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REVIEW 

 

Master's thesis on «Business processes in introduction of information systems 

in the state-financed fiscal sphere» contains 87 pages of a text document, 75 sources, 

and list of table and graphic material: 10 table, 37 pictures.  

INFORMATION SYSTEMS FOR HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, 

HRM, HUMAN RESURCE ACCOUNTING, AUTOMATION, SPHERE OF 

CATERING. 

The aim of the master's thesis is to make a comparative analysis of the 

parameters of the information support tools for human resurce management. 

 As a result of the research, the characteristics of the research object of LLC 

"Pertcy Vzletka" were given, an analysis of the organization's activities and the level 

of informatization was conducted, and a number of problems in the personnel 

management system were revealed. According to the results of the study, it was 

suggested to improve the information management system, by introducing «1C: 

Salary and Human resource Management». 
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0,3 7 2,1 6 1,8 9 2,7 8 2,4 

 0,12 7 0,84 7 0,84 5 0,6 9 1,08 

 
0,12 8 0,96 8 0,96 7 0,84 8 0,96 

  

 

0,2 9 1,8 8 1,6 9 1,8 8 1,6 

 0,11 9 0,99 8 0,88 7 0,77 7 0,77 
 

 
0,15 9 1,35 9 1,35 8 1,2 9 1,35 

 1  8,04  7,43  7,91  8,16 
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1   0,1 
2   0,2 
3    0,1 

4        0,08 
5     0,1 
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10       0,1 
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   HRM- .    

   ,     
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 3.2 –    HRM-   

 
  
 

A B C S O G K 

  0,3 0,4 0,5 0,3 0,3 0,4 0,5 
  0,8 0,8 1 1 1 0,8 0,8 

   0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 
     

  
0,24 0,4 0,4 0,24 0,24 0,4 0,4 

    0,3 0,3 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 
  0,32 0,32 0,4 0,32 0,24 0,32 0,32 
    

   
 

0,2 0,2 0,5 0,3 0,3 0,4 0,4 

 0,18 0,24 0,24 0,24 0,18 0,24 0,24 
  0,06 0,06 0,08 0,08 0,06 0,08 0,08 

    
  

0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 

    0,09 0,09 0,15 0,15 0,15 0,12 0,12 
   ё   0,09 0,09 0,15 0,15 0,12 0,12 0,12 

 3,38 3,7 4,82 4,28 3,99 4,08 4,28 
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   : 

  ё   ; 

 ё    ; 

 ё . 



56 
 

 
 

 3.3 –    «1 :     8»



57 
 

 

 3.4 –     

«  ё   ё   » 

 

 3.5 –     «  

» 



58 
 

 
   «  »  

  ,     , 

          (  5).  

   ,    

   : 

  ё   ; 

  ; 

 ё      ; 

   ; 

   ; 

    ; 

  ; 

  ; 

  ;  

   . 

 

 3.6 –     

«  » 



59 
 

   «  »  

  ,      , 

       (  6). 

   ,    

     : 

    ; 

   ; 

  . 

       

     HRM  2014-2017 : 

 ; 

  ; 

  ; 

   . 

     , 

 ,       

 [2,6].      HRM    

 -  (  3.7).    

  HRM : 

   ; 

    ; 

  ё ,  ; 

  ; 

   ; 

  ; 

  ; 

  . 



60 
 

,  HRM ,     

    . HRM    

     .  

  

 3.7 –   HRM  

 

    , 

       

,        

. 

 

3.3      

      

 

    ,    

        .  

   : 

    (     ); 

      ; 

       ; 

           

 . 



61 
 

  (  )    

     .    

    ,      . 

       

  ,        

. 

          

 .        

 ,        

 . ё      

 . 

 «1 :    »   

 ,      

 (  3.8). 

 

 

 3.8 –   

 

      .  «1 : 

   »   : 

 
 
 



62 
 

 

  3.9 –  1 :  

 

 « »      : 

 

 

 3.10 –   « » 

 

 «  »     ,  

  ,   .     

      , 

  ,     ,  

 . 

 

 

 3.11 –  «  » 



63 
 

 «  »  «  » 

     .    

«  »          

      (  3.12). 

 

 

 3.12 –    

 

 «  »    

     ( ). 

       

    : 

    ; 

   ; 

     : 

  ; 

   . 

 « »      

,       ( ,  

, ),  ,  ,     . 



64 
 

          

   .  

 

 

 3.13 –  « » 

 

   « »     

   . 

 «  »     

,       3.14 

 

 

 3.14–  «  » 

 

  ,    

 . 



65 
 

 «  »   : 

 

 

 3.15 –   «  » 

 

  «  »      

,  ,    , 

      . 

 « , , »    

    .     

   , ,     

.  

 «  »    . 

       ,     

« »:   ,      

. 

   «  »   

    .    

    , , . 

(  3.16). ,  «  »    



66 
 

:       

: 

 

 

 3.16 –  «  » 

 

     . 

 

 

 3.17 –   , ,  

 

       ,  

  «  »,     

       (  3.18).  

     (  3.19). 

 



67 
 

 

 3.18 –    

 

 

 3.19 –   
 

       

.      ,   

  .  

 «  »      

 (  3.20). 

 



68 
 

 
 

 3.20 –   «  » 

 

       

  .       

   .      

      , 

       :   

,   .      

  –   . 

 «   »    

   .      , 

    ,     

 ,      . 

     ,  

  ,    «  »,  

 « ». 

  .    ,  

    ( ,    ), 

      . 



69 
 

 

 

 3.21 –   

 

 « »      

,    .     

      .  

          

       . 

 

 

 3.22 –   « » 

 



70 
 

 «    »      

    .   

    «  » (  3.23) 

 

 

 3.23 –     

 

      ,  

   .      

,      ,    

 .      

. 

      «    (2- )  

»,         

,        (  3.24). 



71 
 

 

 

 3.24 –      

 

       

  « » (  3.25). 

 

 

 3.25 –   « » 



72 
 

 

 « »      

     (  3.26). 

 

 

 3.26 –  « » 

 

       

    « ».    

  ,      . 

      «  ».  

       «  

» (  3.27). 

 

 

 3.27 –  «  » 



73 
 

 

        

     ,  ,  

   .    «  

»    .    

     «   »  «  

 ». 

 «  »     

   .      

        .  

         

«  » (  3.28).        

   .     

,   ,  «   »  

« ».        

         . 

 

  

 3.28 –  «  » 

 



74 
 

         

.  

       

   «  ».   

   ,     

 .      

« »       . 

       

.        

. 

   ,     

,   «  ».  

      , 

   . 

  «   »  

      .  

       

        .  

       

«   ». 

 «   »   

     ,    

    ( , ,   

. .).  ,    ,    

     . 

 ,  «1 :    » 

      

     ,  

,    ,      , 

,      .   



75 
 

    ,  « » 

,        

       

 .  ,   

         

  . 

  ,     

  «1 :    ». 

1          

     MS Word  Excel    

 «1 :    ». 

2        MS 

Excel. 

3        

   . 

4       . 

5       

    . 

   «  »      

 Excel,        .   

 ,    ,   

  ,      

 , . .   .   

     DBF   : 

       2017  (12 , . . 

      1 ); 

     . 

        

 MS Excel.   MS Excel   ,  

        . 



76 
 

        

,  , , ,   , 

   , ,    , 

 .       

         

.    ,    

,          

   : ,     . 

         MS 

Excel,      ,    

.        . 

        

       . 

       

           

,           

 –   .        

 (  ,    ),      

   .    .   

  ,     

  .       

      .    

       (  "  

"    ).     , 

    :      

,       , 

      . 

       «1 :    

»        

 ,       .  



77 
 

         

    .      

   . 

   «1 :    » 

 ,         

.         «1 :   

 ».  ,     

    1 . 

  ,    ,   

     .    «1 : 

   »    

: 

      ; 

     ,     

    ,     «1 : 

   »; 

     ; 

        

      . 

       

  «1 :    »: 

         

     (      

)   ; 

         

 ,        

  MS Excel; 

       ,  

       ,   

    «1 :     8»; 



78 
 

        . 

     «1 :    

»,        

      . 

  



79 
 

ЮЧ  

 

    .    

   : 

      

; 

       

; 

       

; 

        

. 

 ,      

       

  ,    , 

, ё  ,   ,   

, ,      -

 ,      

 . 

     

    .    

        

 : , ,   .  ,  

          

   . 

   ,     

  , –     

 ,       

 ,   ,   



80 
 

 ,   ,  

     . 

      

 .       

,    ,   . 

 
  



81 
 

  Ч  

 

1  .   -  /  .  – 

 : - , 2012. – 684 . 

2  . .,  . .,  . .,  . . 

         

   :  , 2015. – 125-127 . 

3 -  .,  .,  .   

. – .: , 2012. 

4   [  ] :   

.  –  : http://www.aitsoft.ru/. 

5 -5 [  ] : " -5" –   

 . –  : http://www.bestnet.ru/ 

6   [  ] : 1 :    

 . –  : http://bit-krsk.ru/kupit-programmy-1c-v-

krasnoyarske/detail.php?ID=144 

7  . .  :  –  

. / . .  –  . . , . . .  – , 

2012. – 200 . 

8  . .   . / . . . –

- , 2012. – 320 . 

9  . .    . / 

 . . –   : , 2013. – 376 . 

10   [  ] :   

  . –  : 

http://opersonale.ru/upravlenie-personalom/upravlenie-personalom-upravlenie-

personalom/informacionnaya-sistema-upravleniya-deyatelnostyu-organizacii.html 

11  . .    . / . . . – 

, 2009. – 55 .   



82 
 

12  . .   / . . , . . . 

– : , 2010. – 289 . 

13     [  ] :   

 1 :     –  : 

http://buh.ru/articles/documents/14418/ 

14 HR-Portal [  ] :  HR-  – 

 : http://hr-portal.ru/ 

15 1 :  [  ] :  

 1 :     –  : 

http://v8.1c.ru/hrm/funkcii.htm 

16  . .     

   /    – , 2013. – 153 c. 

17  . .      

  /  . . – , 2012. – 17 . 

18  . .   /  . . – 2014. – 53-56 . 

19  . .     / , 2013. 

– 432 . 

20  . .   /  . . – , 2010. 

– 247 . 

21  . .   /  .  – , 

2010. – 368 . 

22  . .      / 

 . . – , 2012. – 224 . 

23       . 

24  . .   . , 

    / -  – , 2010. – 244 . 

25  . .     

 –        / 

, 2009. – 40-41 . 



83 
 

26   . .     «  ». / 

, 2015. – 2-4 . 

27  . .  .   / -  – 

, 2007. – 264 . 

28  . .  :    / 

  – , 2009. – 536 . 

29  . .  : . /  « »: 

 – , 2010. – 80 . 

30  . . ,     /  – 

, 2010. 

31  . .    « ». / , 

2015. – 2-4 . 

32  .    :    

 / .  – , 2012. – 8-10 . 

33 1 :  [  ] : 1 :    

 –  : http://v8.1c.ru/hrm/ 

34  . .     

   /    – , 2013. – 153 c. 

35  . .      

  /  . . – , 2012. – 17 . 

36  . .   /  . . – 2014. – 53-56 . 

37  . .     / , 2013. 

– 432 . 

38  . .   , . // Computerworld 

:  . 2000. №26 [  ].  

: https://www.osp.ru/cw/2000/26/5748/. 

39  . .   /  . . – , 2010. 

– 247 . 

40  . .   /  .  – , 

2010. – 368 . 



84 
 

41  . .      / 

 . . – , 2012. – 224 . 

42       . 

43  . .   . , 

    / -  – , 2010. – 244 . 

44  . .     

 –        / 

, 2009. – 40-41 . 

45  . .    « ». / , 

2015. – 2-4 . 

46  .    :    

 / .  – , 2012. – 8-10 . 

47  . .      

  //    

 . – , 2014. – . 23-27. 

48  . .  -     

   //    

  , – , 2012. – . 114-118. 

49  . .      

     /   

. .,  . .,  . .  //    

"   ". – , 2016. . 23-27. 

50  . .     

        // 

   . – , 2004. 

51  . .      

  //     

 . – , 2013. 

52  . .    :   

. // .: , 2011. – . 212. 



85 
 

53  .     / 8-  

 // .  .  . . . . .: , 2004. – . 832. 

54  . .     / .: 

- , 2003. – . 439.   

55  . .       

// .:    , , 

  , 2004. — . 236. 

56  . .     // .: 

  , 2001. — C. 217. 

57  . .,  . .   // . 

   .: - , 2003. C. 415. 

58 . .      // 

. – , 2010. 

59  .      

    // . 

 , 2010. – C. 25. 

60  . .    

 // -  . – , 2009. – C. 147. 

61  . .    

 // -  . – - ,  2010. – C. 48. 

62  . .       

         // 

 -   . – - , 2015. – 

. 426-432. 

63  . .     

       

  //      " -

". – , – 2014. – . 174-190. 

64  . .     

: , , ,   / 



86 
 

 . .,  . . //    

  . – , 2014. – . 151-154. 

65  . .     /  . ., 

 . .  // 5-  . — .:   °, 2008. — . 395. 

66  . .      

       //    

" ". – , 2008. – . 66-68. 

67  . .     

        

  //   " ". – , 2005. – 

. 39-45. 

68  . .      

 /  . .,  .   // 2-  , .  .,  . 

 . . - .:   , 2005. – . 416. 

69  . .,  . .    

 

70  . .     / : -

, 2008. — . 463. 

71  . .   / .:   °, 2010. — . 

292. 

72  . .,  . . ,  . .,  . .  

     - . 

    , №2,    

 "   "  ", , 

 2015 . 

73 , . .    -

  «  » / . .  //   

    :   IV 

 -   /  II – : 

, 2017. – . 212-215. 



87 
 

74 , . .  -   «  » 

/ . .  //       

:   IV  -  

 /  II – : , 2017. – . 206-208. 

75 , . .  ABC-    -

  «  » / . .  //  

     :   

IV  -   /  II – : 

, 2017. – . 209-212. 



88 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 1 –    «  » 

  
«  » 

 
  

-   
 

 

 

  

  
 

 
 
 

 
 
 

 

  
 

  
 

 

 
 

 

 



89 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 1 –   

  
     

,   
. 

   
  

  
 

 

 

 
 

 

  

 
 
 

 
 
 

 
 

 
, 
  

  

 
  

  
 

 

 
  

  
 

 

 
  

  
 

 

 
  

  
  

 
 

 
 

 
 

 

 

   

 
,  

 
 

  
 

 
 
 
, 
 
 

 
 

 

 

 
, 

 



65 
 

  


