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ВВЕДЕНИЕ 

Материальная ответственность по российскому трудовому праву - это 

самостоятельный вид юридической ответственности. 

Нормы о материальной ответственности обеспечивают соблюдение 

дисциплины труда, профилактику неправомерного поведения сторон трудового 

договора. При возмещении ущерба устраняются последствия нарушения 

имущественных прав сторон трудовых правоотношений, чем достигается и 

восстановительный эффект правового регулирования. Принятие специальных 

процедур привлечения к ответственности работника и правил возмещения 

вреда работодателем создает гарантии сохранности имущества от порчи, 

уничтожения, утраты и т.д., а заработной платы – от незаконных удержаний  

Многоаспектность и важность института материальной ответственности 

подтверждаются в  первую очередь структурой нового ТК РФ
1
. До принятия ТК 

РФ нормы о материальной ответственности содержались в КЗоТ РСФСР, они 

были помещены в разделе о гарантиях, а положения, касающиеся 

ответственности работодателя, находились в разных институтах. Трудовой 

Кодекс по сравнение с нормами КЗОТ говорит о более прогрессивной 

юридической технике. 

ТК РФ объединил нормы о материальной ответственности в один 

раздел, выделив одну главу об общих положениях и посвятив отдельные главы 

особенностям ответственности каждой из сторон. В этой связи принципиальное 

значение имеет установление прямой связи между основными правами и 

обязанностями работника и работодателя при нарушении их имущественных 

интересов. Так, согласно ст. 21 и 22 ТК РФ право работника на возмещение 

вреда, причиненного работодателю в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда, гарантировано 

соответствующей обязанностью работодателя.  

                                                           
1
 Трудовой Кодекс Российской федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. на 30.12.2015)//СПС Консультант. 
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Необходимо сказать, что субъекты трудовых правоотношений находятся 

в неравном положении по отношению друг к другу. Работник – экономически 

более слабая сторона трудового правоотношения. Он находится в более 

зависимом положении от работодателя, нежели работодатель от него. Работник 

обязан подчиняться воле работодателя, выполнять его указания в процессе 

трудовой деятельности, стремиться к обеспечению сохранности имущества, 

вверенного в связи с исполнением своих трудовых обязанностей. В свою 

очередь работодатель обязан не только правильно организовать трудовой 

процесс, но и принимать меры по недопущению возникновения 

имущественного ущерба. 

Актуальность данной темы обусловлена тем, что неравенство субъектов 

трудового правоотношения определяет существенные различия в правовом 

регулировании материальной ответственности работника перед работодателем 

и работодателя перед работником, которые касаются определения размера 

возмещаемого ущерба, порядка и пределов возмещения, характера правовых 

норм, регламентирующих материальную ответственность. 

Объектом исследования в данной работе является материальная 

ответственность работника перед работодателем, складывающаяся в процессе 

исполнения трудовых обязанностей. Предметом исследования выступают 

нормативно-правовые акты, а также научная литература, посвященная 

выбранной теме.  

Целью настоящего исследования является выявление особенностей 

правового регулирования материальной ответственности работника перед 

работодателем. 

Для достижения поставленной цели в работе решаются следующие 

задачи: 

-дать определение понятию материальная ответственность субъектов 

трудового договора; 

-проанализировать условия наступления материальной ответственности 

работника перед работодателем; 
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-рассмотреть виды материальной ответственности работника перед 

работодателем; 

- определить размер и порядок возмещение ущерба. 

В работе использованы общенаучные методы познания (анализ, синтез, 

системно-структурный метод и др.), частно-научные (формально-логический, 

логико-юридический, сравнительно- правовой и др.).  

При написании выпускной бакалаврской работы была использована 

юридическая, процессуальная литература, нормативные материалы. В работе 

нашли отражение теоретические разработки правоведов Г.П. Азарова, А.Д. 

Зайкина, А.В, Колосовского, Ю.Н. Полетаева. 

Структурно работа состоит из введения, двух глав, разбитых на 

параграфы, заключения и списка источников. 
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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ В РОССИЙСКОМ ТРУДОВОМ ПРАВЕ 

1.1. Материальная ответственность как вид юридической 

ответственности 

Ответственность играет важную роль в регулировании поведения 

участников общественных отношений. Она применяется в связи с нарушениями 

установленных правил поведения и заключается в наступлении для 

нарушителей этих правил неблагоприятных последствий, в претерпевании ими 

ограничений личного, морального или материального характера
2
. 

Юридическая ответственность – это установленная законом или договором 

обязанность правонарушителя претерпеть неблагоприятные последствия в виде 

ограничений личного или материального характера, которая возникает после 

совершения правонарушения и в связи с правонарушением. Данная обязанность 

– дополнительная, возникающая в результате правонарушения. 

Под юридической ответственностью в трудовом праве понимают 

обязанность лица - участника трудовых и связанных с ними отношений 

претерпеть неблагоприятные последствия личностного, организационного или 

имущественного характера за совершение действия или бездействие, 

причинившее вред другому субъекту данных отношений
3
. 

Важной новацией современного трудового законодательства является 

объединение всех норм, регулирующих отношения по возмещению 

имущественного ущерба в сфере труда, в специальном XI разделе ТК РФ, 

который устанавливает взаимную материальную ответственность сторон 

трудового договора. В условиях действия рыночной экономики закрепление в 

трудовом праве данного вида юридической ответственности, нормы которого 

гарантируют защиту имущественных прав и интересов работника и 

работодателя, следует расценивать как большую заслугу законодателя. 

                                                           
2
 Самощенко, И.С., Фарукшин, М.К. Ответственность по советскому законодательству. – М.: Наука, 1971. – С. 8  

3
 Маврин С.П. Трудовое право России: учебник / С.П. Маврин, М.В. Филиппова, Е.Б. Хохлов. - СПб.: Изд. Дом 

С. - Петерб. гос. ун-та, 2012. - С. 224.  

http://www.webpravo.com/news/ponjatije-i-vidy-matjerialnoj-otvjetstvjennosti-v-trudovykh-otnoshjenijakh-/newscbm_710830/30/rubriki/trudovoje-pravo/
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CBC74B7BBRBlCL
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В правовой науке по вопросу о самостоятельности материальной 

ответственности работника и работодателя нет единства мнений. Наряду с 

имеющейся позицией, признающей материальную ответственность сторон 

трудового договора видом юридической ответственности, присутствует 

множество и противоположных суждений, которые делят материальную 

ответственность как целостную правовую категорию на отдельные виды 

юридической ответственности (работника и работодателя), имеют своей целью 

заменить материальную ответственность по нормам трудового права 

гражданско-правовой, дисциплинарной и трудоправовой ответственностью. 

Эти научные новеллы влекут такие негативные последствия, как 

отождествление материальной ответственности с другими видами юридической 

ответственности, искажение сущности и понятия материальной 

ответственности сторон трудового договора, невозможность создания 

действенного правового механизма имущественной ответственности работника 

и работодателя, нежелательное освобождение последнего от данной 

ответственности, что, в целом, вызывает настоятельную потребность в 

проведении дополнительных исследований в данном направлении. 

В связи с этим представляется необходимым, прежде всего, обратиться к 

общетеоретической науке, в которой на основании отраслевого признака 

различают следующие виды юридической ответственности: административную, 

уголовную, гражданско-правовую, дисциплинарную и материальную 

ответственность
4
. Из данного перечня следует, что материальная 

ответственность сторон трудового договора является самостоятельным видом 

юридической ответственности. 

Но не все теоретики права поддерживают такую классификацию видов 

юридической ответственности. Так, в предлагаемых некоторыми авторами 

типологиях юридической ответственности материальная ответственность, без 

                                                           
4
 Хропанюк В.Н. Теория государства и права: Учебник. М., 2006. С. 335 и др. 
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указания каких-либо причин, не упоминается - тем самым не признается ее 

самостоятельный характер
5
. 

Другие ученые рассматривают в качестве отдельного вида юридической 

ответственности не материальную ответственность сторон трудового договора, 

а только материальную ответственность работника, указывая при этом ее 

устаревшие атрибуты. Так, А.С. Шабуров
6
 приводит размеры возмещаемого 

ущерба (1/3, 2/3 месячного заработка), предусматривавшиеся КЗоТ РСФСР, 

которые были отменены Указом Президиума Верховного Совета РСФСР еще в 

1986 г.
7
. В.В. Лазарев и В.М. Баранов говорят о рабочих и служащих

8
, т.е. 

используют терминологию в наименовании наемных работников, которая не 

применяется в трудовом законодательстве уже с 6 октября 1992 г. в связи с 

принятием Закона РФ от 25 сентября 1992 г.
9
. В.И. Червонюк ссылается на ст. 

121 и 214 ТК РФ, которые не имеют никакого отношения к рассматриваемому 

им предмету
10

, так как они предусматривают соответственно исчисление стажа 

работы, дающего право на оплачиваемые отпуска, и обязанности работников в 

области охраны труда. По всей видимости, автор имел в виду ст. 121 и 214 не 

Трудового кодекса РФ, а КЗоТ РСФСР, которые предусматривали 

соответственно полную материальную ответственность работников и 

ответственность должностных лиц, виновных в незаконном увольнении 

работника и его переводе на другую работу. Но с 1 февраля 2002 г. данные 

нормы утратили силу в связи с введением в действие Трудового кодекса РФ. 

Очевидно, что указанные исследователи руководствовались 

представлением о материальной ответственности, основывающимся на нормах 

прежнего КЗоТ, которые уже давно утратили силу. Поэтому вряд ли они могли 

                                                           
5
 Венгеров А.Б. Теория государства и права: Учебник. М., 2000. С. 470 - 472; Теория государства и права: 

Учебник / Под ред. А.С. Пиголкина. М., 2005. С. 540 - 545 и др. 
6
 Теория государства и права / Под ред. В.М. Корельского и В.Д. Перевалова. М., 2002. Гл. 27 (автор гл. - А.С. 

Шабуров). С. 446 - 449. 
7
 Указ Президиума ВС РСФСР от 28 мая 1986 г. "О внесении изменений и дополнений в некоторые 

законодательные акты РСФСР" // Ведомости Верховного Совета РСФСР. 1986. N 23. Ст. 638. 
8
 Проблемы общей теории права и государства: Учебник для вузов / Под общ. ред. В.С. Нерсесянца. М., 2001. 

Гл. 5 (автор гл. - В.В. Лазарев). С. 495; Теория государства и права: Учебник / Под ред. В.К. Бабаева. М., 2005. 

Гл. 28 (автор гл. - В.М. Баранов). С. 514. 
9
 Закон РФ от 25 сентября 1992 г. N 3543-1 "О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде 

РСФСР" // Ведомости СНД и ВС РФ. 1992. N 41. Ст. 2253, 2254. 
10

 Червонюк В.И. Теория государства и права: Учебник. М., 2006. С. 575 - 576. 

consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE5175EF699DB9FDDB62A825DRDl9L
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F0F54B9C29CFE31158FA958695D5EF2680R5lAL
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7155EF1958695D5EF2680R5lAL
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08BBDR7l0L
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08BBDR7l0L
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CBC74B1BBRBlDL
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08BBDR7l0L
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CBC74B1BBRBlDL
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE5175EF699DB9FDDB62A825DRDl9L
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE5175EF699DB9FDDB62A825DRDl9L
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F0F54B9C29CFE31158FA958695D5EF2680R5lAL
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7155EF1958695D5EF2680R5lAL
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объективно определить место материальной ответственности работника, 

регулируемой современным трудовым законодательством (гл. 39 ТК РФ), в 

структуре института юридической ответственности российского права. 

К тому же точка зрения этих авторов, по всей видимости, не учитывает 

результаты научных исследований, направленных на разработку концепции о 

двустороннем характере материальной ответственности сторон трудового 

договора, появление которой было связано с установлением в середине 60-х 

годов прошлого века взаимного характера норм об ответственности работника 

и предприятия (учреждения)
11

. В связи с этим в литературе по трудовому праву 

материальную ответственность сторон трудового договора предлагалось 

закрепить в законодательстве о труде 
12

. 

Идея о взаимной материальной ответственности сторон трудового 

договора была реализована, прежде всего, в учебной литературе по трудовому 

праву постсоветского периода до принятия ТК РФ, признавшей материальную 

ответственность работника и работодателя в качестве единого 

самостоятельного института системы трудового права
13

. В дальнейшем она 

была поддержана самим законодателем, который в ТК РФ от 30 декабря 2001 г. 

закрепил весь комплекс норм, предусматривающий материальную 

ответственность не только работника, но и работодателя. В целом это в 

значительной мере изменило и расширило понятие материальной 

ответственности в трудовом праве, существовавшее в советский период. 

Безусловно, незнание или игнорирование всего этого не могло 

способствовать принятию указанными учеными единственно верного решения 

по вопросу самостоятельности материальной ответственности работника как 

вида юридической ответственности в трудовом праве. 

                                                           
11

 Лившиц Р.З. Ответственность за повреждение здоровья рабочих и служащих в советском праве // Советское 

государство и право. 1964. N 5. С. 107; Монастырский Е.А., Симорот З.К. Характер норм, регулирующих 

возмещение ущерба, причиненного здоровью рабочих и служащих // Советское государство и право. 1973. N 3. 

С. 49. 
12

 Стависский П.Р. Взаимная материальная ответственность субъектов трудового правоотношения // Советское 

государство и право. 1974. N 11. С. 67; Сыроватская Л.А. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства. М., 1990. С. 39. 
13

 Российское трудовое право: Учебник для вузов / Отв. ред. А.Д. Зайкин. М., 1997. С. 294 - 321; Сыроватская 

Л.А. Трудовое право: Учебник. М., 1995. С. 22, 190 - 212; Трудовое право: Учебник / Отв. ред. О.В. Смирнов. 

М., 1996. С. 16, 271 - 300; Трудовое право: Учебник / Под ред. О.В. Смирнова. М., 2000. С. 383 - 416. 

consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CBC74B7B9RBl1L
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Подобные взгляды присутствуют и в постсоветской литературе по 

трудовому праву, несмотря на то, что большой круг ученых-трудовиков 

рассматривает материальную ответственность сторон трудового договора как 

самостоятельный вид юридической ответственности
14

. Так, Л.А. Сыроватская, 

утверждая, что материальная ответственность является одним из видов 

юридической ответственности, определяла ее как обязанность работника 

ответить перед администрацией предприятия (учреждения) за совершенное 

имущественное правонарушение
15

. Ее мнение разделяют В.В. Патров и М.Л. 

Пятов, полагающие, что материальная ответственность - это самостоятельный 

вид юридической ответственности, которая наступает независимо от 

привлечения работника за причиненный им ущерб к какому-либо иному виду 

ответственности
16

. К ним присоединяется Ю.Н. Полетаев, который пишет: 

"Материальная ответственность по российскому трудовому праву - это 

самостоятельный вид юридической ответственности. Обязанность работника 

возместить причиненный работодателю ущерб наступает независимо от 

привлечения его к дисциплинарной, административной или уголовной 

ответственности
17

. 

Понятно, что во всех этих высказываниях речь идет о материальной 

ответственности работника, которую данные специалисты трудового права 

признают самостоятельным видом юридической ответственности, с чем весьма 

трудно согласиться. 

Вместе с тем имеется и другая точка зрения, озвученная Н.В. 

Бедняковой. Проведя специальное диссертационное исследование 

материальной ответственности работодателя, она делает вывод о том, что 

«материальная ответственность работодателя по нормам трудового права - это 

                                                           
14

 Пустозерова В.М., Соловьев А.А. Материальная ответственность. Практическое пособие. М., 1996. С. 3; 

Толкунова В.Н. Трудовое право: Курс лекций. М., 2003. С. 238; Киселев И.Я., Лушников А.М. Трудовое право 

России и зарубежных стран. Международные нормы труда. М., 2008. С. 177; Трудовое право России: Учебник 

для вузов / Под ред. С.Ю. Головиной, М.В. Молодцова. М., 2009. С. 453; Гейхман В.Л., Дмитриева И.К. 

Трудовое право: Учебник для вузов. М., 2011. С. 363. 
15

 Беднякова Н.В. Правовые проблемы материальной ответственности работодателя: Автореф. дис. ... канд. 

юрид. наук. М., 2006. С. 20. 
16

 Сыроватская Л.А. Трудовое право: Учебник. М., 1995. С. 196. 
17

 Полетаев Ю.Н. Правопорядок и ответственность в трудовом праве. М., 2001. С. 140. 
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самостоятельный вид юридической ответственности в сфере труда». Такую же 

позицию занимают К.Н. Гусов и Ю.Н. Полетаев, которые пишут: «Сравнение 

правового регулирования материальной ответственности сторон трудового 

договора (работодателя и работника) достаточно убедительно доказывает 

наличие в трудовом праве самостоятельного вида юридической 

ответственности - материальной ответственности работодателя перед 

работником»
18

. Отсюда вытекает, что материальная ответственность работника 

как второй стороны трудового договора также является самостоятельным 

видом юридической ответственности, что имеет своим негативным 

последствием увеличение количества видов юридической ответственности в 

трудовом праве. 

Кроме этого, Н.В. Беднякова, озаглавив третий параграф первой главы 

своей работы "Трудоправовая ответственность как вид юридической 

ответственности"
19

, признает видом юридической ответственности еще и 

трудоправовую ответственность, которая не предусмотрена трудовым 

законодательством. 

Непоследовательность научных взглядов Н.В. Бедняковой приводит к 

самым неоднозначным выводам, согласно которым в трудовом праве 

функционирует уже не два общепризнанных вида юридической 

ответственности (дисциплинарная и материальная), а четыре вида юридической 

ответственности - дисциплинарная ответственность, материальная 

ответственность работника, материальная ответственность работодателя и 

трудоправовая ответственность. Но такое положение, помимо того, что оно не 

соответствует реальной действительности, делает позицию данного автора 

неопределенной, что исключает возможность принять ее во внимание для 

решения рассматриваемого вопроса. 

Нельзя обойти молчанием наличествующие в правовой науке и другие 

мнения, направленность которых выходит за рамки трудового права. Одним из 

                                                           
18

 Патров В.В., Пятов М.Л. Материальная ответственность работников организации. М., 2001. С. 5. 
19

 Беднякова Н.В. Указ. соч. С. 13. 
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них является утверждение И.В. Тимошенко о том, что «материальная 

ответственность по своей правовой природе является все же особой 

разновидностью гражданско-правовой ответственности за вред»
20

. 

Современное же состояние науки трудового права исключает 

необходимость вступать с И.В. Тимошенко в дискуссию, приводя при этом 

доказательства несостоятельности его позиции. Ведь в многочисленной 

учебной и научной литературе по трудовому праву имеется достаточно 

развернутая и четкая аргументация, которая со всей очевидностью указывает на 

трудовую природу отношений по материальной ответственности сторон 

трудового договора, что подтверждает принципиальное отличие материальной 

ответственности сторон трудового договора от гражданско-правовой 

ответственности 
21

. 

В связи с рассматриваемым вопросом нельзя не отметить имеющее 

место в науке трудового права мнение о необходимости выделения в трудовом 

праве единой отраслевой юридической ответственности, именуемой 

трудоправовой ответственностью
22

, отличной от дисциплинарной и 

материальной ответственности. Стало быть, трудоправовая ответственность 

исключает самостоятельность материальной ответственности сторон трудового 

договора как вида юридической ответственности. 

Не останавливаясь на анализе данной концепции, так как она требует 

специального исследования, отметим лишь, что согласно ей трудоправовая 

ответственность является родовой категорией по отношению к дисциплинарной 

и материальной ответственности, которые сегодня ТК РФ признаны 

самостоятельными видами юридической ответственности и достаточно 

эффективно функционируют в сфере труда. Поэтому в настоящее время не 

                                                           
20

 Тимошенко И.В. Административная ответственность: Учеб. пособие. М.; Ростов н/Д, 2004. С. 14. 
21

 Киселев И.Я., Лушников А.М. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда: 

Учебник. М., 2008. С. 178 - 179; Пешкова О.А. Материальная ответственность сторон трудовых отношений: 

Теория и практика. М., 2007. С. 13 - 18; Толкунова В.Н. Трудовое право: Курс лекций. М., 2003. С. 238; 

Трудовое право России: Учебник / Под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М., 2003. С. 454; Трудовое право 

России: Учебник / Под ред. С.Ю. Головиной, М.В. Молодцова. М., 2009. С. 455 - 457. 
22

 Беднякова Н.В. Указ. соч. С. 13; Кузнецов Ю.А. Трудоправовая ответственность: понятие; виды: Автореф. 

дис. ... канд. юрид. наук. Пермь, 2005. С. 8; Лушников А.М. Проблемы общей части российского трудового 

права: научное наследие, современное состояние и перспективы исследований: Автореф. дис. ... д-ра юрид. 

наук. М., 2004. С. 30 - 31. 
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видится острой потребности в конструировании некой искусственной 

категории трудового права, в частности трудоправовой ответственности, что 

уже исключает ее воплощение в реальную сферу трудовых отношений. 

Таким образом, вышерассмотренные позиции специалистов в области 

теории права и трудового права объединяет то обстоятельство, что все они 

прямо или косвенно не признают материальную ответственность сторон 

трудового договора самостоятельным видом юридической ответственности. 

Но такое понятие материальной ответственности в трудовом праве 

совершенно неприемлемо по целому ряду причин. Сложившееся положение в 

правовой науке, связанное с наличием различных точек зрения по поводу 

сущности и природы материальной ответственности, говорит о том, что она 

является сложной категорией трудового права. Основанием этой 

ответственности служит основополагающая норма, содержащаяся в ч. 1 ст. 232 

ТК РФ, из содержания которой следует, что материальная ответственность по 

трудовому праву - это обязанность возмещения виновной стороной трудового 

договора нанесенного ущерба другой стороне. Такой подход законодателя к 

понятию материальной ответственности, который повышает обоюдную 

ответственность ее сторон за результаты совместного труда, указывает на то, 

что она является «внутренней ответственностью сторон уже существующего 

трудового договора». 

Значит, материальная ответственность работника и работодателя друг 

перед другом есть ответственность договорная, что коренным образом отличает 

ее от иных видов юридической ответственности. Сказанное, в совокупности с 

другими свойственными ей характерными признаками, позволяет 

рассматривать материальную ответственность в трудовом праве независимым, 

самостоятельным видом юридической ответственности. 

Кроме этого, нормы о материальной ответственности сторон трудового 

договора охватывают своим регулированием, как следует из XI раздела ТК РФ, 

два вида отношений по материальной ответственности: по материальной 

ответственности работодателя перед работником и по материальной 

consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CBC74B7BBRBlFL
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CBC74B7BBRBlCL
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ответственности работника. Данные отношения в своей совокупности как 

целостное правовое явление вместе с другими общественными отношениями, 

непосредственно связанными с трудовыми отношениями, закреплены в ст. 1 ТК 

РФ. 

Указанная статья перечисляет девять видов отношений, 

непосредственно связанных с трудовыми отношениями, каждый из которых 

является самостоятельным со своим содержанием прав и обязанностей его 

субъектов
23

 Среди них присутствуют и отношения по материальной 

ответственности сторон трудового договора, характеризующиеся едиными для 

них субъектами, содержанием и основанием возникновения, определяющими в 

целом их самостоятельность в системе правоотношений сферы труда. 

Выделение этих отношений из трудовых в качестве самостоятельных 

базируется на общем делении правоотношений на регулятивные и 

охранительные, принятом в теории прав. Анализируемые отношения возникают 

из факта правонарушения и потому в рамках регулятивного, каким является 

трудовое правоотношение, существовать не могут
24

. Значит, материальная 

ответственность сторон трудового договора, как и любая другая юридическая 

ответственность, что очень важно, реализуется в рамках охранительных 

правоотношений. 

К тому же, учитывая независимый от других видов отношений предмета 

трудового права характер отношений по материальной ответственности сторон 

трудового договора, законодатель выделил их в отдельный, специальный 

раздел ТК РФ, нормы которого, имея собственный предмет регулирования, 

устанавливают материальную ответственность сторон трудового договора, что 

подчеркивает единство этой категории трудового права. Тем самым 

законодатель признает материальную ответственность по нормам трудового 

права в качестве самостоятельного вида юридической ответственности, 

регулирующего возмещение ущерба, причиненного одной из сторон трудового 

                                                           
23

 Толкунова В.Н. Трудовое право: Курс лекций. М., 2004. С. 61. 
24

 Сыроватская Л.А. Трудовое право: Учебник. М., 1998. С. 105. 
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договора в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения трудовых 

обязанностей. 

Нельзя оставить без внимания и тот факт, что возникновение 

материальной ответственности сторон трудового договора, как вытекает из 

содержания ст. 419 ТК РФ, не связано с другими видами юридической 

ответственности. Это находит подтверждение и в других нормах 

законодательства. Так, в ст. 4.1 КоАП РФ устанавливается, что назначение 

административного наказания не освобождает лицо от исполнения 

обязанности, за неисполнение которой оно было наказано. Это в большей мере 

относится к работодателю, привлеченному к административной 

ответственности за несоблюдение трудового законодательства, что не 

освобождает его от материальной ответственности. На основании ч. 6 ст. 248 

ТК РФ работник, причинивший ущерб работодателю, может быть привлечен не 

только к материальной ответственности, но и к дисциплинарной, 

административной или уголовной ответственности. 

Следовательно, предусмотренная ч. 1 ст. 232 ТК РФ обязанность 

стороны трудового договора возместить ущерб, причиненный ею другой 

стороне этого договора, наступает независимо от привлечения ее к другим 

видам юридической ответственности, что еще раз подтверждает 

самостоятельный характер материальной ответственности работодателя и 

работника. 

И наконец, основным доказательством того, что материальная 

ответственность сторон трудового договора является видом юридической 

ответственности, служит ст. 419 ТК РФ. В соответствии с ней, лица, виновные в 

нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной 

ответственности, а также к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности. Из ее содержания следует, что юридическая 

ответственность за совершение противоправного виновного деяния может 

наступать в отношении работников, работодателей и иных участников 

consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CB876RBl3L
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF09DD6C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CBC75B3B9RBlBL
consultantplus://offline/ref=80B53C47206B77550C91F9E7499C29CFE7115CF39DD2C2D7BE738E5FDE2F3FBDDC6CE08CBC74B7B2RBlEL
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трудовых отношений. Значит, указанные субъекты могут привлекаться к 

материальной ответственности, которая в перечне видов юридической 

ответственности, содержащемся в отмеченной норме, занимает равноправное 

положение. Тем самым на законодательном уровне, что очень важно, 

подтверждается ее трудовая природа и полная самостоятельность в ряду других 

видов юридической ответственности. 

Таким образом, материальная ответственность сторон трудового 

договора, состоящая из комплекса материальных и процессуальных норм 

трудового права, регулирующая основания, пределы и порядок возмещения 

ущерба, причиненного виновными действиями стороны трудового договора 

другой стороне, а также обладающая двусторонним характером и 

специфическими признаками, отличающими ее от других видов 

ответственности, является, по сути дела, целостной, неделимой правовой 

категорией трудового права, представляющей собой самостоятельный вид 

юридической ответственности российского права. И только в качестве такового 

материальная ответственность сторон трудового договора способна обеспечить 

эффективное функционирование правового механизма защиты имущественных 

прав и интересов работников и работодателей. 

Материальная ответственность сторон трудового договора по нормам 

трудового права побуждает как работников, так и работодателя исполнять свои 

обязанности по трудовому договору так, чтобы со стороны работников не было 

порчи, утраты, уничтожения, хищений материальных ценностей (имущества) 

работодателя, а со стороны работодателя обеспечивались бы правовые гарантии 

работников в отношении их законного права трудиться, своевременно и в 

полном размере получать заработную плату, обеспечения сохранности 

имущества работника в процессе труда
25

. 

Материальной ответственностью стороны трудового договора является 

юридическая обязанность возместить в установленном законом размере и 

                                                           
25

 Гусов К.Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие / К.Н. Гусов, 

Ю.Н. Полетаев - М.: Велби, Проспект, 2011. - С. 122.  
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порядке прямой действительный ущерб, причиненный другой стороне ее 

противоправными и виновными действиями (бездействием) 
26

. 

Регулированию материальной ответственности сторон трудового 

договора посвящен раздел XI (главы 37-39) ТК РФ. Выделение материальной 

ответственности в отдельный раздел Трудового кодекса указывает на 

самостоятельность данного вида юридической ответственности. 

Как уже было сказано, материальная ответственность в трудовом праве 

является самостоятельным видом юридической ответственности. Однако на 

этот вопрос существует и другая точка зрения, в соответствии с которой, 

материальная ответственность в трудовых правоотношениях является видом 

гражданско-правовой ответственности в трудовых отношениях. Данная 

позиция основывается на сходстве предметов правового регулирования этих 

отраслей
27

. 

Однако с данным подходом сложно согласиться. Сходство предметов, 

конечно, нельзя не принимать во внимание, но все же они разные и, 

следовательно, охрана прав сторон может иметь свои особенности. Так, 

предметом отрасли трудового права являются общественные отношения, 

возникающие по поводу применения наемного труда, условий его 

использования, организации и управления. При этом под наемным трудом 

понимается только тот труд, который в состоянии выступать объектом 

трудового договора, заключаемого на основе свободного предложения труда и 

выбора партнера между индивидуумом, обладающим необходимыми 

способностями к труду, и лицом (физическим и юридическим), 

предоставляющим соответствующую работу. В этом состоит специфика любого 

трудового правоотношения в части связанной с его вещественной 

(имущественной) стороной, которая предполагает, что каждый участник таких 

отношений обязан сохранять имущество другого участника независимо от 

                                                           
26

 Долгова М.Н. Материальная ответственность работника и работодателя / М.Н. Долгова. - М.: ГроссМедиа, 

2013. - С. 9.  
27

 Пашко Я.С. Отграничение материальной ответственности в трудовом праве от гражданско-правовой 

ответственности / Я.С. Пашко // Бизнес в законе. - 2014. - №2. - С. 226.  
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наличия какого-либо специального соглашения об основаниях и пределах 

ответственности
28

. 

1.2.Понятие и значение материальной ответственности в трудовом праве 

Материальной ответственности по нормам трудового права, несомненно, 

присущи некоторые отличительные признаки. Перечислим некоторые из них: 

1. Субъектами материальной ответственности в трудовом праве являются 

работник и работодатель, заключившие трудовой договор. (ст.232 ТК РФ). 

Ответственность лиц, выполняющих работу по договорам гражданско-

правового характера (например, договор подряда), регулируется по нормам 

гражданского законодательства. 

2. В соответствии с ТК РФ, взысканию с работника подлежит только 

причиненный им прямой действительный ущерб, как правило, в ограниченном 

размере - в пределах среднего месячного заработка (ст.241 ТК РФ). Упущенная 

выгода, т.е. доходы, не полученные работодателем в связи с причинением 

работником материального ущерба, взысканию с работника не подлежат (ч.1 

ст.238 ТК РФ). 

3. Пределы (размеры) материальной ответственности работников 

(ограниченная или полная) в трудовом праве дифференцированы в зависимости 

от характера допущенного работником правонарушения, трудовой функции, 

выполняемой работником, а в ряде случаев - и формы вины (умысла или 

неосторожности) работника, причинившего ущерб
29

. 

Показателем такой дифференциации служит специальное регулирование 

порядка определения размеров причиненного работником ущерба в денежном 

выражении (ст.246 ТК РФ). Нормы гражданского права не исключают 

                                                           
28

 Пашко Я.С. Отграничение материальной ответственности в трудовом праве от гражданско-правовой 

ответственности / Я.С. Пашко // Бизнес в законе. - 2014. - №2. - С. 226.  
29

 Гусов К.Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие / К.Н. Гусов, 

Ю.Н. Полетаев - М.: Велби, Проспект, 2012. - С. 195.  
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обязанность лица полностью возместить имущественный ущерб и при 

случайном причинении вреда (ст.401 ГК РФ) 
30

. 

4. В трудовом праве размер возмещаемого ущерба, причиненного по вине 

нескольких работников (например, при коллективной материальной 

ответственности), определяется для каждого из них с учетом степени вины, 

вида и пределов материальной ответственности (ст. ст.241, 243, 245 ТК РФ). В 

гражданском праве при совместном причинении вреда несколькими лицами 

применяется солидарная материальная ответственность, установленная законом 

(ст. ст.1080, 1081 ГК РФ), с целью создать потерпевшему условия, 

способствующие реальному взысканию имущественного ущерба
31

. 

5. В трудовом праве возникновение ущерба вследствие нормального 

хозяйственного риска является обстоятельством, исключающим материальную 

ответственность работников (ст.239 ТК РФ). В гражданском праве в таких 

случаях ущерб подлежит возмещению (ст.401 ГК РФ). 

6. Срок для привлечения к материальной ответственности в трудовом 

праве составляет один год (ст.392 ТК РФ), в гражданско-правовых отношениях 

установлен трехлетний срок исковой давности (ст. 196 ГК РФ). 

Таковы основные отличия материальной ответственности по трудовому 

праву от имущественной (материальной) ответственности в гражданском праве. 

Указанные особенности позволяют считать, что материальная ответственность 

обеспечивает более широкие гарантии обеспечения прав работников, чем 

имущественная ответственность. 

По общему правилу материальная ответственность применяется к 

работодателю и работникам, состоящим между собой в трудовых отношениях. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. Если ущерб 

                                                           
30

 Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и четвертая (по сост. на 11 февраля 

2013г.). - Москва: Проспект, КноРус, 2013. - 512 с.  
31

 Гусов К.Н. Ответственность по российскому трудовому праву: научно-практическое пособие / К.Н. Гусов, 

Ю.Н. Полетаев - М.: Велби, Проспект, 2012. - С. 196.  
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причинен после прекращения трудового договора, то наступает имущественная 

ответственность по нормам гражданского права
32

. 

В основе материальной ответственности лежит юридическая обязанность 

работника добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, бережно относиться к имуществу работодателя (в 

том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников (ст.21 ТК) и работодателя - предоставлять работникам работу, 

обусловленную трудовым договором, обеспечивать безопасность и условия 

труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 

труда, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей, обеспечивать работникам равную оплату за труд 

равной ценности, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, возмещать вред, причиненный работникам 

в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ (ст.22 ТК). Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

стороной трудового договора возложенных на нее обязанностей, если это 

повлекло за собой имущественный ущерб, является основанием для постановки 

вопроса о материальной ответственности
33

. 

Материальная ответственность возникает при наличии ряда обязательных 

условий. Такими условиями являются: 

1. Наличие имущественного ущерба у потерпевшей стороны. Это 

обязательное условие материальной ответственности. Наличие ущерба у 
                                                           
32

 Трудовое право: учебник / под ред. О.В. Смирнова, И.О. Снигирёвой. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: 

Проспект, 2011. - С. 477.  
33

 Трудовое право России: учебник / отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. - 3-е изд. - М.: Контракт: 

Инфра-М, 2010. - С. 401.  
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работодателя или работника должно быть доказано потерпевшей стороной. 

Доказательством возникновения ущерба является заявление стороны трудового 

договора, подтвержденное документами и иными доказательствами, в том 

числе и свидетельскими показаниями
34

. 

2. Противоправное поведение (действия или бездействие) причинителя. 

Противоправность действий или бездействия стороны трудового договора 

означает, что они не соответствуют законам, иным нормативным правовым 

актам, а также условиям трудового договора. Вместе с тем не могут быть 

признаны противоправными такие действия, которые совершались в состоянии 

крайней необходимости (при тушении пожара, при спасении человеческой 

жизни и т.д.). Не могут быть признаны противоправными действия работника, 

повлекшие за собой материальный ущерб, если они совершались в 

соответствии с указаниями работодателя или лиц, уполномоченных давать 

такие указания
35

. 

Бездействие стороны трудового договора, повлекшее за собой 

материальный ущерб, может быть признано противоправным, если не были 

совершены те действия, которые в соответствии с установленными правилами 

должны были быть совершены в данных конкретных условиях
36

. 

Противоправность поведения нарушителя трудового договора доказывается 

потерпевшей стороной. 

3. Причинная связь между противоправным поведением и наступившим 

ущербом. Причинная связь означает, что ответственность наступает только за 

ущерб, который является следствием противоправного поведения (действия 

или бездействия) его причинителя. Для установления такой связи изучаются 

фактические обстоятельства и выявляются причины, которые непосредственно 

                                                           
34

 Миронов В.И. Трудовое право России: Учебник / В.И. Миронов. - М.: Упр. персоналом, 2005. - С. 725.  
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повлияли на возникновение ущерба. В необходимых случаях проводятся 

ревизии, аудиторские проверки, экспертизы
37

. 

4. Вина нарушителя трудового договора. Вина, наличие которой 

необходимо для наступления материальной ответственности, может быть 

выражена в форме умысла или неосторожности. Материальная ответственность 

возможна при любой форме вины. Однако, если ущерб причинен умышленно, 

наступает более строгая материальная ответственность, как правило, в полном 

размере причиненного ущерба
38

. 

По общему правилу наличие вины в причинении ущерба должна доказать 

та сторона, которой причинен ущерб. Исключение составляют случаи, когда с 

работником заключен договор о полной материальной ответственности и когда 

материальные ценности получены им по разовой доверенности. Здесь вина 

работника в причинении ущерба презюмируется. Если же работник, 

заключивший договор о полной материальной ответственности или 

получивший ценности по доверенности, докажет, что ущерб причинен не по его 

вине, он освобождается от возмещения ущерба. 

В исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами, возмещение ущерба производится независимо 

от вины работодателя. Так, в соответствии со ст.236 ТК при нарушении 

работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя
39

. 

Весьма интересным и показательным в связи с этим представляется один 

пример из судебной практики. 
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«ООО обратилось в суд с иском к Ф. о возмещении ущерба, 

причиненного работником при исполнении трудовых обязанностей. В 

обоснование иска указало, что ответчица, работая у них продавцом, допустила 

недостачу. Часть суммы ответчицей возмещена. 

Истец просит взыскать с Ф. остаток суммы. 

Ответчица иск не признала, указав, что ущерб ею полностью погашен. 

Решением мирового судьи удовлетворен. 

Президиум Верховного Суда РФ решение мирового судьи отменил и 

направил дело на новое рассмотрение. 

Удовлетворяя иск, суд исходил из того, что Ф. допустила недостачу 

товаров, которая была установлена актами проверки ценностей. 

Согласно договору о полной материальной ответственности, 

заключенным с Ф., она имела право участвовать в инвентаризации вверенных 

ей материальных ценностей. Между тем, как следует из актов проверки 

ценностей, она к участию в этих проверках допущена не была, ее подписи под 

актами отсутствуют. 

Суд не проверил эти доводы ответчика, ограничившись указанием на то, 

что сумма иска подтверждена заключением бухгалтера. 

Однако, заключение не могло заменить инвентаризацию, поскольку Ф. 

могла принять в ней участие, однако такого права была лишена
40

. 

Из данного решения суда можно сделать вывод о том, что в случае когда 

работодателю необходимо установить размер ущерба, подлежащего взысканию 

с материально ответственного лица, ему надлежит привлекать работников к 

проверке ценностей. 

Противоправное поведение работника, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение им своих трудовых обязанностей, может выражаться 

в форме действия или бездействия. Например, работник самовольно использует 

в личных целях оборудование предприятия или похищает имущество 

                                                           
40

 Обзор судебной практики Верховного Суда РФ за четвертый квартал 2013 года (по гражданским делам) // 

Справочно-правовая система «Гарант». 



24 

предприятия, т.е. совершает запрещенное законом действие (противоправное 

действие). Противоправность может выражаться и в форме бездействия, если 

работник не выполняет предписанного законом действия. Например, инспектор 

по кадрам не выдал работнику его трудовую книжку в день увольнения, за что с 

предприятия был взыскан средний заработок в пользу уволенного работника за 

задержку выдачи трудовой книжки. 

 Противоправное бездействие будет иметь место и в случае, когда 

продавец оставил на работе невыключенную электроплиту, что привело к 

пожару, уничтожившему материальные ценности. 

 Т ретье обязательное условие применения материальной ответственности 

– причинная связь между противоправным поведением (действием или 

бездействием) работника и прямым действительным ущербом. П ричинная  свя  зь 

будет иметь место, если пря мой действительный ущерб возник именно 

вследствие противоправного поведения  работника. П ротивоправное поведение 

должно предшествовать во времени пря мому действительному ущербу и быть 

его прич иной. Н апример, водитель забыл слить воду из радиатора, оставив 

машину на улице в зимнее время . В ода замерзла, повредив радиатор. В  данном 

с луч  ае пря мой дейс твительный ущерб прич инен противоправным поведением 

водителя . Е  с ли прич инная  с вя зь между противоправным поведением работника 

и пря мым дейс твительным ущербом отс утс  твует, работник не подлежит 

привлеч ению к материальной ответс твеннос ти
41

.  

В ина работника – ч етвертое обя зательное ус ловие применения  

материальной ответс твеннос ти
42

. 

 О тс утс твие вины работника означ ает и отс утс  твие ос нования  для  

привлеч ения  его к материальной ответс твеннос ти.  

Т аким образом, подводя  итог первой главе, хотелос ь бы отметить 

с ледующее. И  нс титут дис циплинарной ответс твеннос ти уже не играет той 

роли, которая  ранее позволя ла ем у быть эффективным  инс трум  ентом  

                                                           
41
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управления  в трудовых отношения х. В ошедшие в жизнь рыноч ные отношения  

диктуют с  вои правила. О бъя влением  с трогого выговора с егодня  м ожно 

напугать гос ударс твенного с лужащего, и ным и   с ловам и  – бюджетни ка. 

У ч и  тывая  то, ч то в негос ударс твенном  с екторе работает ос новная  м ас с а 

трудос пос обного нас елени я , ос обое знач ени е при обретают норм ы трудового 

права о м атери альной ответс твеннос ти  с торон трудового договора. 
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ГЛАВА 2. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 

 

2.1.Условия наступления материальной ответственности работника перед 

работодателем 

Н еобходи м ым  ус  лови ем  при влеч ени я  работни ка к м атери альной 

ответс твеннос ти , в отли ч и  е от ди с ци пли  нарной, выс тупает также нали ч и е 

и м ущес  твенного ущерба у работодателя , при ч ем  работодатель и м еет право 

при влеч ь работни ка и  к ди с ци пли нарной ответс твеннос ти  за то же 

правонарушени е, которым  при ч и нен и м ущес  твенный ущерб. 

Д ля  работни ка, при влеч енного к м ат ери альной от вет с т веннос т и  , 

нас т упают   не т олько неблагопри я т ные м оральные пос ледс т ви  я , как в с луч ае 

при м енени я  ди с ци пли  нарной от вет с т веннос т и , но и  и  м ущес т венные 

пос ледс т ви я , выражающи ес я  в необходи м ос т и   возм ес т и т ь при ч и ненный ущерб. 

Р абот ни к м ожет  быт ь при влеч ен к м ат ери альной от вет с т веннос т и  т  олько 

при  нали ч и и   одноврем енно с ледующи  х 4 ус  лови й, указанных в с т .233 Т К  Р Ф : 

1) пря м ого дейс т ви т ельного ущерба; 

2) прот и  воправного поведени я  (дейс т ви я  и  ли  бездейс т ви  я ) работ ни ка, 

при влекаем ого к м ат ери альной от вет с т веннос т и ; 

3) при ч и  нной с вя зи   м ежду прот и воправным  дейс т ви  ем  (бездейс т ви  ем ) и   

и м ущес  т венным  ущербом ; 

4) ви ны работ ни ка. Э  т и  ус  лови я  предс т авля ют  с обой элем ент ы с ос т ава 

правонарушени я , кот орое я вля ет с я  ос новани ем  м ат ери аль ной от вет с т веннос т и  

работ ни ка. 

П од пря м ым  дейс т ви т ель  ным  ущерб  ом  пони м ает с я  реаль ное ум  ень шени е 

и ли  ухудшени е с ос т оя ни я  нали ч ного и м ущес  т ва раб от одат еля  (в т ом  ч и с ле 

и м ущес  т ва т рет ь и х ли  ц, находя щегос я  у раб от одат еля  , ес ли  раб  от одат ель   нес ет  

от вет с т веннос т ь  за с охраннос т ь  эт ого и м ущес  т ва), а т  акж е необ ходи м ос т ь  для  

раб от од ат еля  прои звес т и  зат рат ы ли б о и зли  шни е выплат ы на при об рет ени е и ли  

вос с т ановлени е и м ущес  т ва. Н  еполуч енные д оход ы (упущенная  выгод а) 

взыс кани ю  с  раб от ни ка не под леж ат  (с т .238 Т К  Р Ф  ). 
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П рот и воправным  я вля ет с я  лю б  ое д ейс т ви е (б езд ейс т ви  е), в резул  ь т ат е 

кот орого раб от од ат ел ю  при ч и  нен и м ущес т венный ущерб , т ак как э т о я вл я ет с я  

неи с пол нени ем  раб от ни ком  возл ож енной на него об я заннос т и  б  ереж ного 

от ношени я  к и  м ущес т ву раб  от од ат ел я  (ч .2 с т .21 Т К  Р Ф ). О д  нако ес л и  ущерб  

с вя зан с  повреж д  ени ем  (уни  ч т ож ени ем , порч ей) м аши н, с т анков, и нс т рум  ент о  в, 

с  выпус ко м  некач ес т венно й про д  укци и  , т .е. нарушени ем  т ехни ч ес ки х и  

т ехно л о ги  ч ес ки х но рм  и  прави л , д л я  при знани я  д ейс т ви  й (б езд ейс т ви  я ) 

раб о  т ни ка про т и во  правным и   над о  ус  т ано ви т ь , каки е и  з указанных но рм  и  

прави л  о  н наруши  л . 

П ри ч и нная  с вя зь  как ус л  о ви е м ат ери ал ь но й о т вет с т венно с т и  раб о  т ни ка 

о знач ает , ч т о  его   про т и  во правно е по вед  ени е б ыл о  непо с ред с т венно й при ч и  но й 

во зни кшего  ущерб а. П о  с м ыс л у т  руд  о во го   права ю ри д  и ч ес ки   знач и  м о й 

при знает с я  л и  шь  т акая  при ч и нная  с вя зь , при  ко  т о ро й ущерб  я ви  л с я  

непо с ред с т венным , неи зб еж ным  в д  анно й ко нкрет но й с и т уаци и   резул  ь т ат о м  

про т и  во правно го   по вед ени я  раб о  т ни ка «нео б хо д и  м ая  при ч и нная  с вя зь  » 
43

. 

О д  нако  в т ех с л уч  ая х, ко гд  а на раб о т ни ко в во  зл  агаю т с я  о б я занно с т и  по   

о б  ес печ ени ю  с о хранно с т и , цел о с т но с т и  и   прави л ь но го  и  с по л ь  зо вани я  

и м ущес  т ва, о ни  нес ут   м ат ери ал ь  ную   о т вет с т венно с т ь  и  т о гд а, ко гд  а вс л ед  с т ви  е 

неи с по л нени я  и м и   указанных о б я занно с т ей б ыл а с о зд  ана о б с т ано вка, 

с по с о  б с т вую  щая  во зни кно вени ю  ущер  б а, непо с р ед с т венно й пр и ч и но й ко т о  р о го   

б ыл и  д  ейс т ви  я  д р  уги  х л и  ц, неб л аго пр и я т ные о кр уж  аю щи е ус л  о ви я  

(т ем пер ат ур  а, вл  аж но с т ь  и  т  .д .) л и  б о   ес т ес т венные с во  йс т ва т о вар а. 

В и на как ус  л о ви  е м ат ер и ал ь но й о т вет с т венно с т и  р  аб о т ни ка - э  т о  его   

пс и хи ч ес ко е о т но шени е к с во ем у пр о т и  во пр авно м у по вед ени ю  и  его  

п о  с л ед с т ви я м  (и нт ел л ект уал  ь но е - знал  - не знал , п  р ед ви  д ел  - не п р  ед ви д  ел ; 

во л  ево е - ж ел ал  - не ж ел ал , о  т но с и л  с я  б  езр азл и ч  но ). В  зави с и  м о с т и  о  т  

с о ч ет ани я  во л  ево го  и  и  нт ел л  ект уа  л ь  но го  м о м ент о  в ви на  м о ж ет  и м ет ь  фо р м у 

ум  ыс л  а  - п  р я м о го   и  л и  ко  с венно го   и  нео с т о р  о ж но с т и   - п  о  л  егко м ыс л и  ю  
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(с а м о  на д ея нно с т ь ) и  п  о  неб р еж но с т и  . П р  и  о т с ут  с т ви  и  ви  ны р а б о т ни к не м о ж ет  

б ыт ь  п р  и вл еч ен к м а т ер и а л ь  но й о т вет с т венно с т и  за  п р  и ч и ненный и м  ущер  б  . В  

с л уч  а я х, п  р ед ус  м о т р енных за ко но м , о  т  фо р м ы ви ны за ви  с и т  ви  д  м а т ер и  а л ь но й 

о т вет с т венно с т и 

44
. 

Н а л и  ч и  е с о во  куп  но с т и  вс ех ч ет ыр ех вышеп ер  еч и с л  енных ус л  о ви  й д а ет  

р а б о  т о д  а т ел ю  п  р а во  п р  и вл  еч ь  р а б о  т ни ка  к м а т ер и  а л  ь но й о т в ет с т в енно с т и , но  

не о б я зыв а ет  его  д ел а т ь  э т о . Р  а б  о т о д  а т ел ь  и  м еет  п  р а в о  с  уч  ет о м  ко нкр ет ных 

о б  с т о  я т ел ь  с т в  , п р и   ко т о р  ых п р и ч и нен ущер б  , п о л  но с т ь ю  и  л и  ч а с т и  ч но  

о т ка за т ь с я  о  т  его   в зыс ка ни я  с   в и  но в но го   р а б  о т ни ка . С  о б  с т в енни к и  м ущес т в а  

о р  га ни за ци и  м  о ж ет  о  гр а ни ч и  т ь  ука за нно е п  р а в о  р  а б о т о д  а т ел я  в   с л уч  а я х, 

п р  ед ус  м о т р  енны х фед ер а л ь ны м и   за ко на м и , и ны м и   но р м а т и в  ны м и   п р а в о в ы м и  

а кт а м и   Р о с с и й  с ко й   Ф ед ер а ци и  , за ко на м и  и   и  ны м и  п  р а в о в ы м и  а кт а м и  с уб  ъект о в  

Р Ф , но  р м а т и в ны м и  п  р а в о  в ы м и  а  кт а м и  о  р  га но в  м  ес т но го  с  а м о  у п р  а в л ени я , 

у ч р ед  и т ел ь ны м и  д  о ку м ент а м и  о  р га ни за ц и  и  (с т .240 Т К  Р Ф ). 

Приведем пример судебной практики. 

 Дукуп Н.И. обратилось в суд с иском к Дементьевой Т.М. о возмещении 

материального ущерба, причиненного ответчицей при исполнении трудовых 

обязанностей, ссылаясь на следующие обстоятельства. 

 Истица является индивидуальным предпринимателем и имеет в 

собственности магазин в селе. 

Дементьева Н.И. была принята на работу в качестве продавца в магазин 

«данные изъяты». С ней был заключен трудовой договор и договор о полной 

материальной ответственности. 

В магазине была проведена инвентаризация, подотчетных ответчице 

товарно-материальных ценностей, в результате которой выявлена недостача в 

сумме 325 680 рублей 15 копеек. Свою вину в образовавшейся 

недостаче Дементьева Т.М. признала, пояснила при этом, образовалась 

недостача потому что она брала из кассы деньги. Вина Дементьевой Т.М. в 
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недостаче материальных ценностей подтверждается опись фактических 

остатков товаров, актом результатов проверки ценностей, инвентаризационной 

описью товарно-материальных ценностей. 

 Не отрицая тот факт, что недостача образовалась по её вине в 

добровольном порядке ответчица причиненный ущерб не погашает. 

Истица Дукуп Н.И. в судебном заседании исковые требования 

поддержала в полном объеме, при этом суду пояснила, что инвентаризация, в 

результате которой была установлена недостача товарно-материальных 

ценностей, была проведена в соответствии с Методическими указаниями по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств. 

Ответчица Дементьева Т.М. в судебном заседании исковые требования 

признала в полном объеме, при этом пояснила, что действительно работала 

продавцом в магазине "данные изъяты" принадлежащем ИП Дукуп Н.И., с ней 

был заключен договор трудовой и договор о полной материальной 

ответственности,  была проведена ревизия и выявлена недостача. В магазине 

она работала одна, деньги действительно брала из кассы, думала в дальнейшем 

оформить кредит и погасить долг. 

Суд решил, иск Дукуп Н. И. к Дементьевой Т. М. о возмещении ущерба, 

причиненного при исполнении трудовых обязанностей удовлетворить. 

Взыскать с Дементьевой Т. М. в пользу Дукуп Н. И. в счет возмещения 

причиненного материального ущерба 325 680 ( триста двадцать пять тысяч 

шестьсот восемьдесят) рублей 15 коп
45

. 

В  Т К  Р Ф  п р ед у  с м о  т р ены  с л  у ч а и , в  ко т о  р ы х м а т ер и а л ь на я  

о т в ет с т в енно с т ь  р  а б о  т ни к а  п  ер ед  р  а б о  т о д  а т ел ем  и  с к л ю ч а ет с я . В   с о о  т в ет с т в и  и  

с о  с  т .239 Т К  Р  Ф  к   т а к и  м  с л у  ч а я м  о  т но с я т с я : в о  зни к но в ени е у щер б а  в  с л ед с т в и е 

неп р ео д о  л и м о  й  с и л  ы , но р  м а л ь  но го  хо зя й с т в е нно го  р  и с к а , к р  а й  не й   

не о  б хо д и м о  с т и   и л  и  не о  б хо д и  м о  й  о  б о р  о ны  л  и б о   не и  с п  о л не ни е  р  а б о т о  д а т е л е м  

о б  я за нно с т е й  п  о  о б е с п е ч е ни ю  на д  л е ж а щи х у с л  о в и  й  д л я  хр а не ни я  и м у ще с т в а , 

в в е р е нно го   р а б о т ни к у . 
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Н е п р  е о д о  л и м о й   с и л  о й  (ф о р  с -м а ж о р ) п р  и зна е т с я  ч р е зв ы ч а й но е  и   

не п р е д о т в  р а т и м о е  п  р и  д  а нны х у с л о в и  я х с о б ы т и е  и  л и  о  б с т о я т е л ь с т в о  

(с т и хи й но е  б е д с т в и е , на п р и  м е р   на в о д  не ни е , зе м л е т р я с е ни е , не к о т о  р ы е  

о б  ще с т в е нны е  я в л е ни я , на п р  и м е р  в о  е нны е  д е й  с т в  и я , а в а р и  и  т е хно ге нно го  

ха р а к т е р а ) 
46

.  

К  но р м а л ь но м у  хо зя й с т в е н н  о м у  р  и с к у  м о  гу т  б ы т ь  о  т н е с е н ы  д  е й с т в и  я  

р а б о  т н и  к а , с  о о т в е т с т в у ю щи  е  с  о в р  е м е н н ы м  зн  а н и я м  и   о  п ы т у , к о  гд а  

п о  с т а в л  е н  н а я  ц  е л ь  н е  м  о гл а  б  ы т ь  д  о  с т и гн  у т а  и  н а ч е , р  а б  о т н  и к  н  а д л е ж а щи  м  

о б  р а зо м  в  ы п о  л н и  л  в о зл  о ж е н  н ы е  н а  н  е го  д  о л  ж н  о с т н ы е  о  б  я за н н о  с т и , п  р о  я в и  л  

о п  р е д е л е н  н у ю  с т е п е н ь  за б о  т л и в  о с т и  и  о с м о т р и  т е л ь н о  с т и , п р  и н я л  м е р ы  д  л я  

п р  е д о т в р  а ще н  и я  у ще р б а , и   о  б ъе к т о м  р  и с к а  я в л  я л и  с ь  м а т е р и а л ь  н ы е  ц  е н н  о с т и , а  

н е  ж и зн  ь  и   зд о  р о в  ь е  л ю  д е й 

47
. 

С о гл а с н о   с т .211 Г К  Р Ф  р и  с к  с л у ч а й  н о  й  г и б е л и   и л и  с л у ч а й н  о г о   

п о  в р е ж д е н и  я  и  м у ще с т в а  н  е с е т  с о б  с т в  е н н  и к , е с л и   и  н о е  н  е  п  р е д у с м о т р  е н  о  

з а к о н о  м  и л и   д о  г о в о р о  м . 

П о  д  к р а й н  е й  н  е о  б хо д и  м о с т ь ю  з а к о н о  д а т е л ь с т в о  (с т .39 У К  Р Ф )
48

 

п о  н и  м а е т  н е о б  х о  д и м о с т ь  у с т р а н  е н  и я о п а с н о  с т и , н е п  о с р е д с т в е н н  о у г р о  ж а ю щ е й 

л и  ч н  о с т и и п р а в а м д а н  н о г о л и  ц а и л и и н ы х л и  ц , о х р  а н я е м ы х з а к о н  о м и н т е р  е с о в 

о б  щ е с т в а и  л и г  о с у  д а р с т в а , е с л и э т а о  п  а с н о  с т ь н  е м о г л а б  ы т ь у с т р а н е н  а и н  ы м и 

с р е д с т в а м и и п р  и э т о м н  е б  ы л о д  о п у  щ е н о п  р е в ы ш е н и  е п р  е д е л о в н  е о  б х о  д и  м о й 

о б  о р о  н ы . 

В с т .2.7 К о А  П Р Ф 

49
 з а к р  е п л е н о а н а л о  г и ч н о  е п о н я т и е к р а й н  е й 

н е о  б х о  д и м о  с т и  , о  д н  а к о у с л о  в и е м , п  р и к  о т о р  о м п р  и з н  а е т с я к р а й н  я я 
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н е о  б х о  д и м о  с т ь  , я в л я е т с я п р  и ч и н  е н  и е м е н  е е з н а ч и т е л ь н  о г о в р е д а , ч е м 

п р  е д о т в р  а щ е н  н ы й в р е д 

50
. 

2.2.Виды материальной ответственности работника перед работодателем 

2.2.1.Ограниченная 

В Т К Р Ф п  р е д у  с м о  т р е н ы д в а о с н о  в н ы  х в и д а м а т е р и  а л ь н  о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и р а б о  т н и  к о  в п е р е д р а б о т о  д а т е л я м и  : о г р а н и ч е н н  а я и п о  л н а я . 

П р  и о г р а н и  ч е н  н о й о  т в е т с т в е н н о  с т и р  а б  о т н  и к в о  з м е щ а е т п  р и ч и  н е н н  ы й и м 

у щ е р б в п о л н  о м р а з м е р  е , н о н е б о  л е е с в о  е г о с р  е д  н е г о м е с я ч н о  г о з а р  а б  о т к а 

(с т .241 Т К Р Ф  ). Э т о з н а ч и т , ч т о е с л и р а з м е р п р  и ч и н  е н  н о  г о у щ е р б  а в д е н  е ж н  о м 

в ы р  а ж е н и  и м е н ь ш е и л  и р а в е н с р е д н  е м у м  е с я ч н о  м у з  а р  а б о  т к у р  а б о т н  и к а н а 

д е н ь п  р и  ч и  н е н и  я у щ е р б а , т  о у щ е р б д  о л ж е н б ы т ь в  о  з м е щ е н п  о л н  о с т ь ю . Е  с л и ж  е 

с т о и  м о  с т ь у щ е р  б а б о л  е е с р е д н  е г о м е с я ч н о  г о з а р  а б  о т к а , т о с р а б о  т н и к а 

в з ы с к и в  а е т с я с у  м м а , р  а в  н а я с р  е д  н е м у м е с я ч н о  м у з  а р а б о  т к у , а о  с т а л  ь н а я ч а с т ь 

у щ е р б  а с п  и с ы в  а е т с я в у б ы т о к . 

В е л и ч и н  а с р  е д  н е г о м е с я ч н о  г о з а р а б о  т к а о п  р е д е л я е т с я и с х о д  я и з 

ф а к т и  ч е с к и н а ч и  с л е н н  о й з а р а б о  т н о  й п л а т ы и ф а к т и  ч е с к и о т р а б о  т а н  н о  г о 

в р е м е н и з а 12 м е с я ц е в , п  р  е д  ш е с т в у  ю щ и х д н  ю п  р и ч и  н е н и  я у щ е р  б а (с т .139 Т К 

Р Ф ). 

О г р а н  и ч е н н а я м а т е р и  а л  ь н а я о  т в е т с т в е н н  о с т ь в п  р е д е л а х с р е д н  е г о 

м е с я ч н о  г о з а р а б  о т к а я в л я е т с я о  б щ и м п  р а в и л  о м . Т  а к у ю о  т в е т с т в е н  н о  с т ь 

р а б о  т н и  к и н  е с у  т в о в  с е х с л у ч а я х п р и  ч и н  е н и  я р а б о  т о д а т е л ю и  м у щ е с т в е н н о  г о 

у щ е р б  а , з  а и с к л  ю ч е н и  е м т е х , д  л я к о  т о р ы х с п е ц  и а л ь н  ы м и н о р м а м и 

п р  е д у с м о т р  е н и  н о й в и  д (и н о й п  р е д е л и  л и п о  л н а я м а т е р и а л ь  н а я 

о т в е т с т в е н н  о с т ь )
51

. 

С л е д у  е т о  б  р а т и т ь в н  и м а н и е н  а т о  , ч т о о г р а н  и ч е н н у  ю м а т е р  и а л ь н  у ю 

о т в е т с т в е н н  о с т ь н  а о б  щ и х о с н о в а н  и я х н  е с у т р  а б о т н  и к и в в о  з р а с т е д о  18 л е т . 
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О с о б  е н н о  с т ь и х м а т е р и  а л  ь н о  й о т в е т с т в е н н  о с т и з а п р  и ч и н  е н н  ы й р а б  о т о  д а т е л  ю 

у щ е р б с о с т о и  т в т о м , ч т о в н е к о т о  р ы х с л у ч а я х  , к о г д а д л  я в с е х о с т а л  ь н ы х 

р а б о  т н и  к о  в з а к  о н у с т а н о  в и л п  о л н  у ю м а т е р и  а л ь н  у ю о т в е т с т в е н  н о  с т ь (с т .243 

Т К ), н  е с о  в е р ш е н  н о  л е т н и  е н е с у т о  т в е т с т в е н н  о с т ь о г р  а н  и ч е н н  у ю 

52
. Т  а к и м и 

с л у ч а я м и я в л я  ю т с я : н е д  о с т а ч а ц е н н  о с т е й , п о  л у ч е н н  ы х и м и п о р а з о в о  м у 

д о  к у  м е н  т у ; п  р и ч и  н е н и  е у щ е р б  а н  е п  р и и  с п  о л н  е н и и т  р у д  о в ы х о б  я з а н  н о с т е й ; 

р а з г л а ш е н и  е с в е д  е н и й  , с о  с т а в л я ю щ и  х о х р  а н  я е м у  ю з а к  о н о  м т а й  н у (с л  у ж е б  н у  ю , 

к о м м е р  ч е с к у ю и л и и н  у ю - с т .242 Т К ). 

2.2.2.Полная 

 

П о  л н а я м а т е р и  а л  ь н а я о т в  е т с т в е н н  о с т ь с о с т о и  т в о б  я з  а н  н о  с т и р а б о  т н и  к а 

в о з  м е с т и т ь п  р я  м о й д е й  с т в и  т е л ь н  ы й у щ е р б в п о л  н о м о б  ъ е м е б е з о г р а н  и ч е н  и я 

к а к и  м -л  и б о з а р  а н  е е у с т а н  о в л е н  н ы м п р е д  е л  о м . Т а к а я м а т е р и  а л ь н  а я 

о т в е т с т в е н н  о с т ь м о ж е т в о з  л а г а т ь с я н  а р а б о  т н и к  о в т о  л ь к о в с л  у ч а я х , 

п р  е д у с м о т р  е н  н ы х Т К Р Ф и л и и н ы м и ф е д е р а л ь  н ы м и з а к о н а м и (с т .242 Т К Р Ф ). 

О с н о  в н ы е с л у  ч а и п о  л н о  й м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н  н о с т и р а б  о т н и  к а 

п р  е д у с м о т р  е н  ы в с т .243 Т К Р Ф  . 

В с о о т в  е т с т в и  и с п .1 с т .243 Т К Р Ф р а б  о т н  и к н е с е т п о  л н у  ю м а т е р и а л ь  н у ю 

о т в е т с т в е н н  о с т ь в с л  у ч а е , к  о г д а в с  о  о т в е т с т в и и с Т К Р  Ф и  л и и н  ы м и 

ф е д  е р а л ь н  ы м и з а к о  н а м и н а р а б о т н  и к а в о з  л о ж е н а м а т е р и а л ь  н а я 

о т в е т с т в е н н  о с т ь в п о  л н о  м р а з м е р е з а у щ е р б  , п  р и ч и  н е н н  ы й р а б о  т о д а т е л ю п  р и 

и с п о л н  е н  и и р а б о  т н и к о м т р  у д о  в ы х о б  я з а н н  о с т е й . 

В д а н н о  м с л у ч а е р а б о  т н и  к н е с е т п о л н  у ю м  а т е р и  а л ь н  у ю о т в е т с т в е н н о  с т ь в 

с и л у п  р  я м о г о п р е д  п и с а н и  я з а к о н  а , н е з а в и  с и  м о о т т о  г о  , б ы л л и с н и  м з а к л ю ч е н 

д о  г о в о р о п о л  н о й м а т е р и  а л ь н  о й о т в е т с т в е н н о  с т и . Т а к у ю о  т в е т с т в е н  н о с т ь 

н е с у т , н  а п  р и м е р , р  а б о  т н и  к и г о с у  д а р с т в е н н  ы х о р  г а н  и з а ц и  й с в я з и з а у т р  а т у и  л и 

з а д е р ж к у д  о с т а в к и в с е х в и д о  в п  о ч т о в ы х и т  е л  е г р  а ф н  ы х о т п р  а в л е н и  й , н  е д о  с т а ч у 

и л  и п о  в р е ж д  е н  и е в л о  ж е н и  й п о  ч т о  в ы х о т п  р а в л е н и  й . Т  а к , о  п е р а т о  р ы с  в я з и 

(р а б о  т н и  к и о р г а н  и з а ц и  й п о ч т о в о  й с в я з и ) н  е с у т п  о л  н у  ю м а т е р  и а л ь н  у ю 
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о т в е т с т в е н н  о с т ь з а у т р  а т у  , п о  в р е ж д е н и  е ц е н н  ы х п о ч т о в ы х о т п  р а в л е н  и й , 

н е д  о с т а ч у в  л  о ж  е н  и й в э т и о т п р  а в  л е н и я в р а з м е р е о б ъ  я в л е н  н о й с т о  и м о с т и 

ц е н н о с т е й 

53
. 

В с о о т в  е т с т в и  и с п .2 с т .243 Т К Р Ф р а б  о т н  и к н е с е т п о  л н у  ю м а т е р и а л ь  н у ю 

о т в е т с т в е н н  о с т ь в с л у ч а е н е д о с т а ч и ц е н н  о с т е й , в в е р е н н  ы х е м у н  а о с н о  в а н и  и 

с п е ц и  а л ь н  о г о п и  с ь  м е н н о  г о д о г о  в о р а и л и п о л  у ч е н  н ы х и м п о р а з о  в о м у 

д о  к у  м е н  т у . 

П и  с ь  м е н  н ы й д о  г о  в о р о п о л  н о й м а т е р и  а л ь н о  й о т в е т с т в е н н  о с т и м о ж е т 

б ы т ь з а к л ю ч е н к  а к с о  т д е л ь н  ы м р а б  о т н и  к о  м (д о  г о в о р о п о л  н о й 

и н д и  в и д  у а л ь н  о й о т в е т с т в е н н о  с т и ), т а к и с к  о л л е к т и в о  м (б р и  г а д  о й  ) р а б о  т н и к о  в 

(д о  г о  в о р о п о л н  о й к  о л л е к т и в н  о й (б р и г а д н  о й ) м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и ). 

В п  о с л е д н  е м с  л у ч а е п  р и  ч и  н е н н  ы й р  а б  о т о д  а т е л ю у щ е р б в о  з м е щ а е т с я в п  о л  н о м 

р а з м е р е н  е о д  н и м р  а б  о т н  и к о м , а в  с е м и ч л е н  а м и б р  и г а д ы , з а к л ю ч и в ш и м и 

д о  г о в о р о к о л  л е к т и  в н о  й м а т е р и  а л  ь н о  й о т в е т с т в е н н о  с т и  . 

П р  и в е д е м п р и м е р с у д  е б  н о  й п р а к т и  к и . 

С о г л а с н о т р  у д о  в о м у д  о г о в о  р у о  т 17.07.2014 № и п р и  к а з у о п  р и  е м е н а 

р а б о  т у № Ш  е в  ц о в С .А  . с о с т о  я л в т  р у д  о в ы х о т н о  ш е н  и я х с О О О 

«Н  о р и  л ь с к н и к е л ь р  е м о н  т », р  а б о т а я .......... В  п о  с л  е д  с т в  и и о  т в е т ч и  к б ы л 

п е р  е в е д  е н н а д о л ж н о с т ь .......... О  О  О «Н  о р и  л ь с к н и  к е л ь р  е м о  н т » (л  .д . 7-14). 

П р  и к а з о м М и  н и  с т е р с т в а Ф и н  а н с о в Р о с с и й  с к о й Ф е д е р а ц и  и о т 29.07.1998 

№ 34н у т в е р  ж д  е н о «П  о л о  ж е н  и е п о в е д е н  и ю б  у х  г а л т е р с к о г о у ч е т а и 

б у  х г а л т е р с к о  й о т ч е т н о  с т и в Р о с с и й  с к о  й Ф е д  е р а ц и  и ». П  у н  к т о м 27 у к а з  а н  н о  г о 

П о  л о ж е н и я п  р е д у с м о т р  е н  о о б я з а т е л ь н  о е п  р о в е д е н  и е и  н в е н т а р и  з а ц и  и 

и м у  щ е с т в а п р и с м е н е м а т е р и  а л  ь н о о т в е т с т в е н н  ы х л и ц  . 

В с в я з и с у х о д  о м в о  ч е р  е д н о  й о т п у  с к н  а ч а л ь н  и к а у ч а с т к а № Ф И О , в 

п е р  и о д с 10.12.2014 п о 12.12.2014 с о г л а с н о п р  и к а з у о  т 09.12.2014 № б ы л а 

п р  о в е д е н  а и н в е н  т а р  и з  а ц  и я Т М Ц , н  а х о д  я щ и х с я н а п  о д о  т ч е т е Ф И О д  л я п е р  е д  а ч и 

и х н  а п о д  о т ч е т Ш е в ц о  в у С .А  . К о м и  с с и  е й н е д о  с т а ч и и и з л и  ш к о в п  о о с н  о в н  ы м и 
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о б  о р о  т н ы м с р  е д  с т в а м в ы я в л е н о н е б  ы л  о . Р е з у л  ь т а т ы и н в  е н  т а р и з а ц  и и б ы л и 

о ф о р  м л  е н  ы д о к  у м е н т а л ь  н о и п о д п  и с а н ы , о  т в е т ч и к о м в т о  м ч и с л е (л .д  . 17-29). 

С у ч е т о м с т . 244 Т р у д  о в о г о к о  д е к с а Р о  с с и й с к о й Ф е д е р а ц  и и  с Ш е в ц  о в ы м 

С .А . б  ы л з  а к л  ю ч е н д о г о  в о р о п о  л н о й м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и , в 

с о о т в  е т с т в и  и с к  о т о р  ы м о т в е т ч и к п р  и н я л н  а с е б я м а т е р  и а л ь н  у ю 

о т в е т с т в е н н  о с т ь з а н е д  о с т а ч у в  в е р е н н  о г о р а б  о т о  д а т е л  е м и м у щ е с т в а (л .д . 16). 

В с в я з и с у в о л ь н  е н и  е м Ш е в ц  о в а С .А . н  а о с н  о в а н и  и п р  и к а з а № о т 

05.03.2015 (л .д . 15) и с м е н  о й м а т е р и а л ь н  о о т в е т с т в е н н  ы х л и ц  , н а о с н о  в а н  и и 

п р  и к а з а У п р а в л я ю щ е г о Р е м о н т н  о -с т р о и  т е л ь н ы м т р е с т о м о т 02.03.2015 № б ы л а 

п р  о в е д е н  а и н в е н  т а р и  з а ц и  я и п е р е д а ч а Т М Ц  , н а х о  д я щ и х  с я н а п о д  о т ч е т е 

Ш е в  ц о в а С .А  ., н  а п о д  о т ч е т Ф  И О (л  .д . 30). 

П о р е з у л ь т а т а м п р о  в е д е н н  о й и н в е н т а р и  з а ц  и и к о  м и  с с и е й в ы я в л е н а 

н е д  о с т а ч а п о о с н  о в н ы м и о б о р  о т н  ы м с р е д с т в а м 

54
. 

С у д р е ш и  л , и с к о в ы е т р е б  о в а н и  я О б щ е с т в а с о г р  а н  и ч е н н  о й 

о т в е т с т в е н н  о с т ь ю «Н  о р и  л ь с к н и к е л ь р  е м о н  т » к Ш е в ц о  в у С .А . о в  о з м е щ е н  и и 

м а т е р  и а л ь н  о г о у щ е р б  а - у д о  в л е т в о р  и т ь . 

Д о г о в о  р ы о п о л н  о й и н  д и в и  д у  а л  ь н о  й и к о  л л е к т и в н  о й (б р и г а д н  о й  ) 

м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и з а к л ю ч а ю  т с я п  о п р а в и  л а м , у с т а н о  в л е н н  ы м 

с т .244 Т К . В с о о т в е т с т в и и с у к а з а н н  о й с т а т ь е й  д о г о  в о р о п о л н  о й 

и н д и  в и д  у а л ь н  о й и л и к  о л л е к т и в н  о й (б р и г а д н  о й  ) м а т е р  и а л ь н о  й о т в е т с т в е н  н о  с т и 

- э т о д о  г о  в о р о в  о з м е щ е н  и и р а б о т о  д а т е л ю п р  и ч и н  е н н о  г о у щ е р б а в п о  л н о  м 

р а з м е р е з а н е д  о с т а ч у в  в е р  е н н о  г о р а б  о т н и к а м и м у  щ е с т в а 

55
. 

Т а к о й д о г о в о  р м о ж е т б ы т ь з а к л ю ч е н с р а б о  т н и  к о  м т о  л ь к о п р  и н а л и  ч и  и 

с л е д у ю  щ и х о б я  з а т е л ь н  ы х у с л о в  и й : 

р а б о  т н и  к д о с т и г 18 л е т , т .е . я в л  я е т с я с о  в е р ш е н н  о л е т н и  м ; 

з а н и  м а е м а я д о  л ж н о  с т ь и  л и в ы п  о л  н я е м а я р а б  о т н и к о м р  а б о  т а 

н е п о с р е д с т в е н н  о с в я з а н а с о б  с л у ж и в а н и  е м и л  и и с п  о л ь з о в а н  и е м д е н е ж н  ы х  , 

т о в а р  н ы х ц е н  н о с т е й и л и и н о  г о и м у  щ е с т в а ; 
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з а н и  м а е м а я д о л ж н о с т ь и  л и в ы п о  л н я е м а я р а б о  т а п р е д у  с м о  т р е н а в 

у т в е р  ж д  а е м ы х в п  о  р я д к е , у с т а н  а в л и в  а е м о м П  р а в и т е л ь  с т в  о м Р Ф , с  п е ц  и а л ь н  ы х 

п е р  е ч н я х р а б о т и к  а т е г о р  и й р а б о т н  и к о в  , с к о т о  р ы м и м о г у т з а к л ю ч а т ь с я 

у к а з а н н  ы е д о  г о  в о р  ы . 

Д о г о в о  р о п о л н  о й м а т е р и  а л  ь н о  й о т в е т с т в е н н о  с т и  , з а к л ю ч е н н ы й с 

н а р  у ш е н и е м э  т и х у с л о  в и й  , н  е м о  ж е т с л  у ж и т ь о  с н о  в а н и  е м д  л я п  р и в л  е ч е н и  я 

р а б о  т н и  к а к п о л н  о й м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и 

56
. 

В с о о  т в е т с т в и  и с п о  с т а н о в л  е н  и е м П  р а в и т е л ь  с т в  а Р Ф о  т 14 н о  я б  р я 2002 г . 

№ 823
57

, п  о с т а н о  в л е н и  е м М  и н т р  у д а Р Ф о  т 31 д е к а б  р я 2002 г . № 85
58

 

у т в е р  ж д  е н  ы : П е р  е ч е н ь д  о  л ж н о с т е й и р а б о  т , з  а м е щ а е м ы х и  л и в ы п о  л н я е м ы х 

р а б о  т н и  к а м и , с к  о т о р  ы м и р а б о т о  д а т е л ь м о  ж е т з а к л ю ч а т ь д  о г о в о  р ы о п о л н  о й 

и н д и  в и д  у а л ь н  о й м а т е р и  а л  ь н о  й о т в е т с т в е н н  о с т и з а н е д о  с т а ч у в  в е р е н  н о г о е м у 

и м у  щ е с т в а ; П е р  е ч е н ь р  а б о т , п  р и в ы  п о  л н  е н  и и к о  т о р ы х м о ж е т в в о  д и  т ь с я п о  л н а я 

к о л л е к т и в н  а я (б р и  г а д н  а я ) о  т в е т с т в е н  н о с т ь ; а т а к ж е Т  и п  о в ы е ф о  р м ы д о г о  в о р о  в 

о п о л  н о й и н  д и  в и д у  а л ь н  о й и к о л  л е к т и  в н о й м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н о  с т и . 

Н а з в а н н  ы е П е р е ч н и д о л ж н о  с т е й и р а б о  т я в л  я ю  т с я и с ч е р п  ы в а ю щ и м и и 

р а с ш и р  и т е л ь н  о м у т  о л  к о  в а н  и ю н е п о д л е ж а т . 

В П  е р  е ч е н  ь  д  о л ж н о  с т е й и р  а б о т , з а м е щ а е м ы х и  л и в ы п  о л н  я е м ы х 

р а б о  т н и  к а м и , с к  о т о р ы м и р а б  о т о д  а т е л  ь м о ж е т з а к л  ю ч а т ь п  и  с ь м е н н ы е д о  г о в о р  ы 

о п о  л н о  й и н д  и в и  д у  а л  ь н о  й м а т е р и  а л ь н  о й о т в  е т с т в е н н  о с т и з а н  е д о с т а ч у 

в в е р е н  н о г о и м у щ е с т в а , в к л ю ч е н ы , в ч а с т н  о с т и , с  л е д у ю  щ и  е д о л  ж н  о с т и : 

к а с с и р  ы , к о  н т р о  л е р ы , к а с с и р  ы -к о н  т р о л  е р  ы ; п р о  д а в ц ы , т о в  а р  о в е д ы в с е х 

с п е ц и  а л и з а ц  и й  ; э к с п е д  и т о р  ы и д р  у г и е р а б о  т н и  к и  . 
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К в и д а м р а б о  т , в ч а с т н о  с т и  , о т н е с е н ы р а б о т ы : п о п р и  е м у и в ы п  л а т е в с е х 

в и  д о в п  л  а т е ж  е й ; о  б с л у  ж и  в а н и ю т  о р г о в  ы х и д е н  е ж н ы х а в т о м а т о в ; 

и з  г о  т о в л е н  и ю , п  е р е р а б о  т к е , т р  а н  с п о р  т и р  о в к е , х р а н  е н  и ю  , у ч е т у и к  о н  т р о л  ю , 

р е а л и  з а ц  и и я  д е р н  ы х м а т е р  и а л о в , р  а д  и о а к т и в н  ы х в е щ е с т в и о  т х о д  о в , д  р  у г и х 

х и  м и ч е с к и х в е щ е с т в , б а к т е р и о  л о г и  ч е с к и  х м а т е р  и а л о  в , о р у  ж и  я и д р у  г о й 

п р  о д у  к ц и и (т о в  а р  о в ), з  а п  р е щ е н н ы х и л и о  г р а н и  ч е н  н ы х к с  в о б  о д н  о м у о  б о  р о  т у  , а 

т а к ж е д р  у г и е р а б  о т ы 

59
. 

Е с л и с р а б  о т н и  к о  м , п  о д  п а д а ю щ и м п  о д о д и  н и з у к а з а н н  ы х п е р  е ч н е й  , 

п и с ь м е н  н ы й д о  г о  в о р о п о л н  о й м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н  н о с т и н е б ы л з а к л ю ч е н , 

т о о н в с  л у ч а е п  р и ч и н  е н  и я и  м у щ е р  б а в р  е з  у л ь т а т е н  е д о с т а ч и в  в е р  е н н о  г о е м у 

и м у  щ е с т в а м о  ж е т б  ы т ь п  р и в л  е ч е н т о л  ь к о к о  г р а н и  ч е н н  о й м а т е р и а л ь  н о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и в п р  е д е л а х с в о е г о с р  е д н  е г о м е с я ч н  о г о з а р а б о  т к а (е с л и н е т 

д р  у г и х о с н о  в а н и й д л я п о  л н  о й м а т е р и  а л  ь н  о й о т в е т с т в е н  н о  с т и )
60

. 

П о  л н а я м а т е р  и а л ь н а я о т в е т с т в е н н  о с т ь з а н  е д о с т а ч у ц  е н  н о  с т е й  , 

п о  л у ч е н н  ы х п о р а з о в о  й д о в е р  е н  н о  с т и и л  и и н о  м у р  а з о в о м у д  о к у  м е н  т у , и  м е е т 

м е с т о  , к а к п р  а в и  л о , к о г д а р а б о  т н и  к п р и  в л е к а е т с я д л я с р  о ч н о  г о п о  л у ч е н и  я , 

д о  с т а в к и , п  е р е д а ч и и м у щ е с т в е н н  ы х ц е н н  о с т е й  , н е о б  х о д  и м ы х и л и 

н а п р а в л я е м ы х р а б о т о  д а т е л ю , е с л и о т с у т с т в у е т в о з м о ж н о  с т ь п  о р у  ч и  т ь 

в ы п  о л н  е н и  е э т о й ф у н  к ц  и и т е м р а б о  т н и к а м , к о т о  р ы е з а н  я т ы э т и м п  о с т о я н н  о , в 

ч ь и т р  у д  о в ы е о  б я з а н н  о с т и э т о в х  о д и  т 

61
. 

С л е д о  в а т е л ь  н о , р  а з о в ы е д о  к у  м е н  т ы н а п  о л у  ч е н и  е ц е н  н о с т е й м о  г у  т б ы т ь 

в ы д  а н ы р а б о  т н и  к у  , х  а р  а к т е р р а б о  т ы к о т о  р о г о  , к а к п р а в и л  о , н  е с в я з а н с 

п о  л у ч е н и  е м м  а т е р  и а л ь н  ы х ц е н  н о с т е й . П  р и э т о м с  л е д у е т и  м е т ь в в  и д  у , ч т о 

т а к и  е р  а з о  в ы е д  о к у м е н т ы н а п  о  л у ч е н и е м а т е р и  а л  ь н ы х ц е н н  о с т е й (в т о  м ч  и с л е и 

д о  в е р е н н  о с т и ) р а б о  т о д  а т е л ь м о  ж е т в ы д а т ь р а б  о т н и  к у т  о л ь к о с е г о с о г л а с и я . 

В ы д  а ч а р  а з о  в о й д  о в е р  е н  н о  с т и о  з н а ч а е т р а з о  в у ю о  п е р а ц и  ю и н  е д о  л ж н а 

п р  е в р а щ а т ь  с я в с  и с т е м у . О  т к а з р а б о  т н и  к а о т п  о л у  ч е н и  я м а т е р и а л ь  н ы х 
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ц е н н о с т е й , о  ф о р  м л  е н и  я д о  в е р е н н  о с т и н а е г о и м я н е м о  ж е т р а с с м а т р  и в а т ь с я к а к 

н а р  у ш е н и е т р  у д о  в о й д и с ц  и п  л и н  ы 

62
. 

Н а р я д у с д  о в  е р  е н  н о с т ь ю к д  о к у м е н т а м р а з о в  о г о д е й  с т в и я н а п  р а к т и  к е 

о б  ы ч н о о т н  о с я т т о  в а р  н о  -т р  а н с п о р  т н ы е н  а к л  а д  н ы е с р  а с п  и с к о й 

с о о т в  е т с т в у  ю щ е г о л и ц  а , с ч е т а -ф а к т у р  ы и н е к о т о р  ы е д р  у г и е д о  к у  м е н  т ы . 

К о л л  е к т и  в н а я (б р  и г а д н  а я ) о т в е т с т в е н  н о  с т ь з а п р и  ч и  н е н и  е у щ е р б  а м о ж е т 

в в о  д и т ь  с я п  р и с  о в м е с т н о м в  ы п  о л н  е н  и и р  а б о т н  и к а м и о  т д е л ь н  ы х в и  д о в р  а б о  т , 

с в я з а н  н ы х с х р а н е н и  е м , о  б р  а б о т к о й  , п  р о  д а ж е й (о т п у  с к о  м ), п е р е в о  з к о  й , 

п р  и м е н е н  и е м и л  и и  с п о л  ь з о в а н  и е м п  е р е д а н н  ы х и м ц  е н н о  с т е й  , к о г д а 

н е в о  з м о ж н о р а з г р а н и  ч и т ь о т в е т с т в е н н  о с т ь к а ж д о  г о р а б о  т н и  к а з а п р и  ч и н е н  и е 

у щ е р б  а и з а к л ю  ч и  т ь с н  и  м д о  г о  в о р о в о з  м е щ е н и  и у щ е р  б а в п  о л  н о м р  а з м е р  е . 

П и с ь  м е н  н ы й д о г о в о  р о к о л л  е к т и в  н о й (б р  и г а д н  о й  ) м а т е р  и а л ь н  о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и з а п  р и  ч и  н е н и  е у щ е р б а з  а к л ю  ч а е т с я м е ж д у р  а б о  т о д а т е л е м и 

ч л е н а м и к о л л е к  т и в а (б р и  г а д  ы ). П о э т о  м у д  о  г о в о р  у ц  е н н  о с т и в в е р я ю т с я з а р  а н  е е 

у с т а н о  в л е н н  о й г  р у  п п  е л и  ц , н  а к  о т о р у  ю в  о з л а г а е т с я п  о л  н а я м а т е р  и а л ь н  а я 

о т в е т с т в е н н  о с т ь з а и х н е д о с т а ч у . Д л я о с в  о б о  ж д  е н  и я о т м а т е р  и а л ь н  о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и ч л  е н к о  л л е к т и в а (б  р и г а д ы ) д о  л ж е н д о  к а з а т ь о  т с у т с т в и е с в  о е й 

в и  н ы . П  р и д о б  р о в о  л ь н  о м в о з  м е щ е н и  и у щ е р б  а с т е п е н  ь в и н  ы к а ж д  о г о ч л е н а 

к о л л е к т и в а (б р  и г а д ы ) о  п р е д  е л  я е т с я п о с о г л  а ш е н и  ю м е ж д у в  с е м и ч л е н а м и 

к о л л е к т и в а (б р  и г а д ы ) и р а б  о т о д  а т е л  е м . П р и в з ы с к а н  и и у щ е р б  а в с у д  е б  н о м 

п о  р я д к е с т е п  е н ь в  и н ы к а ж д о  г о ч л е н а к о л  л е к т и  в а (б р и  г а д  ы ) о п  р е д е л я е т с я с у  д о м 

(с т .245 Т К Р Ф )
63

. 

Р а б о т н  и к н  е с е т п  о л  н у ю м  а т е р и а л ь  н у ю о  т в  е т с т в е н н  о с т ь в с  л  у ч а е 

у м ы ш л  е н  н о  г о п р и  ч и н  е н и  я у щ е р б  а (п .3 с т .243 Т К Р Ф  ). П р и в  л е ч е н и  е р а б о т н  и к а 

к п  о л н  о й м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и в э  т о м с л  у ч а е п р  о и  з в о д и  т с я , е  с л и 

р а б о  т н и  к н е б ы л п  р и в л  е ч е н к у г о л  о в н  о й и л и а д м и н  и с т р а т и  в н о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и . 
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П р  и у м ы ш л е н н  о м п р  и ч и н  е н и и у щ е р б  а р а б о  т н и  к о с о з н  а е т 

п р  о т и  в о п р  а в н о с т ь с  в о е г о п  о в е д е н и  я (д е й с т в и  я и  л и б е з д е й  с т в и  я ), п  р  е д  в и д  и т е  г о 

в р е д  н ы е п о  с л е д с т в и я (ж е л а я и л и с о  з н  а т е л ь  н о д о п у  с к а я и х н а с т у п  л е н и  е ). 

П о  с к о л  ь к у у  м ы ш л е н н  о е п  р и  ч и  н е н  и е у щ е р б а с ч и  т а е т с я г р у  б ы м н  а р у  ш е н  и е м 

т р у  д о в ы х о б  я з а н  н о с т е й , о н  о м о ж е т п  о в л е ч ь в о з л о  ж е н  и е н а р а б о т н  и к а п о л н  о й 

м а т е р  и а л ь н  о й о т в  е т с т в е н н  о с т и . О  б я з а н н о  с т ь д  о к а з  а т ь н  а л  и ч и е в  и н ы р  а б  о т н  и к а 

в ф о р  м е у м ы с л а л е ж и т н а р а б о  т о д  а т е л е 

64
. 

В с о о т в  е т с т в и  и с п .4 с т .243 Т К Р Ф р а б  о т н  и к н е с е т п о  л н у  ю м а т е р и а л ь  н у ю 

о т в е т с т в е н н  о с т ь в с  л у ч а е п р  и ч и н  е н  и я у щ е р  б а в с  о с т о я н и  и а л к о г о  л ь н  о г о , 

н а р  к о  т и ч е с к о г о и л и т о к с и  ч е с к о г о о п  ь я н е н и  я . П р  и э т о м н е и м е е т з н  а ч е н и  я , и  м е л 

л и м е с т о у м ы с е л в п  р  и ч и н  е н  и и у щ е р б  а , и  л  и у щ е р б п  р и ч и н  е н п о 

н е о  с т о  р о ж н о  с т и . Э т о о б у с л о  в л е н о т е м , ч т о с а м ф а к т п  о я в л е н и  я р а б о т н  и к а н а 

р а б о  т е в с о с т о я н и  и о п  ь я н е н и  я (а л к о г о л ь  н о г о , н  а р к о т и  ч е с к о г о и л  и 

т о к с и ч е с к о  г о  ) я в л  я е т с я г р  у б  е й  ш и м н а р  у ш е н и  е м д и с ц и  п л и  н ы т р у д  а . 

Д л я п р и  в л е ч е н  и я р а б о т н  и к а к п о л н  о й м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и в 

э т о м с л у  ч а е р а б о  т о д а т е л ь о  б я з а н д о  к а з а т ь , ч т о у щ е р б п р и  ч и н  е н р а б о  т н и к о м в 

с о с т о я н и  и о п  ь я  н е н и я , к о т о р  о е д о л ж н о б ы т ь п о д  т в е р ж д е н о д о к у м е н т а л ь н  о - 

с п р  а в к а м и м е д  и ц и  н с к и х у ч р е ж д е н и  й . С о  с т о  я н  и е о  п ь я н е н и  я (а л  к о  г о  л ь н  о г о , 

н а р  к о  т и ч е с к о г о , т о  к с и  ч е с к о г о ) м о ж е т б ы т ь п о  д т в е р ж  д е н о т а к ж е с в и  д е т е л я м и , 

а к т о  м , с в о е в р е м е н н  о с о  с т а в л е н  н ы м н е п  о с р е д с т в е н н ы м и л  и д р у г и  м 

р у  к о  в о д и  т е л е м р а б о т н  и к а п р и у ч а с т и и о ч е в и д  ц е в (с в и д е т е л е й ) п  о я в л е н и  я 

р а б о  т н и  к а н а р а б о  т е в с о  с т о  я н  и и а л к о г о л ь н  о г о о п ь  я н  е н  и я 

65
. 

Р а б о т н  и к м о  ж е т б  ы т ь п  р  и в л е ч е н к п о  л н о  й м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н о  с т и 

з а у щ е р  б , п  р и  ч и  н е н  н ы й в р  е з у л  ь т а т е с в о и  х п р е с т у п  н ы х д е й  с т в  и й , 

у с т а н о  в л е н н  ы х п р и г о  в о р о  м с у  д а . О т с у т с т в и е о б  в и н  и т е л ь н  о г о п р  и г о в  о р а 

и с к л ю ч а е т в о з м о ж н о с т ь п  р и  в л е ч е н и  я р а б о  т н и к а к м а т е р  и а л ь н  о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и в с  л у  ч а е с о в е р  ш е н  и я и  м п  р е с т у п н  ы х д е й  с т в и  й . К п  р  и м е р у , н  а 

р а б о  т н и  к а н  е м о ж е т б  ы т ь в  о з л о  ж е н  а п о  л н а я м а т е р и а л ь  н а я о т в е т с т в е н н  о с т ь в 
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с л у ч а е в о з  б у ж д е н и  я в о  т н о  ш е н  и и е  г о у г о л о в  н о г о д е л а и  л и п  р о и  з в о д  с т в а п  о 

д е л у с л  е д  с т в е н  н ы х д е й  с т в и  й . П  л е н у м В е р х о  в н о  г о С у д а Р Ф в П о  с т а н  о в л е н и  и о т 

16 н о я б р  я 2006 г . № 52 о с о б о п о д  ч е р  к н  у л , ч т о н а л и ч и е о б в  и н и  т е л ь н о  г о 

п р  и г о в  о р а с у  д а я  в л я е т с я о  б я з а т е л ь н ы м у с л о в и  е м д л  я в о з м о ж н о  г о п р и  в л е ч е н  и я 

р а б о  т н и  к а к п  о л  н о й м а т е р и а л ь  н о й о т в е т с т в е н н  о с т и п о п .5 ч .1 с т .243. 

О б  с т о  я т е л ь  с т в а м и  , и с к л ю ч а ю щ и м и н а с т у п  л е н и  е п о л  н о й м а т е р и  а л ь н  о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и п о д  а н  н о  м у о  с н  о в а н и  ю , я в л  я ю т с я п  р е к р  а щ е н  и е у г о л о в  н о г о 

д е л а н  а с т а д и и п р  е д в а р и  т е л ь н о  г о р а с с л е д о в  а н  и я и  л и в с  у д е , в т  . ч . и п  о 

н е р  е а б и  л и  т и р у  ю щ и м о с н  о в а н и  я м (в ч а с т н о с т и  , в с в я з и с и  с т е ч е н и е м с р о  к о  в 

д а в н  о с т и у г о  л о в н  о г о п р  е с л  е д  о в а н и  я , в с л е д с т в и е а к т а о б а м н  и с т и и  ), л и б о 

в ы н  е с е н  и е с у д  о м о п  р а в д  а т е л ь  н о г о п р и  г о в о  р а 

66
. 

В п .11 П о с т а н о в л  е н  и я П л  е н  у м а В С Р Ф о т 16 н о я  б р я 2006 г . № 52 у к а з а н о  : 

е с л и в о т н о ш е н  и и р а б о  т н и  к а в ы н е с е н о б в и н  и т е л ь  н ы й п р  и г о в о  р , о  д н а к о 

в с л е д с т в и  е а к т а о б а м н и с т и  и о н б ы л п  о л  н о с т ь ю и  л и ч а с т и ч н  о о с в о б  о ж д е н о т 

н а к а з а н и я , т  а к о й р а б о т н  и к м о ж е т б ы т ь п  р и  в л е ч е н к п о  л н  о й м а т е р и  а л ь н  о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и з а у щ е р б  , п р  и ч и н  е н  н ы й р а б о т о  д а т е л ю , н  а о с н  о в а н и  и п .5 ч .1 

с т .243, п о  с к о л  ь к у и м е е т с я в с т у п  и в ш и й в з а к о н  н у  ю с и л  у п  р  и г о в о  р с у  д а , 

к о т о р  ы м у с т а н  о в л е н п р е с т у п  н ы й х а р а к т е р е г о д е й с т в и й  . Н  е в  о з м о ж н о  с т ь 

п р  и в л  е ч е н и  я р а б  о т н и  к а к п о л  н о й м а т е р и  а л  ь н о  й о т в е т с т в е н н  о с т и п о п .5 ч .1 

с т .243 н е и  с к л ю  ч а е т п р  а в о р а б  о т о д  а т е л я т р е б о  в а т ь о  т э т о г о р а б о т н  и к а п о л  н о г о 

в о з  м е щ е н и  я п р и  ч и  н е н н  о г о у щ е р  б а п о и н ы м о с н о  в а н и я  м . 

А д  м и  н и  с т р а т и в н  ы м п  р а в о н  а р  у ш е н и  е м (т .е . п  р о с т у  п к о м ) п р  и з н  а е т с я 

п р  о т и  в о п р  а в н о е , в и  н о в н  о е д е й  с т в и  е (б е з д е й  с т в и  е ) ф и з и  ч е с к о г о и л и 

ю р  и д и  ч е с к о г о л и  ц а , з а к о т о р  о е К о А П и  л и з а к о  н а м и с у б  ъ е к т о  в Р Ф о б 

а д м и н  и с т р а т и  в н ы х п  р а в о н  а р  у ш е н и я х у с т а н о  в л е н а а д м и н  и с т р а т и  в н а я 

о т в е т с т в е н н  о с т ь (с т .10 К о А П  ). 

С о г л а с н о п .7 с т .243 Т К Р Ф п  о л н  у ю м а т е р и а л ь  н у ю о т в е т с т в е н н  о с т ь 

р а б о  т н и  к н е с е т т о г д а , к о г д а у щ е р б п р  и ч и н  е н в с л е д с т в и е р а з г л а ш е н и  я и м 
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с в е д е н и  й , с о с т а в л я ю щ и х о х р а н я е м у ю з а к о н о  м т а й н  у (г о с у д а р с т в е н  н у ю , 

с л у ж е б н  у ю , к  о  м м е р ч е с к у ю и  л  и и н у  ю ), в с  л у ч а я х  , п  р е д у  с м о  т р е н н  ы х 

ф е д  е р а л ь н  ы м и з а к о н а м и . 

2.3.Определение размера ущерба 

 

П о  р я д о к п  р и  в л е ч е н и  я р а б о  т н и  к о  в к м а т е р и  а л  ь н о  й о т в е т с т в е н  н о  с т и и 

в о з  м е щ е н и  я у щ е р б а , п  р и ч и  н е н н  о г о р а б о  т о д а т е л ю , п  о  д р о  б н о р е г л а м е н т и р  о в а н 

т р у  д о в ы м з а к о  н о  д а т е л ь с т в о м . 

С т а т ь я 247 Т К о б я з ы в а е т р  а б  о т о д  а т е л я п  р а в и л  ь н о у с т а н о  в и т ь р  а з м е р 

у щ е р б  а и п р  и ч  и н  у е г о в о з н и  к н о в е н  и я . П  о р я д о  к о п  р е д е л е н и  я р а з м е р а у щ е р  б а 

о п  р е д е л е н с т .246 Т К . П  р и о п р  е д е л е н и  и р а з  м е р а у щ е р б  а , п  р  и ч и н  е н  н о  г о 

р а б о  т о д  а т е л ю у т р а т о й и п о  р ч е й и м у щ е с т в а , н е о б  х о д  и м о у ч и т ы в а т ь д в а ф а к т о р  а 

- ф а к т и ч е с к и е п о  т е р и  , и с ч и с л е н н  ы е и с х о д  я и з р ы н  о ч н ы х ц е н  , и с т о  и м о с т ь 

и м у  щ е с т в а с у ч  е т о м с т е п е н и е г о и з н о с а 

67
. 

О п  р е д е л е н и  е р  а з м е р а у щ е р  б а п  р о  и з в о  д и т с я п  о р ы н  о ч н о  й ц е н е , 

д е й с т в у  ю щ е й в д а н н о  й м е с т н о  с т и н  а д е н ь п  р  и ч и н  е н  и я у щ е р б а . В т  е х с л у  ч а я х , 

к о г д а н  е в о з м о ж  н о у с т а н о  в и т ь д  е н ь п  р  и ч и  н е н и  я у щ е р б а , р а б о  т о д  а т е л ь в  п р  а в е 

и с ч и с л и  т ь р а з м е р у щ е р б а н а д е н ь е г о о б н  а р у ж е н и  я 

68
. 

Е с л и н а в р е м я р а с с м о т р е н  и я д е л а в с у д е р а з м е р у щ е р б  а , п р  и ч и н  е н н о  г о 

р а б о  т о д  а т е л ю у т р а т о й и л и п о р  ч е й и м у щ е с т в а , в с в я з и с р о с т о м и л и с н  и ж е н и  е м 

р ы н о  ч н  ы х ц е н и з м е н и  т с я , с у д н е в п  р а в е у д о  в л е т в о р  и т ь т р  е б о в а н  и е 

р а б о  т о д  а т е л я о в  о з м е щ е н  и и р  а б  о т н  и к о м у щ е р  б а в б  о л ь ш е м р  а з м е р е л  и б  о 

т р е б о  в а н и  е р а б о  т н и  к а о в о з м е щ е н и  и у щ е р б а в м  е н ь  ш е м р  а з м е р  е , ч е м о  н б ы л 

о п  р е д е л е н н а д е н ь е г о п р и ч и н  е н и  я (о б  н а р у ж е н и  я ), п  о с к о л ь  к у Т  К т а к о й 

в о з  м о  ж н  о с т и н е п р  е д у с м а т р и  в а е т (п  .13 П о  с т а н  о в л е н  и я П л е н у  м а В С Р Ф о  т 16 

н о  я б  р я 2006 г . № 52). 

Приведем пример судебной практки. 
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Потребительской общество обратилось в суд с вышеназванным иском к 

ответчику, указывая, что на основании распоряжения №-СРЛ Соцкова Н.В. 

принята на работу в Дятьковское РАЙПО в магазин «Изобилие». 

в магазине «Изобилие» была проведена инвентаризация товарно-

материальных ценностей, в результате которой у Соцковой Н.В. выявлена 

недостача товарно-материальных ценностей на сумму 97874 руб. 82 коп., что 

подтверждается сличительной ведомостью от . С выявленной недостачей 

Соцкова Н.В. согласилась и обязалась погасить ее в течение 2-х месяцев. 

В магазине «Изобилие» была проведена повторная инвентаризация 

товарно-материальных ценностей, в результате которой у Соцковой Н.В. 

выявлена недостача товарно-материальных ценностей на сумму 76 301 рубля 73 

копеек, что подтверждается сличительной ведомостью. С повторной 

недостачей товарно-материальных Соцкова Н.В. также соглашается и обязуется 

погасить ее в течение двух недель. 

На основании распоряжения № Дятьковского райпо в торговую 

деятельность в магазин «Изобилие» принят второй продавец - Науменко Л.Ю.. 

В связи с этим проводится инвентаризация товарно-материальных ценностей, в 

результате которой у Соцковой Н.В. снова выявлена недостача товарно-

материальных ценностей на сумму 8 245 рублей 70 копеек, что подтверждается 

сличительной ведомостью. С выведенным результатом ответчик опять 

соглашается и просит удержать из заработной платы. 

В магазине «Изобилие проводится очередная инвентаризация товарно-

материальных ценностей, в результате которой выявляется недостача товарно-

материальных ценностей на сумму 15 903 рублей 36 копеек, что 

подтверждается сличительной ведомостью. Так как в период в магазине 

«Изобилие» работали Соцкова Н.В. и Науменко Л.В., сумму недостачи 

разделили на двоих продавцов, у Соцковой Н.В. недостача составила 7 871 

рубля 36 копеек. Науменко Л.В. увольняется по собственному желанию и 

погашает свою недостачу. 
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02 июня 2015 года в магазине «Изобилие» проводится очередная 

инвентаризация товарно-материальных ценностей, в результате которой 

выявляется недостача товарно-материальных ценностей на сумму 30 495 

рублей 80 копеек, что подтверждается сличительной ведомостью. Причину 

недостачи ответчик объяснить не смог, оставил ключи от магазина и ушел. 

При сверке с поставщиками были выявлены две не оприходованных 

накладных по магазину «Изобилие»:  от ООО «ТД «Брянский 

мясокомбинат» на сумму 6 172 рублей 45 копеек, а также накладная  на сумму 

7 740 рублей. Таким образом, общая недостача Соцковой Н.В. увеличивается на 

13 912 рублей 45 копеек. 

Общая сумма недостач составляет 234 244 рубля 48 копеек. 

За период работы в Дятьковском райпо ответчик погашает недостачу на 

сумму 173 351 рубль 29 копеек, что подтверждается: 

- расчетным листком за апрель-июнь 2015 года на сумму 38 581 рубля 29 

копеек; 

- приходными ордерами  на сумму 10 000 рублей;  на сумму 16 770 

рублей на сумму 108 000 рублей. Общая сумма погашения недостач составляет 

173 351 рубль 29 копеек. 

Таким образом, за ответчиком перед Дятьковским райпо числится 

задолженность на сумму 60 893 рублей 19 копеек. 

На основании изложенного, истец просит взыскать с ответчика сумму 

денежных средств в размере 60 893 рубля 19 копеек и расходы по 

государственной пошлине в сумме 2 027 рублей. 

Ответчик Соцкова Н.В. иск не признала. 

Выслушав объяснения сторон, изучив материалы дела, суд приходит к 

следующему. 

В соответствии со ст.238 Трудового кодекса РФ работник обязан 

возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Не 

полученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

https://rospravosudie.com/act-%22%D0%9E%D0%9E%D0%9E+%D0%A2%D0%94+%C2%AB%D0%91%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D1%8F%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82%22-q/section-acts
https://rospravosudie.com/act-%22%D0%9E%D0%9E%D0%9E+%D0%A2%D0%94+%C2%AB%D0%91%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D1%8F%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82%22-q/section-acts
https://rospravosudie.com/law/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_238_%D0%A2%D0%9A_%D0%A0%D0%A4
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Согласно ст.242 Трудового кодекса РФ полная материальная 

ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 

работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Таким образом, общая сумма недостачи по всем проведенным 

инвентаризациям составила 228821 руб. 41 коп. 

Указанные данные подтверждаются представленными истцом 

материалами инвентаризаций и сличительными ведомостями, и не 

оспаривались ответчиком в судебном заседании. 

В судебном заседании ответчик подтвердила факт ее непосредственного 

участия во всех инвентаризациях, подписания инвентаризационных и 

сличительных ведомостей, причину образования недостачи материальных 

ценностей объяснить не смогла. 

При этом пояснила, что ею неоднократно отпускались гражданам 

продукты в долг, о чем она делала записи в своей тетради. Также ответчик 

пояснила, что в магазине имели место кражи продуктов и товаров, однако, об 

этом она работодателю не сообщала, в правоохранительные органы не 

обращалась. 

В соответствии со ст.248 Трудового кодекса РФ взыскание с виновного 

работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного 

заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может 

быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный 

заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания 

ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

https://rospravosudie.com/law/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_242_%D0%A2%D0%9A_%D0%A0%D0%A4
https://rospravosudie.com/law/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_248_%D0%A2%D0%9A_%D0%A0%D0%A4
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трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 

имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника 

к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за 

действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

Из заработной платы ответчика за апрель, май и июнь 2015 года в счет 

возмещения недостачи были удержаны денежные средства в размере 14880 руб. 

97 коп., 15781 руб. 50 коп. и 7918 руб. 82 коп., соответственно, что следует из 

расчетных листков ответчика. 

Таким образом, всего в счет погашения недостачи ответчиком было 

возмещено истцу 173351 руб. 29 коп. 

Как указывалось выше, в счет возмещения недостачи ответчиком было 

внесено в кассу работодателя и удержано из ее заработной платы общая сумма 

в размере 173351 руб. 29 коп. 

Отсюда, размер материально ущерба, причиненного ответчиком истцу, 

составит 61350 руб. 57 коп. (234701,86 – 173351,29)
69

. 

Д л я о п р е д  е л  е н  и я р а з м е р а п о д  л е ж а щ е г о в о з  м е щ е н и  ю у щ е р б а , 

п р  и ч и н  е н н о  г о р а б  о т о д  а т е л ю х  и  щ е н  и е м , у м ы ш л е н н  о й п о р ч е й , н  е д о  с т а ч е й и л и 

у т р  а т о  й о т д е л ь н  ы х в и  д о  в и м у  щ е с т в а и д р  у г и х ц е н  н о с т е й , ф е д е р а л ь  н ы м 

з а к о н о  м м о ж е т б  ы т ь у с т а н  о в л е н о с о б  ы й п о р  я д  о к . О с о  б ы й п о  р я д о к м о  ж е т б ы т ь 

п р  е д у с м о т р  е н ф  е д е р а л ь  н ы м з  а к о н  о м и д  л я о п  р е д е л е н и  я р а з м е р  а у щ е р б  а в т о  м 
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с л у ч а е , к о г д а ф  а к т и ч е с к и й р  а з м е р у щ е р б а п  р е в ы ш а е т е  г о н о м и  н а л ь н  ы й р а з м е р . 

Н а с е г о д н  я ш н  и й д е н ь т  а к и  е ф е д е р  а л  ь н ы е з а к о н  ы е щ е н е п р и  н я т ы 

70
. 

2.4.Порядок возмещения ущерба 

П о  р я д о к в о  з м е щ е н  и я у щ е р  б а , п  р и  ч и  н е н н  о г о р а б о т н  и к о м р  а б  о т о д  а т е л  ю , 

у с т а н о  в л е н с т . с т .247 и 248 Т К . У с л о  в н о е г о м о  ж н  о р а з д е л и  т ь н а д в е с т а д  и и  : 

п е р  в а я с  о с т о и т в у с т а н о  в л е н и  и о б с т о я т е л ь с т в (п  р и  ч и  н ) в  о з н и  к н о в е н  и я у щ е р  б а 

и е г о р а з м е р а , в т о р  а я в к л ю ч а е т с а м у п  р о ц  е д у р  у в  з ы с к а н и  я 

71
. 

П р  о ц е д  у р а в з  ы с к а н и  я с в и  н о в  н о г о р а б о  т н и  к а у с т а н  о в л е н н  о й с  у м м ы 

п р  и ч и н  е н н о  г о у щ е р б  а з а в  и с и т о  т е г о р а з м е р  а . Е  с л и с у м м а п р  и ч и н  е н  н о  г о 

у щ е р б  а н  е п р  е в ы ш а е т с р е д н  е г о м е с я ч н о  г о з а р а б о т к  а р  а б о т н  и к а , в  з ы с к а н  и е 

п р  о и  з в о д и  т с я п о р а с п о  р я ж е н и  ю р  а б  о т о д а т е л я , т .е . в б  е с с п  о р  н о м п  о р  я д  к е . П  р и 

э т о м р  а с п  о р я ж  е н  и е р а б о  т о д  а т е л я д о  л ж н о б ы т ь с д  е л  а н  о н е п  о з д н  е е о д н  о г о 

м е с я ц  а с о д н  я , к о г д а р  а з м е р п р и ч и  н е н н  о г о у щ е р  б а б  ы л о  п р  е д е л е н 

о к о н  ч а т е л ь н  о . Е  с л и р а б  о т о д  а т е л ь н  е с д е л а л в у к а з а н н  ы й с  р о к 

с о о т в  е т с т в у  ю щ е г о р а с п о р  я ж е н и  я , о  н м о ж е т в  з ы с к а т ь с р  а б  о т н и  к а п р и  ч и  н е н н  ы й 

и м у щ е р  б т о  л ь к  о в с у д  е б  н о  м п о р  я д  к е . 

Т о  л ь к о в с у д е б н  о м п о  р я д к е в з ы с к и в а е т с я у щ е р б  , п р  и ч и н  е н  н ы й 

р а б о  т н и  к о  м и в с  л у  ч а я х , к о  г д а с у м м а у щ е р б  а , п  о д л  е ж а щ е г о в з ы с к а н и ю  , 

п р  е в ы ш а е т с  р е д н и  й м е с я ч н ы й з а р  а б о т о  к р а б о  т н и  к а , а р  а б о т н и  к н е д  а л с  о г л а с и я 

д о  б р о  в о л ь  н о в о з м е с т и т ь п р  и ч и н  е н  н ы й р а б о т о  д а т е л ю у щ е р  б 

72
. 

Е с л и р а б о т о  д а т е л ь в н а р у  ш е н  и е у с т а н о  в л е н н  о г о п о  р я д к а в з ы с к а н  и я 

у щ е р б  а в с е -т а к  и п р о  и з в е л у д е р ж а н и е и  з з а р а б о т н  о й п л а т ы р а б  о т н  и к а , т  о 

р а б о  т н и  к в п  р а в е о  б ж а л о в а т ь д  е й с т в и  я р а б  о т о д  а т е л я в с  у д  . С у  д , 

р а с с м а т р  и в а ю щ и й т р у  д о в о  й с п о  р п о ж а л о б  е р а б  о т н  и к а , п  р и  н и  м а е т р е ш е н и  е о 

в о з  в р а т е р а б о  т н  и к у н е з а к о н  н о у д е р ж а н н о  й с у  м м ы . 
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Р а б о т н  и к  , п  р и  з н а в ш и й с е б  я в и н  о в н  ы м в п  р и  ч и н е н  и и р  а б  о т о д  а т е л ю 

у щ е р б  а , м  о ж е т д  о б  р о  в о л ь  н о в о з м е с т и  т ь э т о  т у щ е р б п о  л н о  с т ь ю и  л и ч а с т и ч н о  . 

Е с л и р  а б  о т о д  а т е л  ь и р а б  о т н и  к д о  г о в о р  и л  и с ь о в  о з м е щ е н  и и р а б  о т н и  к о  м у щ е р  б а 

с р а с с р о ч к о й п л а т е ж а , т о о н  и д о  л ж н ы о ф о р м и  т ь т а к у  ю д  о г о в о  р е н н  о с т ь 

п и с ь м е н  н о  . В п и  с ь  м е н н о  м о б я з а т е л ь с т в е , д а н  н о м р  а б  о т н  и к о м , д  о л ж н ы б ы т ь 

у к а з а н ы к  о н  к р  е т н  ы е с р  о к и п л а т е ж е й и с  у м м ы , в  н  о с и м ы е р  а б о т н  и к о м в с  ч е т 

п о  г а ш е н и  я у щ е р б  а в к  а ж д ы й и з о  б у  с л  о в л е н  н ы х с р о к о в  . П  и с ь м е н н  о е 

о б  я з а т е л ь с т в о р а б о т н и  к а о в о з м е щ е н  и и у щ е р б  а с р а с с р о ч к о й п л а т е ж а с о х р  а н  я е т 

с и л у и в с  л у  ч а е у в о  л ь н  е н  и я р а б о  т н и  к а . Е  с л и у в о л и в  ш и  й с я р а б о  т н и к 

о т к а з ы в а е т с я в о з м е щ а т ь п  р и ч и н  е н н  ы й р а б о  т о д а т е л ю у щ е р б , р  а б  о т о д  а т е л ь 

в п  р а в е в з ы с к а т ь н е п  о г а ш е н н у  ю з а д о  л ж е н н  о с т ь в с у  д е б н  о м п о р  я д  к е 

73
. 

В о з м е щ е н  и е у щ е р б  а п р о  и з в о  д и т с я , к а к п р а в и  л о , в д е н  е ж н о  й ф о р м е . С 

с о г л а с и я р  а б  о т о д  а т е л я р  а б  о т н  и к м о ж е т в е р н  у т ь е м у в и  с п р а в л е н н  о м с о с т о  я н  и и 

п о  в р е ж д е н н  о е и м у щ е с т в о и л  и п е р  е д  а т ь р а в н  о ц е н  н о е и м у  щ е с т в о в с ч е т 

в о з  м е щ е н и  я п р и  ч и  н е н н  о г о у щ е р  б а . 

О с н о  в а н и  е м д  л я с н и ж е н и  я р а з м е р  а у щ е р б а , в  з ы с к и в а е м о г о с р а б о т н  и к а , 

м о г у т с л  у ж и  т ь и д р  у г и  е к о  н к р е т н ы е о б с т о я т е л ь с т в а , п р  и к о т о  р ы х э т о т у щ е р  б 

в о з  н и к . Н а п  р и м е р , у с л о  в и я х р а н е н  и я в в е р  е н н о  г о р а б о т н  и к у и  м у  щ е с т в а , 

о р  г а н  и з а ц  и я и у с л о в и  я т р у  д а р а б о  т н и  к а , я в л я ю щ е г о с я м а т е р  и а л ь н  о 

о т в е т с т в е н н  ы м л и  ц о м , и т .п . П  о с л о ж и в  ш е й  с я п р  а к т и  к е с у д у ч и т ы в а е т т а к ж е , 

к а к и  е м е р ы п р  и н и  м а л р  а б о т н  и к д  л я п р  е д о т в р  а щ е н  и я у щ е р б а , с  т а в и  л л  и о н 

р а б о  т о д  а т е л я в и з в е с т н о с т ь о в о  з м о ж н о м е г о в о з н  и к  н о  в е н и и  , к а к и  е м е р ы д л я 

п р  е д о т в р  а щ е н  и я у щ е р б а п  р и  н я т ы р а б о  т о д а т е л е м . О  р г а н п о р а с с м о т р е н  и ю 

т р у  д о в ы х с п  о р о  в в п р  а в е с н  и з и  т ь р  а з  м е р в з ы с к и  в а е м о  г о у щ е р  б а к а к в т  е х 

с л у ч а я х  , к о г д а н а р а б о т н  и к а в о з л  о ж е н  а п о  л н а я м а т е р  и а л ь н  а я о т в е т с т в е н  н о с т ь , 

т а к и в с л у  ч а я  х , к о г д  а р а б  о т н и  к н е с е т т о л ь  к о о г р  а н и ч е н н у  ю м а т е р и  а л ь н  у ю 

о т в е т с т в е н н  о с т ь 

74
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О д  н а к о с н и ж е н и  е р а з м е р  а у щ е р б а н е д о п  у с к а е т с я , е с л и у щ е р б п р и ч и  н е н 

п р  е с т у  п л е н  и е м , с о в е р ш е н н  ы м в к о р  ы с т н ы х ц е л я х (ч .2 с т .250 Т К ). 

В с л у  ч а я  х , п  р  е д у с м о т р е н  н ы  х с т .249 Т К , р  а б о  т н и  к о б  я з а н в о з м е с т и т ь 

р а б о  т о д  а т е л ю з  а т р а т ы , п  р  о и з  в е д  е н н ы е и  м в с в я з и с е  г о о  б у ч е н и  е м з  а с ч е т 

р а б о  т о д  а т е л я . Т а к а я о б я з а н н  о с т ь в о з н  и к а е т у р  а б о  т н и  к а п р и н а л и ч и и 

с л е д у ю  щ и х о б я  з а т е л ь н  ы х у с л о в  и й : 

1) р а б  о т н  и к н а п  р а в л е н н а о б у  ч е н  и е р а б  о т о д  а т е л е м ; 

2) о б у ч е н и  е о с у щ е с т в л я л о  с ь з  а с ч е т с р е д с т в р  а б о т о  д а т е л  я ; 

3) р а б  о т н  и к у в о  л и л с я с р а б о  т ы д о и с т е ч е н  и я с  р о  к а , о  б у  с л  о в л е н  н о г о 

т р у  д о в ы м д о г о в о  р о  м и л и с о  г л а ш е н  и е м о б о б у ч е н и  и р а б о  т н и  к а з а с ч е т с р е д с т в 

р а б о  т о д  а т е л я ; 

4) п р и  ч и  н а у в  о л ь н  е н и  я н е я в л я е т с я у в  а ж и т е л ь н  о й ; 

5) у с л о в  и е о  б о б я з а н н  о с т и р а б о  т о д  а т е л я о  п л а т и т ь о  б у ч е н и  е , а р  а б о  т н и  к а 

о т р  а б  о т а т ь п о  с л  е о б  у ч е н и я о п  р е д е л е н н  ы й с р  о к п р е д у  с м о т р е н  о т р у  д о в ы м 

д о  г о в о р  о м и  л и с  п е ц и  а л  ь н ы м с о г л а ш е н и  е м о  б о б  у ч е н и  и , з  а к л ю ч е н н ы м в 

п и с ь м е н  н о  й ф о р  м е 

75
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате проведенного исследования представляется возможным 

сделать ряд важных выводов: 

1. 1.М а т е р и  а л  ь н а я о  т в е т с т в е н  н о  с т ь н  е м о ж е т р  а с с м а т р  и в а т ь с я к  а к в и д 

ю р  и д и  ч е с к о й о т в е т с т в е н н  о с т и , о  д н о  п о  р я д к о в ы й , с д и с ц  и п  л и н  а р  н о  й и 

г р а ж д а н с к о -п р  а в  о в о й , п  о с к о л ь  к у в е  е о с н  о в е л е ж и  т н е к а к а я -т о к о н  к р  е т н  а я 

с ф е р  а п р а в о в ы  х о т н  о ш е н и  й , а о п  р е д е л е н  н а я ф о  р м а п р  е д ъ я в л я е м ы х к 

п р  а в о н а р  у ш и т е л ю с а н к ц и  й , и с л е д  у е т о т н  е с т и м а т е р  и а л ь н  у ю о  т в е т с т в е н н  о с т ь 

н е к в  и д  а м , а к ф  о р  м а м р е а л и з  а ц  и и в с е х в и д  о в ю  р и д  и ч е с к о й о  т в е т с т в е н н  о с т и . 

И л и  , ч т о д и с ц и  п л и  н а р н  а я и м  а т е р и  а л ь н а я о т в е т с т в е н н  о с т ь - э т о н е 

с а м о  с т о я т е л  ь н ы  е в и д  ы о т в  е т с т в е н н  о с т и , а р  а з н  о в и  д н  о с т и т р у  д о в о  й . В т о ж е 

в р е м я б  о л ь ш и  н с т в о у ч е н ы х в ы  д е л я ю т м  а т е р и  а л ь н  у ю о  т в е т с т в е н  н о  с т ь в 

к а ч е с т в е с а м о  с т о  я т е л ь н  о г о в и д а ю  р и д  и ч е с к о  й о т в е т с т в е н н  о с т и . 

2. 2. М а т е р и  а л ь н а я о т в е т с т в е н н о  с т ь с  т о р о  н т р  у д о  в о г о д о г о в о  р а - 

о б  я з а н  н о с т ь с у  б ъ  е к т о в т  р у д  о в о г о п р  а в о о  т н о  ш е н  и я с  о б л  ю д  а т ь и и  с п о л  н я т ь 

в о з  л о ж е н  н ы е н а н  и  х о б  я з а н  н о с т и  , а в с л  у ч а е в  и н  о в н о  г о н  а р у ш е н и  я д а н  н ы х 

о б  я з а н  н о с т е й о д  н о й с т о р о  н о й т р  у д о  в о г о п  р а в о о т н  о ш е н и  я , п  р и ч и н  и в ш е г о 

и м у  щ е с т в е н н  ы й у щ е р б д р у г о й с  т о р о  н е , о б  я з а н  н о с т ь в и н  о в н  о й с т о  р о н  ы 

в о з  м е с т и т ь у щ е р  б д р  у г о й с т о  р о н  е в п р  е д е л а х и п о р  я д к е , у с т а н о в л  е н  н ы х 

з а к о н о  м . 

3. И н  с т и  т у т м а т е р и  а л  ь н о  й о т в е т с т в е н н  о с т и в с  ф е р е т  р у д  о в ы х 

п р  а в о о т н  о ш е н и  й и г р а е т в а ж н  у ю р о  л ь в с т а н  о в л е н  и и п р а в о в  о г о г о с у д а р  с т в а . 

Т р  у д о  в о й к о  д е к с п о  л н о  , с у ч е т о м о б  ъ е к т и  в н о  й э к о  н о м и ч е с к о  й с и т у  а ц и и  , 

р е г у л  и р у  е т п  р  а в о  о т н о  ш е н  и я р  а б  о т н  и к а и р  а б  о т о д  а т е л  я в с ф е р  е м а т е р и  а л ь н  о й 

о т в е т с т в е н н  о с т и . 

4. М а т е р  и а л ь н  а я о  т в е т с т в е н н о  с т ь с т о р  о н т р  у д о  в о г о д о г о  в о р  а в ы с т у  п а е т 

о д  н и  м и з с  п о с о  б о в з  а щ и  т ы п р а в а с о б  с т в  е н  н о  с т и к  а к р а б о  т о д  а т е л я , т  а к и 

р а б о  т н и  к а . Т  а к  , о п р  е д е л я я о б щ и  е у с л о в и  я м а т е р  и а л ь н  о й о  т в е т с т в е н н  о с т и , 

о д  н и  м и з п  р и н  ц и  п о в з  а к о  н о д  а т е л  ь з а к р е п и  л п р и  н ц  и п в з а и м н о  й о т в е т с т в е н н  о с т и 

с т о р о  н з а п р и  ч и  н е н н ы й у щ е р  б . 
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5. М а т е р  и а л ь н  а я о  т в е т с т в е н  н о с т ь з  а н е н а д  л е ж а щ е е в ы п  о л н  е н и  е 

с л у ж е б н  ы х о б  я з а н  н о с т е й п р е д у с м о т р  е н а Т К Р Ф (г л  .37-39) и д р у  г и м и а к т а м и 

т р у  д о в о  г о з а к о н  о д  а т е л ь с т в а , а т  а к ж е п  и с ь м е н н  ы м и д о  г о в о  р а м и о п о л н  о й 

м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и (и н д  и в и  д у  а л  ь н о  й и л и к  о л л  е к т и в н  о й ). Т  р  у д о  в ы м 

д о  г о в о р  о м и л и з а к л ю ч е н  н ы м и в п и  с ь м е н  н о  й ф о р м е с о г л а ш е н  и я м и , 

п р  и л а г а е м ы м и к н е м у , м а т е р и  а л ь н а я о  т в е т с т в е н н о  с т ь с  т о р о  н э т о  г о д о г о в о  р а 

м о ж е т к о  н к р е т и з  и р о в а т ь с я . 

Э т о т в и  д о т в е т с т в е н н  о с т и п р е д с т а в л я е т с о  б о й ю р и  д и ч е с к у ю о  б я з а н  н о  с т  ь 

с т о р о  н ы т р  у д о  в о г о д о  г о в о р  а (р а б о т н  и к а и  л и р а б  о т о д  а т е л я ), в  и н  о в н  о 

п р  и ч и н  и в ш е й у щ е р  б , в  о з м е с т и  т ь е г о в у с т а н о  в л е н н  о м з а к о н  о м р а з м е р е . П р  и 

э т о м р  а б  о т н  и к и н е с у т , к а к п р а в и  л о , о  г р а н и  ч е н н  у ю м а т е р и  а л  ь н у ю 

о т в е т с т в е н н  о с т ь , т о е с т ь в п р  е д е л а х с р е д н  е м е с я ч н  о г о з а р  а б  о т к а , а р а б о  т о д а т е л и 

о т в е ч а ю т з а в р е д , п  р и  ч и н е н  н ы й р а б  о т н и  к у п  о  л н о  с т ь ю . Д о г о в о  р н  а я 

о т в е т с т в е н н  о с т ь р  а б о  т о д а т е л я п  е р  е д р а б о  т н и  к о  м н е м о  ж е т б  ы т ь н  и ж е , а 

р а б о  т н и  к а п  е р  е д р а б о  т о д а т е л е м - в ы ш е , ч е м э т о п р е д у с м о т р е н  о Т К и  л и и н ы м и 

Ф З . 

6.Т р у д  о в о  е з а к о н о д  а т е л ь  с т в  о у с т а н  а в л и  в а е т у с л о в  и я н  а с т у п л  е н  и я 

м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и : н а л и  ч и е у щ е р  б а ; п р о  т и в о п  р а в н о  е п о  в е д е н и  е 

(д е й с т в и  е и л и б е з д  е й с т в и  е ); в и н  а п р и ч и н и  т е л я у щ е р  б а ; п р  и ч и н  н а я с в я з ь м е ж д у 

п р  о т и  в о п р  а в н ы м и в и н  о в н  ы м п о в е д  е н и  е м п р и ч и  н и т е л я у щ е р б а и у щ е р б  о м , 

в о з  н и к ш и м у д  р у г о  й с т о р о  н ы т р  у д  о в о г о д о г о в о  р а . С т .237 Т К Р Ф 

п р  е д у с м а т р и в  а е т в о з м е щ е н и  е р а б о т н  и к у м о  р а л ь н  о г о в р е д а , п  р и  ч и  н е н  н о г о 

н е п р а в о м е р н  ы м д е й  с т в и е м и л и б е з д е й с т в и  е м р а б  о т о д  а т е л  я . 

7. А н  а л  и з н  о р  м о м а т е р и  а л  ь н о  й о т в е т с т в е н  н о  с т и п  о з в о л я е т в ы д  е л и т ь 

н е к о т о  р ы е в о п  р о с ы , н  е у р е г у л и  р о в  а н н  ы е з а к о  н о  д а т е л ь с т в о м . С ю д а м о ж н о 

о т н е с т и о с о б  е н  н о  с т и д о к а з ы в а н и  я в и н ы р а б о т о  д а т е л  я , с р  о к а к о т о  р ы й р а б о  т н и  к 

д о  л ж е н о т р а б о  т а т ь у р  а б о  т о д а т е л я , е с л и о н о б  у ч а л  с я з а е г о с ч е т , п е р е ч н я 

о б  с т о  я т е л ь  с т в  , к  о т о р  ы е м о г у  т б ы т ь п  р и  з н а н ы у в а ж и т е л ь н  ы м и и с л у  ж и  т ь 

о с н о в а н и  я м и д л  я о с в о  б о ж д е н и  я о т м а т е р  и а л ь н  о й о т в  е т с т в е н н  о с т и , е  с л  и 

р а б о  т н и  к н е о т р  а б  о т а л с о г л а с о в а н  н ы й с т о р  о н а м и с р  о к п о  с л е о б  у ч е н и я и д р  . 
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Д а н  н ы е п р  о б е л ы м о г у  т б ы т ь у с т р а н е н ы п  у т е м р  а з  ъ я с н  е н и  я о т е л ь  н ы х 

п о  л о ж е н и  й Т К Р Ф , и  н  ы х н о  р м а т и в н  о -п р  а в о в ы х а к т о в , с  о д е р ж а щ и х н  о р м ы о 

м а т е р  и а л ь н  о й о т в е т с т в е н н  о с т и с т о  р о н т р  у д о  в о г о д о г о  в о р а . Т  а к ж е , в ц  е л я х 

п р  е д о т в р  а щ е н  и я к о н  ф л  и к т о в и  н т е р е с о в в д  а н  н о  й с ф е р е , п р  е д с т а в л я е т с я 

н е о  б х о  д и м ы м п о в ы ш а т ь о б  щ у ю п р  а в о в  у ю к у л ь т у  р у н  а с е л  е н  и я в ц е л о  м и 

у р  о в е н ь п р а в о  в ы х з н а н  и й в о б  л а с т и т р у  д о  в ы х о т н о  ш е н  и й  . 
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