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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность темы исследования. Частные военные компании все 

чаще принимают участие в различных вооруженных конфликтах. Их рынок 

растет с каждым годом, а персонал и спектр услуг становится все более и 

более профессиональным.  

Одной из причин роста популярности ЧВК является их гибкость и 

оперативность. В отличие от государственных армий, они могут быстро 

мобилизовать своих сотрудников и предоставить услуги безопасности или 

боевую поддержку во время конфликта. Это делает их привлекательными для 

государств и частных лиц, которые нуждаются в поддержке военных 

операций. 

Они не только предоставляют услуги безопасности различным 

дипломатическим миссиям и представительствам за рубежом, но и участвуют 

в самостоятельных военных операциях. ЧВК могут оказывать как боевую 

поддержку регулярным армейским подразделениям, так и обеспечивать их 

материальное сопровождение. 

Кроме того, современное законодательство не в полном объеме 

регулирует их деятельность, в связи с этим частные военные компании в 

некоторых случаях не несут ответственности за нарушение прав человека. 

Более того, современные случаи использования ЧВК в государственных 

интересах западных стран являются яркими примерами непрозрачности их 

деятельности.  

Частные военные компании могут быть инструментом внешней 

политики и оказывать влияние не только на ход конфликта, но и на 

политическую власть в стране, оказывать услуги по подготовке и обучению 

военных специалистов, что может нести серьезную угрозу государственному 

суверенитету. Исходя из этого, исследование деятельности частных военных 

компаний позволит определить их ключевые особенности и причины роста 

их популярности в современных международных отношениях, позволит 
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определить основные направления их контроля и регулирования с целью 

прогнозирования их поведения и ограничения их деятельности.  

К тому же, исследование позволит определить основные проблемы, 

связанные с их деятельностью. Это может помочь разработать меры контроля 

и регулирования, чтобы гарантировать, что их действия не противоречат 

международному праву и не угрожают стабильности и безопасности 

государств. 

Практическая значимость. 

Данное исследование направлено на изучение роли частных военных 

компаний в современных международных отношениях. ЧВК на данный 

момент активно развиваются и совершенствуются. В связи с этим, поэтапный 

анализ их исторических, юридических и прикладных особенностей позволит 

оценить степень их влияния на современные международные отношения. 

Данное исследование позволит определить возможность вовлечения 

ЧВК в реализацию внешней политической деятельности государства, степень 

их успешности по сравнению с регулярным контингентом войск.  

Кроме того, анализ юридических аспектов позволит выявить основные 

существующие проблемы регулирования деятельности частных военных 

компаний не только в России, но и на международной арене.  

Цели исследования.  

Основная цель дипломной работы заключается в подробном анализе и 

исследовании частных военных компаний и феномена наёмничества, их 

истории, особенностей и примеров работы с целью выявления их влияния на 

международные отношения.  

Задачи исследования:  

1. Определить основные тенденции развития современных 

конфликтов и определить роль частных компаний в них. 

2. Проанализировать историю развития частных военных компаний, 

определить их ключевые особенности. 
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3. Определить влияние частных военных компаний на суверенитет 

государства.  

4. Изучить нормативно-правовую базу документов, посвященных 

регламентации деятельности ЧВК и наёмничеству и сделать вывод о 

достаточности или недостаточности их правового регулирования. 

5. Выявить влияние ЧВК на международные отношения и оценить 

основные перспективы развития и их использования в национальных 

интересах.  

Эмпирическая база исследования. 

На данный момент можно найти различные научные исследования и 

научные статьи, посвященные изучению и анализу истории становления и 

развития частных военных компаний. В исследовании будут использованы 

доклады различных СМИ о присутствии и деятельности ЧВК на территории 

различных государств, нормативно-правовые акты, регламентирующие их 

содержание, а также научные исследования, посвященные этой теме. К тому 

же, особое внимание будет уделено наёмнической деятельности и ее 

регламентации в соответствии с нормами международного права  

Объект исследования: частные военные компании  

Предмет исследования: история частных военных компаний, 

нормативно-правовые акты, касающиеся их регулирования, деятельность 

частных военных компаний, международные нормативно-правовые акты, 

касающиеся деятельности наёмников.   
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1. История, определение и особенности частных военных компаний 

 

1.1 Тенденции развития современных военных конфликтов 

 

В современных конфликтах, помимо обычных вооруженных сил, все 

чаще задействованы частные военные компании, неформальные 

вооруженные группировки, которые набираются из бывших 

военнослужащих, членов различных радикальных организаций, а также 

представителей криминальных элементов и т.д. Этот фактор, при усилении 

глобальной террористической угрозы и увеличении нестабильности в 

некоторых государствах, представляет серьезную опасность в условиях 

распространения разрушительных технологий и биотехнологий, делая 

прокси-войну потенциальным катализатором глобального конфликта. 

В современных военных конфликтах особую значимость приобретают 

не столько регулярные войска государств, сколько частные структуры, вроде 

Частных военных компаний (ЧВК) и аналогичных. Это связано с тем, что 

именно при помощи таких организаций осуществляется вмешательство во 

внутренние дела третьих стран, обходя прямое участие государства, 

инициирующего отправку военных сил. Зачастую эти частные структуры 

оперируют за пределами международного правового поля, придавая 

ситуации дополнительный уровень сложности и неопределенности. 

Трансформация классических военных конфликтов в прокси-войны 

представляет собой феномен, который стал все более распространенным в 

современном мире. Вместо прямого столкновения между государствами 

часто происходит доверенное прокси-участие, где одна или несколько стран 

используют сторонние группы или организации для достижения своих 

геополитических целей. В таких ситуациях, частные военные компании 

(ЧВК) играют значительную роль. 

ЧВК представляют собой организации, которые предоставляют 

военные услуги за вознаграждение. Они могут наниматься государствами для 
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выполнения ряда задач, включая охрану объектов, проведение боевых 

операций и консультации по военной тактике. Однако, их участие в 

конфликтах стало объектом критики и дебатов. 

Одним из основных аргументов против ЧВК является их 

непрозрачность и отсутствие строгого регулирования. Это может привести к 

нарушениям международного права. Кроме того, ЧВК могут усугублять 

конфликты и приводить к их длительному продолжению, так как они могут 

быть наняты разными сторонами в противоборствующих группировках. 

С другой стороны, сторонники ЧВК утверждают, что они способствуют 

сокращению потерь в жизнях собственных военных и помогают сэкономить 

ресурсы государства. Кроме того, они могут обладать высокой 

компетентностью и профессионализмом в сравнении с рядовыми военными. 

В целом, роль ЧВК в трансформации военных конфликтов в прокси-

войны подчеркивает необходимость строгого международного 

регулирования этой сферы деятельности. Это важно для обеспечения 

соблюдения международного права, предотвращения злоупотреблений силой 

и поддержания стабильности в международных отношениях. 

Вмешательство частных военных компаний (ЧВК) в современные 

конфликты приводит к серьезным последствиям не только на уровне 

конкретных событий, но и для мировой политической и безопасностной 

архитектуры в целом. Эти организации часто оперируют вне общепринятых 

норм международного права, что создает риск для глобальной стабильности 

и безопасности. 

Следует отметить, что ЧВК и неформальные вооруженные 

группировки, состоящие из бывших военнослужащих, членов радикальных 

организаций и криминальных элементов, могут обладать высокой 

профессиональной подготовкой и доступом к современным военным 

технологиям. Это делает их не только эффективными участниками 

конфликтов, но и потенциально опасными акторами в мировой арене. 
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Особенно тревожно, что в условиях распространения разрушительных 

технологий и биотехнологий прокси-война может стать катализатором 

глобального конфликта. Например, использование биологического или 

химического оружия частными военными компаниями может иметь 

катастрофические последствия не только на местном уровне, но и для всего 

мирового сообщества. 

Подобные конфликты ставят под вопрос эффективность и роль 

международных институтов и правовых механизмов в предотвращении и 

урегулировании подобных ситуаций. Международное сообщество должно 

активно работать над разработкой и принятием мер по регулированию и 

контролю деятельности частных военных компаний, чтобы минимизировать 

риски для мировой безопасности и предотвратить глобальные кризисы. 

Также важно признать, что частные структуры, вроде ЧВК, могут 

усиливать не только военные конфликты, но и внутренние конфликты в 

странах-заказчиках. Их присутствие может подогревать межэтнические и 

политические напряженности, усугубляя ситуацию и приводя к длительным 

и разрушительным конфликтам, что ослабляет мировое сообщество в целом. 

В современном мире многочисленные факторы, такие как 

глобализация, распространение идеологических конфликтов, региональные 

напряженности и экономические интересы, способствуют активизации 

частных военных компаний. Давайте рассмотрим основные факторы 

популяризации ЧВК: 

1. Геополитические интересы: Многие государства стремятся 

продвигать свои интересы в регионах, где прямое военное вмешательство 

может быть нежелательным или невозможным по различным причинам. Они 

могут использовать прокси-войны и ЧВК для достижения своих целей без 

прямого вовлечения своих вооруженных сил. 

2. Терроризм и экстремизм: Группировки, действующие на основе 

экстремистских идеологий, часто используются в качестве прокси-сил для 
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проведения террористических актов и дестабилизации регионов. ЧВК могут 

также наниматься для борьбы с этими группировками. 

3. Экономические интересы: Ресурсные богатства, стратегические 

торговые пути и другие экономически значимые объекты могут стать 

предметом борьбы между государствами или корпорациями. ЧВК могут быть 

задействованы для защиты интересов компаний или государственных 

структур. 

4. Нарастание региональных конфликтов: Множество региональных 

конфликтов могут перерасти в прокси-войны, когда различные государства 

начинают поддерживать противоборствующие стороны, используя для этого 

прокси-группы или ЧВК. 

5. Технологический прогресс и приватизация военной сферы: Развитие 

современных технологий, таких как дроны и кибервоенные системы, 

позволяет ЧВК участвовать в военных операциях с минимальным риском для 

своего персонала. Это также способствует росту числа ЧВК и их роли в 

прокси-конфликтах. 

6. Политическая нестабильность: В регионах с политической 

нестабильностью или после конфликтов могут возникать вакуумы в силовой 

сфере, где частные военные компании видят возможность вмешаться. Это 

может привести к дополнительной дестабилизации и угрозам безопасности, 

особенно когда интересы различных ЧВК конфликтуют между собой. 

7. Приватизация безопасности: С развитием ЧВК их функции 

расширяются не только на военные операции, но и на обеспечение 

безопасности в различных контекстах, таких как охрана объектов 

инфраструктуры, охрана личности и т. д. Это вызывает вопросы о том, 

насколько приватизированная должна быть сфера безопасности и как это 

может повлиять на государственные структуры и правопорядок. 

8. Неоднозначность международного права: В настоящее время 

существует различные точки зрения относительно того, как международное 

право должно регулировать деятельность частных военных компаний. 
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Некоторые аспекты их деятельности, такие как найм силы для участия в 

конфликтах, могут быть вопросами спорного правового статуса. 

9. Роль международных корпораций: Важно учитывать, что не только 

государства могут нанимать частные военные компании, но и 

международные корпорации, имеющие собственные интересы в 

определенных регионах. Это может приводить к ситуациям, когда частные 

военные силы используются для защиты коммерческих интересов, что может 

привести к конфликтам с национальными интересами и безопасностью. 

Необходимо учитывать эти аспекты при разработке международных 

стандартов и законодательства для регулирования деятельности частных 

военных компаний. Эффективное регулирование поможет минимизировать 

потенциальные угрозы для мировой безопасности и защитить права человека 

в контексте их деятельности. 

Одновременно с этим, вызовы и риски, связанные с участием частных 

военных компаний в прокси-конфликтах, продолжают привлекать внимание 

международного сообщества. Необходимо разработать и принять 

эффективные нормативные механизмы для регулирования и контроля их 

деятельности, чтобы минимизировать риски для мирной безопасности и прав 

человека. 
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1.2 История частных военных компаний 

 

Применение услуг частных подрядчиков в условиях военных 

конфликтов является сложной и неоднозначной проблемой. Во многих 

случаях отсутствуют четкие международные правовые рамки для 

регулирования этой практики, что может приводить к серьезным 

нарушениям прав человека и гуманитарной ситуации в зоне конфликта.   

На данный момент в ООН создана рабочая группа, которая занимается 

разработкой Проекта международной Конвенции о регулировании, надзоре и 

мониторинге деятельности ЧВК [1]. Единственным актуальным документом 

международного права является Конвенция Монтрё, который регулирует 

международно-правовые обязательства государств касательно деятельности 

частных военных и охранных компаний в период вооруженных конфликтов. 

Согласно данному нормативному акту, частная военная компания – это 

субъект частного предпринимательства, занимающийся оказанием военных и 

охранных услуг вне зависимости от их характеристик. В число этих услуг 

входят: охрана и защита частных лиц, объектов, конвоев, техническое 

обслуживание и материальное обеспечение, консалтинговая деятельность.  

История частных военных компаний начинается в 1960-х годах. В 1965 

году была создана британская компания Watchguard International, 

основателями которой были ветераны запаса вооруженных сил Англии Джон 

Вудхаус и Дэвид Стирлинг. Организация была специально создана в 

оффшорной зоне на острове Джерси, главный офис же находился в столице 

Великобритании. Главенствующим направлением агентства была подготовка 

и обучение с использованием боевого опыта различных военизированных 

объединений на территории Африки и Ближнего Востока. Также, в её 

юрисдикцию входила консультационная деятельность в сфере обучения, 

материально-технического и боевого обеспечения в ходе различных 

антиповстанческих движений. Данная военная компания, не смотря на свой 

частный статус, действовала в интересах государства. Под ее надзором была 
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разработана операция “Хилтон”, целью которой был налет на Триполи с 

последующим свержением Муаммара Каддафи и возвращением к власти 

Идриса аль Сенусси, спонсировавшего данную операцию. Однако опасения 

английского правительства по поводу возможных международных рисков не 

позволили осуществить данную операцию и вскоре привели к роспуску 

частной военной компании.  

Частная военная компания под названием Academi была основана в 

1996 году офицерами подразделения сил специальных операций США в 

отставке – Эриком Принсом и Элом Кларком. С 2007 по 2011 года 

проводились неоднократные переименования компании, наиболее известным 

является название Blackwater, однако на данный момент организация 

вернулась к изначальному наименованию. Организация принимала активное 

участие на территории Афганистана, Ирака, Йемена, боролась с 

наркотрафиком на приграничных территориях Мексики. Кроме того, 

Academi сотрудничала с Госдепартаментом, предоставляя услуги охраны 

дипломатический миссий США. Также данная организация оказывала услуги 

министерствам внутренней безопасности в ходе ликвидации последствий 

природных катаклизмов, занималась охраной различных организаций во 

время мародерских погромов и массовых протестов. Компания владеет 

несколькими крупнейшими в стране центрами военной подготовки. Согласно 

заявлениям Academi, она предоставляет услуги воздушных перевозок, 

материального обеспечения, частной охраны и гуманитарной поддержки, а 

также занимается производством БПЛА, бронетранспортеров и прочей 

техники. Руководящий состав агентства состоит из американский 

высокопоставленный чиновников и военных. С 2005 по 2008 года должность 

заместителя председателя компании занимал Кофер Блэк, ранее 

возглавлявший Контртеррористический отдел ЦРУ и ответственный за 

координирование Госдепа в антитеррористической борьбе. На данный 

момент существует большое количество исков против компании, связанных с 

многочисленными случаями контрабанды и убийства мирных жителей в 
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Ираке, однако на данный момент не одно из этих обвинений не получило 

развития.  

В 1999 году в Люксембурге бывшими офицерами французский 

вооруженных сил во главе с Брюно Тринкье была организована частная 

военная охранная компания – EHC Group. Позднее штаб-квартира 

организации была перенесена в США в Дувер и было создано два ее 

представительства – в Великобритании и Кот-д'Ивуаре. В состав персонала, 

который насчитывает порядка тысячи человек, входят сотрудники 

правоохранительных органов, служб безопасности, а также бывшие 

военнослужащие. Спектр услуг организации включает в себя: военную 

охрану объектов, конвоирование, экстренная эвакуация, консалтинговая 

деятельность. Согласно данным СМИ, члены организации принимали 

участие в боевых действиях в Ираке, Афганистане и на данный момент ее 

основной контингент присутствует в Африке.     

Asgaard German Security group – частная военная охранная компания, 

которая была основана в 2007 году на территории Северного Рейна бывшим 

немецким десантником Тельгте Томасом Кальтегэнертнером. Спектр услуг у 

данной организации не сильно отличается от предыдущих – обучение 

личного состава, обеспечение безопасности различных объектов как 

гражданской, так и военной инфраструктуры, военизированная охрана 

наземных и воздушных конвоев. Официально, компания не осуществляет 

своей деятельности в ходе различных военных конфликтов, однако 

существуют заявления о присутствии ее работников на территории 

Афганистана, Нигерии, Хорватии, Марокко, Пакистана, Хорватии и Ирака. 

На данный момент известно, что организация занимается вербовкой 

ветеранов Вооруженных сил ФРГ для последующего участия в гражданской 

войне в Сомали в составе различных военных группировок.  

На территории Турции в Стамбуле в 2012 году была организована 

частная военная консультативная компания под названием SADAT. Ее 

учредителем является Аднан Танрыверди, отставной генерал. Компания 
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оказывает услуги консультирования и материального обеспечения 

вооруженных сил. Организацию обвиняли в вербовке сирийских беженцев и 

их обучении для дальнейшей отправки в Сирию с целью участия в 

антиправительственных военных объединениях. В 2020 году рабочей 

группой ООН был зафиксирован процесс переброски сирийских боевиков в 

Азербайджан, в пособничестве была обвинена SADAT, кроме того, США 

выдвигали обвинения против турецкой компании, заявляя о ее помощи 

Правительству национального согласия в Триполи.  

Что касается деятельности частных военных компаний в России, то, 

согласно законодательству, их существование невозможно. Однако на 

данный момент на территории нашей страны 4 основных и наиболее крупных 

добровольческих объединения, которые предоставляют охранные услуги, а 

также принимают непосредственное участие в специальной военной 

операции в статусе “добровольцев”. Все добровольческие объединения 

занимаются подготовкой бойцов, развитием навыков тактической медицины 

среди мобилизованных. Изначально данные организации и их сотрудники 

подписывали контракты с министерством обороны России. Таким образом, 

российские частные военные организации в отличие от американских 

занимаются добровольческой деятельностью в плане консультаций бойцов. 

Что же касается военной деятельности, то все бойцы подписывают 

контракты с армией России, выступают в ее интересах и реализуют задачи 

министерства Обороны.   

Союз Казаков-воинов России и зарубежья – Общероссийская 

общественная организация по развитию казачества, которая 

зарегистрирована в Минюсте Российской Федерации 24 декабря 2014 года. 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: «СКВРиЗ». 

СКВРиЗ имеет свои подразделения (региональные отделения и 

представительства) в 89 субъектах Российской Федерации, а также 

представительства в более 40 зарубежных государствах. На данный момент 

организация сформировала 4 добровольческих бригады: Днепр, Сибирь, Дон 
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(подразделяется на батальоны Листань, Аксай, Маныч) и Терек 

(подразделяется на батальоны Скиф, Сибирь, Енисей). На данный момент 

вступление в отряд возможно только посредством подписания контракта с 

Министерством Обороны России, однако организация предоставляет 

дополнительные выплаты, вступившим в ее ряды.  

16-я отдельная гвардейская бригада специального назначения – в ее 

состав входят 4 добровольческих соединения: бригада Волки – на данный 

момент занимается подготовкой и тренировкой специализированных 

диверсионно-разведывательных групп; добровольческий батальон Тигр –

подписал контракт с МО РФ и работает в составе 155-й бригады морской 

пехоты Тихоокеанского флота (ТОФ) на южнодонецком направлении в 

районе Угледара; отряд Ветер 117 (бывший “Шторм” 16 ОБСПН Редут) – 

формирует штурмовые отряды и проводит подготовку мобилизованных 

бойцов; отряд Невский – добровольческая разведывательно-штурмовая 

бригада, набор в отряд проводится только после заключения контракта с 

Министерством Обороны России.  

Союз Добровольцев Донбасса был создан для объединения и оказания 

помощи защитникам мирного населения Донбасса. В его состав входят: 

отряд Гром, батальон Орел, отряд Русский Легион, отряд Север, Центр и 

бригада Святого Георгия.  

В ходе своей деятельности, СДД решает следующие задачи: 

Организация медицинской помощи раненым и заболевшим 

добровольцам, ополченцам и членам их семей, а также проведение 

инструктажей по тактической медицине; Организация и осуществление 

социальной поддержки добровольцев, ополченцев и членов их семей; 

Содействие в трудоустройстве добровольцев и ополченцев; Возвращение тел 

погибших добровольцев на родину, содействие в организации захоронения; 

Доставка гуманитарной помощи населению Донбасса; Увековечивание 

памяти добровольцев, погибших при защите мирного населения Донбасса; 
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Оказание помощи семьям погибших добровольцев; Оказание юридической 

поддержки ополченцам, приехавшим в Россию; 

Набор сотрудников так же проводится посредством заключения 

новобранцем контракта с Министерством Обороны.  

Общественное движение Ветераны России – состоит из Отдельной 

Диверсионной Штурмовой Бригады «Ветераны», вступление в которую 

также возможно только при подписании контракта с Министерством 

Обороны.  

Также стоит отметить отдельные добровольческие отряды, которые 

обладают меньшей численностью бойцов, однако также выполняют задачи в 

зоне Специальной Военной Операции: ОБСПН Медведи, Имперский Легион, 

ДШРГ Русич, отряд Лев, ДРО Рыси, отряд “BORZ”, отряд Эспаньола, Троя и 

Ирбис.  

Частная военная компания “Редут” – добровольческое объединение, 

существующее как отдельная часть 16-й отдельной гвардейской бригады 

специального назначения. На данный момент функционирует в качестве 

добровольческого объединения, все контракты заключаются на гражданской 

основе сроком на 6 месяцев. Данное объединение классифицируется как 

добровольческое, следовательно, его бойцы имеют те же льготы и 

социальные выплаты, что и контрактные военнослужащие Министерства 

Обороны.  

Частная военная компания "Вагнер" привлекла значительное внимание 

мировой общественности своей таинственностью, непрозрачностью и 

активным участием в различных конфликтах в разных уголках мира. Ее 

история уходит в начало 2010-х годов. 

Основанный Дмитрием Уткиным в начале 2010-х годов, "Вагнер" 

получил свое имя в честь российского писателя и музыканта, а также 

командира батальона "Вагнер" во времена Первой мировой войны. "Вагнер" 

стал одной из множества частных военных компаний, которые активно 
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привлекались для выполнения различных задач в различных конфликтах, 

начиная с восточной Украины и Сирии. 

В 2013 году российские руководители ЧВК Moran Security Group, 

Вадим Гусев и Евгений Сидоров, основали ЧВК "Славянский корпус" в 

Гонконге. Они привлекли 267 сотрудников по временному трудовому 

соглашению для "охраны месторождений и нефтепроводов" в Сирии. 

Среди бойцов "Славянского корпуса" был Дмитрий Уткин, 

подполковник спецназа ГРУ РФ до 2013 года. В 2014 году его связывали с 

"Группой Вагнера", которую он якобы сформировал, используя свой 

позывной "Вагнер". 

Пригожин признал, что он создал "ЧВК Вагнер" и подтвердил участие 

ее бойцов в различных военных кампаниях, включая Украину. Пригожин 

отметил, что долго избегал признания связи с ЧВК, чтобы не подвергнуть 

риску ее участников, которых он назвал "основой русского патриотизма". 

В Сирии "Вагнер" привлек к себе наибольшее внимание. Ее бойцы 

были замечены в самых горячих точках сирийского конфликта, выполняя 

разнообразные задачи от охраны объектов до участия в боевых действиях. 

Сведения о численности и составе этой организации были тщательно 

охраняемыми, что придавало ей загадочность и мистическое обаяние. 

Первым вмешательством Частной военной компании (ЧВК) "Вагнер", 

считается их участие в событиях в Крыму и Донбассе в 2014 году. Примерно 

с октября 2015 года некоторые бойцы ЧВК "Вагнер" были переброшены в 

Сирию. Размерные столкновения и потери начались в феврале 2016 года в 

процессе освобождения города Пальмира от ИГИЛ (организации, 

деятельность которой запрещена на территории России). Как отмечалось в 

РБК, бойцы группы "Вагнер" сыграли ключевую роль в этой операции. 

Общее количество членов группы в Сирии составляло 400 человек, и с осени 

2015 года по весну 2016 года потери оцениваются примерно в 32 человека, 

убитых, и около 80 человек, получивших тяжелые ранения. 
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В апреле-мае 2016 года подразделения "Вагнера" были выведены из 

Сирии, оставив на месте только части обеспечения и военных специалистов. 

Потери "Вагнера" в Сирии в 2017 году составили не менее 40-60 убитых и 

значительно больше раненых. 

7 февраля 2018 года несколько подразделений ЧВК "Вагнер", 

участвовавших в боевых действиях в районе города Хашам, понесли 

серьезные потери, подвергнувшись артобстрелу и авиаударами со стороны 

ВВС США. На следующий день Министерство обороны РФ 

охарактеризовало ответную реакцию американских сил как "неожиданную", 

но не подтвердило участие россиян в бою. Ведомство объявило, что 

причиной удара было отсутствие согласования операции сирийских 

ополченцев с командованием российской оперативной группы в населенном 

пункте Сальхиях. 

С течением времени "Вагнер" продолжила свою деятельность в 

различных регионах мира, привлекая к себе внимание своим участием в 

конфликтах в Центральной Африке, Ливии и других регионах. Ее роль и 

влияние остаются объектом споров и дебатов, и вопрос о том, каким образом 

такие частные военные компании влияют на глобальную политику и 

безопасность, остается актуальным для многих стран и международных 

организаций. 

ЧВК "Вагнер" также вела операции на африканском континенте, 

участвуя в боевых действиях в Судане, Ливии, Центральноафриканской 

республике, Мозамбике, Мали, Буркина-Фасо и Демократической 

Республике Конго. 

В марте 2022 года бойцы ЧВК "Вагнер" приняли участие в конфликте 

на Украине, в основном в боевых действиях в Луганской области. Они 

добились локальных успехов в Луганской и Донецкой областях весной-

летом, включая захват крупного населенного пункта Попасная (с населением 

19 тысяч человек). В июне СМИ сообщили о вручении Евгению Пригожину 
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медали "Золотая Звезда" Героя России, и данная информация не была 

опровергнута государственными структурами. 

Одной из ключевых особенностей "Вагнера" была его связь с 

российским государством. Хотя официально Россия никогда не признавала 

свою причастность к этой организации, многочисленные отчеты и 

свидетельства свидетельствуют о том, что "Вагнер" имеет тесные связи с 

российскими военными и политическими кругами. Это подняло вопрос о 

том, должны ли частные военные компании действовать как "параллельные" 

структуры, работающие вне официального контроля государства, или же они 

должны быть под строгим контролем и надзором правительства. 

В то же время, участие "Вагнера" в мировых конфликтах привлекло 

внимание к проблемам частной военной безопасности и безопасности 

наемников. Отчеты о погибших и раненых бойцах "Вагнера" подняли вопрос 

о том, как обеспечивать их защиту и права добровольцев в рамках 

международного права. Это также вызвало обсуждения о необходимости 

законодательного регулирования деятельности частных военных компаний и 

обеспечения их участникам соответствующих гарантий и защиты. 

В итоге, "Вагнер" и подобные ему частные военные компании стали 

объектом интенсивного внимания и исследований, которые продолжаются до 

сих пор. Их роль и влияние в мировых конфликтах продолжают вызывать 

острые дебаты в международном сообществе, и вопрос о том, как 

эффективно регулировать и контролировать их деятельность, остается одним 

из главных вызовов для глобальной безопасности и стабильности. 

Частные военные компании (ЧВК) могут спровоцировать неожиданные 

политические события благодаря своим значительным военным ресурсам. 

Недавним примером этого является восстание ЧВК Вагнера, также известное 

как “Марш справедливости”, которое произошло 23-24 июня 2023 года. Это 

восстание возглавил владелец ЧВК Евгений Пригожин, и российские власти 

расценили его как попытку государственного переворота [34].  
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23 июня 2023 года Евгений Пригожин, основатель "Группы Вагнера", 

обвинил вооруженные силы России в нанесении ракетного удара по тыловым 

базам его группы бойцов, которая участвовала в военной операции на 

Украине. Министерство обороны опровергло эти обвинения, назвав их 

"информационной провокацией". 

В тот же вечер Пригожин объявил о своих планах провести "марш за 

справедливость", с целью определения четких границ между его компанией и 

министерством обороны. В результате было возбуждено уголовное дело по 

статье 279 Уголовного кодекса России (вооруженный мятеж). 

Во время мятежа вооруженные силы взяли под контроль ряд районов 

Ростова-на-Дону, используя танки и другую военную технику, при 

минимальном сопротивлении. Они также прошли через Воронежскую и 

Липецкую области в направлении Москвы. В нескольких областях, включая 

Москву, были проведены контртеррористические операции для подавления 

мятежа. Боевики группировки "Вагнер" уничтожили один самолет и шесть 

вертолетов, принадлежащих российским военным, в результате чего погибли 

15 военнослужащих. Вечером 24 июня, после вмешательства президента 

Беларуси Александра Лукашенко, Пригожин согласился прекратить мятеж и 

остановить продвижение подразделений ЧВК "Вагнер" к Москве. Пресс-

секретарь президента России Дмитрий Песков сообщил, что обвинения с 

Пригожина сняты и ему разрешено вернуться в Беларусь. Решение было 

принято 27 июня. Два месяца спустя Пригожин погиб в авиакатастрофе в 

Тверской области. 

Действия частной военной компании "Вагнер" и связанные с ними 

беспорядки вызывают вопросы о легализации и контроле таких организации. 

Во-первых, негосударственные вооруженные формирования, включая 

частные военные компании, не имеют международно-правового статуса и 

юридического оформления на территории нашего государства, который 

давал бы им право участвовать в вооруженном конфликте. Такое отсутствие 

легитимности может привести к ухудшению отношений с другими странами 
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из-за обвинений в использовании наемников в ходе вооруженного 

конфликта. 

Во-вторых, применение международного гуманитарного права создает 

проблемы, когда речь заходит о негосударственных субъектах, таких как 

частные военные компании. На эти субъекты не распространяются те же 

правовые рамки, которые регулируют конфликты между государствами и 

внутри них, что ставит под сомнение применимость к ним гуманитарных 

принципов, в частности на них не распространяются правила обращения с 

военнопленными. Другой проблемой является потенциальное нарушение 

государственного суверенитета, когда негосударственные субъекты 

действуют в пределах границ государства без его разрешения или в 

нарушение его законов. Действия ЧВК "Вагнер" и связанные с ними события 

можно рассматривать как попытку подорвать власть в Российской 

Федерации, что противоречит основополагающим принципам 

международного права, запрещающим насильственные усилия по смене 

государственных структур без соблюдения верховенства закона и 

международных стандартов. 

С юридической точки зрения, нарушения международных законов, в 

том числе касающихся суверенитета и запретов на насильственные 

свержения, могут привести к международной критике и ответным действиям. 

Государства могут принимать дипломатические, экономические или иные 

меры в ответ на эти действия. Кроме того, с точки зрения национального 

законодательства вооруженный мятеж как форма насильственного конфликта 

с государственными органами рассматривается как нарушение национальной 

безопасности и порядка в соответствии со статьей 279 Уголовного кодекса 

Российской Федерации. Деятельность Частной военной компании "Вагнер" 

(ЧВК) может рассматриваться как потенциальное нарушение национального 

законодательства из-за ее участия в вооруженных конфликтах без 

необходимого разрешения и надзора со стороны соответствующих органов 

власти. 
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Деятельность ЧВК, включая ЧВК "Вагнер", может иметь негативные 

последствия для национальной безопасности и стабильности, поскольку они 

выходят за рамки общепринятых правовых норм и действуют вне рамок 

закона. Отсутствие регулирования затрудняет эффективный мониторинг и 

контроль за их деятельностью, создавая риски для государства. Анализ роли 

и операций частных военных и охранных компаний (ЧВК) на примере 

группы "Вагнер" подчеркивает сложное взаимодействие между 

национальным и международным законодательством в контексте 

вооруженных конфликтов. Их деятельность, независимо от того, 

осуществляется ли она частными компаниями или организациями, 

спонсируемыми государством, представляет угрозу государственному 

суверенитету без наличия соответствующего контроля и надзора. Без четкой 

международной и национальной нормативно-правовой базы трудно 

контролировать эти компании и привлекать их к ответственности за свои 

действия. Такое отсутствие регулирования также затрудняет обеспечение 

соответствия международным стандартам. 

В настоящее время деятельность частных военных и охранных 

компаний не регулируется конкретными законодательными актами. Все 

упомянутые нормативные документы касаются индивидуальной 

наемнической деятельности, которая предполагает применение силы или 

угрозы ее применения с целью получения финансовой выгоды. Деятельность 

ЧВК часто связана с мятежами и незаконной деятельностью, которые могут 

привести к серьезным последствиям для международного мира и 

стабильности. Существующие законодательные акты в этой области носят 

рекомендательный характер, а международные конвенции о борьбе с 

наемнической деятельностью не в полной мере охватывают спектр услуг и 

характеристик, предлагаемых ЧВК, из-за их разнообразного характера. 

Кроме того, правовой статус этих компаний не признан в России, однако это 

не помешало ЧВК, базирующимся в недружественных странах, 

предоставлять услуги на территории России. 
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Закономерным решением этой проблемы можно считать инициативу 

Министерства Обороны Российской Федерации, в соответствии с которой 

бойцам ЧВК Вагнер и других компаний было предложено, сохранив свои 

формирования и должности подписать контракт с армией России. Данная 

инициатива позволяет оформить статус бойцов как добровольческих отрядов, 

что позволяет классифицировать их, как военнослужащих, действующих в 

интересах Российской Федерации. Такой подход к юридическому 

оформлению деятельности ЧВК не только упрощает надзор и их контроль, но 

и приводит их деятельность к стандартам международного права, ведь 

подписание контракта с Министерством Обороны переводит их в статус 

военнослужащих.  

Таким образом, все обвинения международного общества относительно 

наемнической деятельности в России являются безосновательными, ведь 

добровольцы выступают на стороне Российской Федерации, имеют ее 

гражданство и получают финансирование не от зарубежных источников, а от 

армии России и других военизированных структур, таких как Росгвардия.  
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2. Юридические аспекты деятельности частных военных 

компаний и перспективы их развития 

 

2.1 Частные военные компании и международное право 

 

На данный момент частные военные компании являются 

высокопрофессиональным элементом военной силы в тех ситуациях, когда 

обычные армейские подразделения не имеют юридической или политической 

возможности выполнить поставленные им задачи. Согласно оценкам The 

Economist, рынок услуг таких организаций в ближайшей перспективе 

достигнет 350-400 миллиардов долларов, кроме того, считается, что крупные 

ЧВК в год зарабатывают около 10 миллиардов долларов. Наибольшее 

количество частных военных компаний находятся на территории США, 

Бельгии, Великобритании, Израиля, Польши и Украины.  

В соответствии Международной конвенцией о борьбе с вербовкой, 

использованием, финансированием и обучением наемников [2], которая была 

принята 4 декабря 1989 года термин «наемник» применяется к любому 

человеку, который был набран для участия в вооруженном конфликте. Такой 

человек: 

- был завербован на месте или за границей; 

- руководствуется желанием получить личную выгоду и ему обещано 

материальное вознаграждение, которое существенно превышает 

вознаграждение, выплачиваемое другим бойцам того же ранга, которые 

служат на стороне, которую он поддерживает; 

- не является гражданином или постоянным жителем территории 

стороны в конфликте; 

- не является сотрудником вооруженных сил стороны, в которой он 

участвует в конфликте; 
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- не был направлен государством, не являющимся стороной конфликта, 

для выполнения официальных обязанностей в качестве сотрудника его 

вооруженных.  

Таким образом, члены ЧВК подходят под определение наемника, в 

соответствии с этими критериями. В Декларации о принципах 

международного права, касающихся дружественных отношений и 

сотрудничества между государствами в соответствии с Уставом ООН [3], 

которая была ратифицирована 24 октября 1970 года, утверждается, что все 

государства должны воздерживаться в процессе реализации своей внешней 

политики от угрозы силой или ее применения против территориальной 

целостности другого государства. Однако конкретных уточнений, 

касающихся военных компаний документ не имеет.   

В соответствии со ст. 47 Дополнительного протокола № 1 от 8 июня 

1977 г. к Женевской конвенции от 12 августа 1949 г. [4] наемники не 

обладают правами военнослужащих регулярной армии и военнопленных. 

Согласно Резолюции ООН от 14 декабря 1979 года [5] наемничество было 

поставлено в один ряд с такими преступлениями, как пиратство, убийства, 

геноцид и определено как угроза международной безопасности и всеобщему 

миру. В соответствии с данной Конвенцией наемником является не только 

лицо, нанятое для участия в вооруженном конфликте, но и человек, 

привлеченный для участия в спланированных действиях по свержению 

правительства или нарушению территориальной целостности, получающий 

за это какое-либо вознаграждение.  

В 2008 году США инициировали подписание Документа Монтрё [6], 

который регулировал деятельность ЧВК в зонах боевых действий за 

пределами страны их происхождения. Согласно данному документу частные 

военные компании были обязаны соблюдать права и свободы человека, 

привлекать своих сотрудников к ответственности за совершение 

преступлений. Позднее в 2010 году был принят Международный кодекс 
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поведения ЧОК [7], имевший рекомендательных характер, однако к нему 

присоединились около 600 частных военных компаний. 

Несмотря на инициативность США в процессе легализации 

деятельности ЧВК на международной арене, в самом государстве документа, 

касающегося их регулирования нет. Фактически, на территории страны 

деятельность военных и охранных компаний никак не разграничивается, их 

существование ничем не сковывается. При отправлении за рубеж 

американскими ЧВК военного снаряжения на сумму свыше 50 миллионов 

долларов они должны получить на это одобрение Конгресса и разрешение 

Государственного департамента, в соответствии с правилами 

международного оборота оружия.   

В Соединенных Штатах также предусмотрено взаимодействие сил 

регулярной армии и ЧВК, вопросы такого координирования регламентирует 

Министерство обороны США. В соответствии с доктриной Армии США на 

поле боя командиры подразделений регулярной армии могут отдавать 

сотрудникам ЧВК любые приказы. Однако несмотря на это, сотрудники ЧВК 

являются вспомогательными силами сопровождения, которые должны 

подчиняться армейскому руководству, самостоятельно регулировать свою 

деятельность и применять оружие. В отдельных случаях предусмотрено 

приобретение сотрудниками ЧВК статуса военнослужащего с целью участия 

в боевых действиях. Кроме того, на период специальной военной операции в 

Ираке командованием США была создана Ассоциация частных охранных 

компаний (Private Security Company Association of Iraq — PSCAI), в которую 

вошло более 40 частных военных компаний для координации их усилий с 

деятельностью регулярной армии. Более того, по приказу № 17 (Coalition 

Provisional Authority Order 17) [8] к ответственности за совершенные 

преступления в Ираке не привлекались не только военнослужащие США, но 

и сотрудники частных военных компаний. 

Великобритания не имеет упоминаний ЧВК в своем законодательстве, 

однако существуют акты, которые регламентируют вопросы деятельности 
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частных охранных организаций, которым предоставляется возможность 

оказывать соответствующие услуги за рубежом. В 2012 году в целях 

обеспечения безопасности на Олимпийских играх в Лондоне было 

привлечено свыше 20 тысяч сотрудников частных военных компаний. 

Несмотря на наличие в стране обширного саморегулирующегося рынка ЧВК, 

имеющих возможность оказывать услуги за рубежом, в 2012 году на 

парламентских слушаниях отрицалось участие британских наемников в 

боевых действиях на территории Афганистана, Ливии, Ирака и Йемена.  

Существует ряд ЧВК на территории Украины – “Альбатрос”, “Артан 

групп”, “Омега консалтинг”. В основном украинские компании 

специализируются на охране морского транспорта. Предполагается, что в 

ходе вооруженного конфликта на Донбассе на стороне Украины участвовала 

американская “Academi” и ее дочерняя компания “Greystone Limited”, кроме 

того были зафиксированы случаи участия польской “ASBS Othago”, несмотря 

на то, что Польша подписала Конвенцию против наемничества. В ходе 

проведения специальной военной операции на территории Украины 

затруднительно установить присутствие конкретных военных компаний, 

однако на данный момент их участие в конфликте на украинской стороне 

очевидно. С целью смягчения данного факта, наемники прибегают к 

заключению контракта с Вооруженными силами Украины.   

Российская Федерация не ратифицировала Конвенцию против 

наемничества, однако ст. 359 УК РФ [9] предусматривает уголовную 

ответственность за непосредственное участие в качестве наемника в 

вооруженном конфликте, вербовку, обучение, финансирование и 

материальное обеспечение наемников. Наемником является лицо, которое 

действует в ходе вооруженных действий с целью получения материального 

вознаграждения на стороне государства, гражданином которого он не 

является и не проживает постоянно на его территории. В условиях такого 

законодательства в России нет официально зарегистрированных частных 

военных компаний. Формально, структуры, специализирующиеся на такой 
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деятельности, не являются ЧВК и не подпадают под уголовное 

преследование за наемничество, из-за их неофициального 

функционирования.  

“Группа Вагнера”, являвшаяся продолжением ЧВК “Славянский 

корпус”, существовало как неформальное объединение добровольцев, 

подпадающее под статус комбатантов боевых действий при соблюдении 

требований Гаагской и Женевской конвенций. На территории Российской 

Федерации имеются ряд компаний, причисляющих себя к ЧВК, но 

юридически существующих в качестве частных охранных предприятий –

“АнтитеррорОрел”, “Мар”, Moran Security Group, “РСБ-Групп”, “Редут-

антитеррор”, “Легат”. Данные организации оказывают услуги по охране 

судов от пиратов, конвоированию и сопровождению за рубежом. Таким 

образом, официальное существование такой компании, возможно только в 

случае ее оформления в качестве ЧОП, что не позволяет ей действовать за 

рубежом, так как никак не регламентирует их поведение за территорией 

государства. 

Хоть российское законодательство и не предусматривает легальное 

существование частных военных компаний на территории страны, ряд 

иностранных ЧВК предоставляет свои услуги организациям внутри 

государства – Global Protection Agency, Digital Security Consulting, G4S, IFS2I 

Security Consulting. Например, ряд зарубежных объектов “Газпрома” 

охраняет британская Aegis Defence Services, которая в прошлом оказывала 

консультационные услуги Службе безопасности бывшего Президента 

Украины П. Порошенко.  

Наиболее логичным в данной ситуации можно считать оформление 

сотрудников частных военных компаний, участвующих в боевых действиях 

на Украине, через подписание контракта с Министерством Обороны России. 

На данный момент ЧВК не являются наемническими компаниями, так как в 

их рядах воюют граждане России, защищая интересы Российской Федерации, 

следовательно, такие формирования попадают под определение 
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добровольческих отрядов. Такие соединения не являются наемническими, 

так как ведут боевые действия, согласованные с Министерством Обороны, 

имеют статусы и льготы ветеранов, заключают свои контракты с армией 

России. К тому же, такие компании являются зарегистрированными на 

территории России, не имеющими зарубежных спонсоров, что полностью 

исключает давление со стороны других государств. Таким образом, 

российские ЧВК являются не наемническими, а добровольческими 

объединениями, которые действуют в целях защиты интересов своего 

государства. 

Присутствие же иностранных ЧВК на территории Украины является 

наёмничеством, так как данные компании имеют зарубежное происхождение 

(Великобритания, США, Германия). К тому же, они функционируют не в 

качестве добровольных соединений, а как наемные боевые силы и их 

финансирование осуществляется из-за рубежа. Они не имеют контрактов, 

подписанных с армией Украины, не являются ее гражданами. Таким образом, 

они полностью подходят под определение наёмников, в отличие от бойцов 

добровольческих отрядов России.  
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2.2 Проблемы и перспективы частных военных компаний 

 

Популярность частных военных компаний вызвана рядом их 

особенностей. Во-первых, данные организации предоставляют свои услуги 

на любой территории и подразделяются на несколько типов: логистические 

компании, занимающиеся материальным обеспечением в глубоком тылу, 

консалтинговые, которые непосредственно взаимодействуют с личным 

составом и проводят его обучение и тактические, которые предоставляют 

услуги боевого участия своих бойцов непосредственно в ходе конфликта.  

Вторая особенность таких организаций – отсутствие бюрократизма. 

Частные военные компании зачастую имеют небольшой руководящий состав, 

а система компании обладает гибкостью и подвижностью в ходе принятия 

решений. Их формирование происходит за счет профессиональных бойцов, 

ветеранов боевых действий и офицеров запаса. Количество бывших 

сотрудников правоохранительных органов и военных на рынке труда велико, 

поэтому с подбором персонала частные военные компании проблем не 

испытывают. Благодаря высокой доходности организации имеют 

возможность укомплектования своих подразделений передовой техникой и 

вооружением, что делает их весьма боеспособной единицей, действующей в 

“серой” политической зоне. Кроме того, руководящий состав формируется из 

числа бывшего генералитета, что позволяет не только использовать их опыт 

командования, но и получать с их помощью различные государственные 

контракты.  

Третья особенность таких компаний – высокий спрос, формирующий 

их высокую доходность. Исходя из принципа коммерциализации, эти 

организации будут стремиться максимально точно и четко выполнить 

поставленные задачи, игнорируя все трудности, что позволяет им выполнять 

различные военные операции в различных уголках планеты. В 2010-х годах 

объем рынка частных военных компаний составлял 120 миллиардов 

долларов, спустя десять лет мировой рынок этих предприятий вырос втрое. 
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Четвертая особенность частных военных компаний – их отличие от 

наемников. Согласно Женевским конвенциям 1977 года наемником является 

лицо, завербованное для непосредственного участия в вооруженном 

конфликте, не являющееся гражданином страны, находящейся в конфликте и 

не входящее в состав вооруженных сил стороны конфликта. Несмотря на то, 

что и работники частных компаний, и наемники преследуют цели 

обогащения, первые действуют в рамках определенной организации, 

имеющей более глобальную цель, нежели наемники. В связи с этим, их 

эффективность намного выше, а государственный контроль за ними более 

жесткий. Задачи таких компаний в большинстве своем совпадают с 

интересами государства, которое пользуется их услугами.  

Таким образом, история частных военных компаний прослеживается с 

середины 20-го века и на данный момент находится в стадии бурного 

развития, рынок ЧВК растет и прогрессирует, задачи, выполняемые ими, 

становятся обширнее. Их разительные отличия в формате обеспечения и 

функционирования от регулярных вооруженных сил и отсутствие привязки к 

государству делает их наиболее продуктивными боевыми единицами, 

услугами которых несомненно пользуются правительства разных стран с 

целью реализации “теневой” политики на территории третьих стран. 

Отсутствие кодификации таких организаций позволяет им оставаться вне 

международного правового поля, что практически полностью развязывает им 

руки в ходе осуществления поставленных задач.    

Частные военные компании, несмотря на свой нелегальный и 

полулегальный в некоторых странах статус, продолжают развиваться. Их 

присутствие можно отметить в практически любом современном 

вооруженном конфликте. Спектр их услуг обширен, поэтому их 

использование востребовано, ведь с их помощью можно не только увеличить 

численный состав регулярных войск, но и решить различные задачи 

материального обеспечения. Кроме того, эффективность таких 
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подразделений намного выше, нежели у регулярной армии, в силу 

постоянного пребывания сотрудников ЧВК в различных горячих точках.  

Юридическое оформление организации затруднительно из-за 359 

статьи УК РФ, которая касается наемничества и была внесена в Кодекс в 

период активных действий на Северном Кавказе в качестве реакции на 

обширный приток в регион иностранных военнослужащих. Целесообразно 

продолжать работу над данным нормативным актом в русле освобождения 

сотрудников российских ЧВК, действующих в целях государства, от 

уголовного преследования в случае исполнения государственных контрактов 

за пределами нашей страны и соблюдения требований международного 

права.  

Наиболее целесообразно будет внести изменения и дополнения в Закон 

Российской Федерации от 11 марта 1992 года № 2487-1 (ред. от 5 марта 2017) 

“О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации” 

[16]. Прежде всего стоит указать возможность создания частных охранных 

организаций, которые будут иметь четко установленные задачи и, которым 

будет предоставлена возможность реализации своих охранных услуг на 

различных объектах военной, критической и гражданской инфраструктуры. 

Кроме того, стоит расширить область деятельности таких организаций и 

добавить в список услуг компании – возможность сопровождения 

транспортных конвоев и морских судов, заключения контрактов с военными 

организациями и компаниями, решения иных особых задач военного 

характера, в том числе за рубежом. Данный пункт поможет легализовать 

деятельность частных военных компаний, определит рамки их услуг. Далее, 

необходимо установить определенные требования к сотрудникам и 

кандидатам таких организаций, с целью предотвращения присутствия в таких 

компаниях неквалифицированного персонала. Более того, сотрудникам ЧВК 

необходимо предоставлять специальные социальные гарантии, например, на 

период проведения специальной военной операции и по ее окончанию 

сотрудникам ЧВК необходимо присваивать статус ветерана боевых действий. 
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Основная проблема заключается в том, что сотрудники различных ЧВК, 

принимавших участие в ходе специальной военной операции не имели 

никакой связи с министерством обороны, контакт в основном велся с 

лидерами и командирами таких отрядов, что в дальнейшем усложняет 

возможность подтверждения статуса ветерана боевых действий, так как 

подтвердить документально факт присутствия бойцов в составе таких 

добровольческих отрядов затруднительно.   

 Также, сотрудники частных военных компаний должны иметь 

разрешение на хранение и применение стрелкового и иного вооружения при 

осуществлении поставленных задач, военной и иной специальной техники, 

имеющейся на вооружении компании и предоставляемой заказчиками. 

Наконец, ответственность за действия сотрудников частной военной 

компании должна ложиться на руководство компании и заказчиков ее услуг. 

Однако использование услуг частных военных компаний увеличивает 

риски нарушения прав человека и международного гуманитарного права. 

Большинство таких компаний действуют в интересах своих клиентов, 

которые не всегда совпадают с интересами местных жителей или с 

ценностями международного сообщества. Кроме того, наличие ЧВК на поле 

боя может привести к ухудшению ситуации с безопасностью и 

стабильностью в регионе, особенно если компании не подчиняются законам 

и международным договорам. Поэтому необходимо ужесточение контроля 

над деятельностью ЧВК и разработка единых международных стандартов в 

данной области, которые бы гарантировали защиту прав человека и 

гуманитарную безопасность. 

Использование частных военных компаний (ЧВК) в современных 

конфликтах вызывает широкие дискуссии среди экспертов, политиков и 

общественности. Вот несколько ключевых перспектив, связанных с 

использованием ЧВК в современных военных действиях: 

1. Эффективность и гибкость: ЧВК могут быть более гибкими и 

эффективными в решении определенных задач, таких как обеспечение 
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безопасности объектов или проведение специальных операций. Они могут 

быстрее реагировать на изменяющиеся обстоятельства и иметь более 

высокий уровень профессионализма, чем некоторые вооруженные силы. 

Эффективность: 

 Специализированные навыки и опыт: ЧВК часто состоят из 

высококвалифицированных специалистов с опытом военной службы, 

специальных операций, безопасности и т.д. Это позволяет им обладать 

специализированными навыками и знаниями, необходимыми для 

выполнения определенных задач, например, охраны объектов, защиты 

персоналий или обеспечения безопасности в определенных регионах. 

 Быстрая мобилизация: Поскольку ЧВК функционируют как 

коммерческие организации, их способность к мобилизации и развертыванию 

может быть более быстрой и эффективной, чем у государственных 

вооруженных сил. Они могут быстро реагировать на изменяющиеся 

обстоятельства и оперативно адаптироваться к новым условиям на местах 

конфликтов. 

 Применение инноваций и технологий: ЧВК зачастую имеют 

доступ к передовым технологиям и инновациям, что может повысить их 

эффективность в выполнении задач. Например, использование дронов, 

специализированной техники, аналитических систем и т.д., позволяет им 

повысить свои возможности в разведке, мониторинге и оперативном 

реагировании на угрозы. 

Гибкость: 

 Адаптация к специфическим задачам: Поскольку ЧВК могут 

быть наняты для выполнения конкретных задач или операций, они могут 

лучше адаптироваться к специфическим потребностям клиента. Например, 

они могут приступить к выполнению операции по охране объекта или 

проведению спецназовских действий без необходимости решения других, не 

связанных с ними, военных задач. 
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 Меньшая бюрократия: В отличие от государственных 

вооруженных сил, ЧВК могут иметь меньше бюрократических препятствий 

при принятии решений и координации операций. Это позволяет им 

действовать более гибко и оперативно, не теряя времени на ожидание 

одобрения от высших инстанций. 

Сокращение затрат:  

 Некоторые страны и организации могут рассматривать 

использование ЧВК как способ сокращения военных затрат. Нанимать 

частные компании на выполнение определенных задач может оказаться 

дешевле, чем содержать полноценные вооруженные силы. 

Использование частных военных компаний (ЧВК) как способ 

сокращения военных затрат вызывает интерес у некоторых стран и 

организаций. Рассмотрим этот аспект подробнее: 

Оптимизация расходов: 

 Экономия на оборудовании: Государства могут избежать 

значительных затрат на приобретение и обновление военной техники, 

вооружения и средств связи, предоставляя эту ответственность частным 

компаниям. ЧВК могут иметь свои собственные ресурсы и оборудование, что 

позволяет сократить расходы на их поддержку. 

 Уменьшение персональных расходов: Найм ЧВК может быть 

более экономически эффективным, чем поддержание больших численных 

контингентов военнослужащих с полным пакетом социальных льгот и 

зарплат. Это может включать не только зарплаты, но и страхование, 

пенсионные выплаты и другие социальные блага. 

 Гибкость финансирования: Использование ЧВК позволяет 

государствам гибко управлять своими военными расходами, оплачивая 

только конкретные услуги или операции, без необходимости поддерживать 

постоянный боеспособный контингент. 

Оптимизация логистики и поддержки: 
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 Улучшенная логистика: ЧВК могут обладать лучшей 

логистической поддержкой и возможностями для быстрого перемещения и 

развертывания сил, что способствует оптимизации времени и ресурсов при 

проведении военных операций. 

 Снижение административной нагрузки: Передача определенных 

функций и обязанностей ЧВК также может сократить административные 

затраты государства на управление вооруженными силами, так как многие 

аспекты, такие как управление персоналом, поддержка логистики и учет 

финансов, ложатся на частную компанию. 

Резервирование бюджета для других нужд: 

 Инвестирование в развитие: Освобожденные средства могут быть 

направлены на развитие других сфер экономики или социальных программ, 

что способствует более рациональному использованию бюджетных ресурсов 

и повышению общей эффективности государственного управления. 

2. Политическая нейтральность: ЧВК могут предоставлять 

возможность для осуществления военных операций без привлечения 

политического вмешательства или создания международных инцидентов. 

Это особенно актуально в случаях, когда государство не хочет прямо 

вмешиваться в конфликт. 

Политическая нейтральность частных военных компаний (ЧВК) 

отражает возможность осуществления военных операций без явного 

привлечения политического вмешательства или создания международных 

инцидентов. Эта перспектива имеет несколько важных аспектов: 

 Независимость от политических амбиций: Поскольку ЧВК 

являются коммерческими организациями, их задачи и действия могут быть 

более ориентированы на выполнение поставленных целей и задач, а не на 

политические интересы. Это может быть особенно ценно в случаях, когда 

государство хочет выполнить конкретную операцию без вовлечения в 

политические споры или конфликты. 
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 Меньшее давление со стороны международного сообщества: 

Поскольку деятельность ЧВК осуществляется частными компаниями на 

коммерческой основе, это может снизить давление со стороны 

международного сообщества или организаций, которые могли бы возражать 

против прямого военного вмешательства государства. 

 Уменьшение риска дипломатических инцидентов: Использование 

ЧВК также может помочь государству избежать риска возникновения 

дипломатических инцидентов или международной критики за свои действия. 

ЧВК могут действовать в качестве "нейтральных" сторон, не связанных 

напрямую с государством, что способствует снижению рисков на 

международной арене. 

 Повышение безопасности персонала и объектов: Использование 

ЧВК может способствовать повышению безопасности персонала и объектов, 

поскольку они могут предоставлять специализированные услуги 

безопасности, включая охрану, консультации по безопасности, а также 

разработку и внедрение мер безопасности. 

3. Этические и правовые аспекты: Однако использование ЧВК 

вызывает серьезные этические и правовые вопросы. Существуют опасения 

относительно прозрачности деятельности ЧВК, их ответственности перед 

международным сообществом, а также возможности злоупотреблений и 

нарушений прав человека. 

Использование частных военных компаний (ЧВК) в современных 

конфликтах действительно поднимает важные этические и правовые 

вопросы, которые требуют серьезного рассмотрения. Вот подробное 

разъяснение этого пункта: 

Прозрачность деятельности: 

 Одним из основных аспектов этических и правовых вопросов, 

связанных с ЧВК, является их прозрачность. Частные военные компании, 

действуя как коммерческие организации, не всегда обязаны раскрывать 

информацию о своей деятельности, структуре, финансировании и т.д. Это 
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может создавать проблемы в отслеживании их действий и контроле за ними, 

особенно с точки зрения общественного доверия и прозрачности перед 

международным сообществом. 

Ответственность перед международным сообществом: 

 Вопрос о том, какие нормы и стандарты применяются к 

деятельности ЧВК, а также кто и как несет ответственность за их действия, 

остается сложным и неоднозначным. Не всегда ясно, какие механизмы 

существуют для рассмотрения жалоб на действия ЧВК и их привлечения к 

ответственности за нарушения прав человека или международного 

гуманитарного права. 

Злоупотребления и нарушения прав человека: 

 Одним из самых серьезных рисков при использовании ЧВК 

является возможность злоупотреблений и нарушений прав человека. 

Например, неконтролируемое применение силы, превышение полномочий, 

неправомерные аресты или применение пыток могут иметь место в 

деятельности ЧВК. Это вызывает особую озабоченность в контексте 

соблюдения международного права и норм гуманитарного права. 

Необходимость регулирования и контроля: 

 Для решения этических и правовых проблем, связанных с 

использованием ЧВК, требуется строгое регулирование и контроль их 

деятельности. Это включает в себя установление четких норм и стандартов, 

регулирующих их действия, механизмов надзора и проверок со стороны 

государственных и международных органов, а также механизмов 

ответственности за нарушения. 

4. Влияние на суверенитет государства: Использование ЧВК может 

иметь последствия для суверенитета государства. Например, если 

государство полностью зависит от частных военных компаний для 

обеспечения своей безопасности, это может ослабить его позицию в 

международной политике и безопасности. 



39 

 

Использование частных военных компаний (ЧВК) может оказать 

влияние на суверенитет государства, что имеет ряд важных аспектов: 

Зависимость от внешних поставщиков безопасности: 

 Если государство полностью или частично основывается на ЧВК 

для обеспечения своей безопасности, оно становится зависимым от внешних 

поставщиков безопасности. Это может означать, что государство теряет 

контроль над частью своих военных ресурсов и стратегий безопасности. 

Ослабление военного потенциала: 

 Использование ЧВК вместо собственных вооруженных сил 

может привести к ослаблению военного потенциала государства. 

Государство может не иметь достаточного контроля над качеством обучения 

и экипировки ЧВК, что может сказаться на их эффективности и способности 

выполнять задачи на уровне, соответствующем интересам государства. 

Риск потери независимости во внешних решениях: 

 В зависимости от того, как организованы договоры и соглашения 

с ЧВК, государство может столкнуться с риском потери независимости в 

принятии военных и безопасностных решений. Например, ЧВК могут иметь 

свои собственные интересы и мотивы, которые могут не совпадать с 

интересами государства. 

Возможность вмешательства и давления со стороны ЧВК: 

 В случае зависимости от ЧВК, они могут иметь значительное 

влияние на стратегические решения и политику государства. Это может 

привести к ситуациям, когда ЧВК используют свое положение для оказания 

давления на государство или для продвижения своих интересов на 

международной арене. 

Международное восприятие и имидж государства: 

 Использование ЧВК может повлиять на восприятие государства 

на международной арене. Некоторые страны могут быть критически 

настроены к использованию ЧВК из-за этических и политических причин, 
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что может отразиться на имидже и дипломатических отношениях 

государства. 

5. Регулирование и контроль: Один из способов справиться с 

рисками, связанными с использованием ЧВК, заключается в создании 

строгих международных стандартов, регулирующих их деятельность, а также 

в обеспечении эффективного контроля и надзора со стороны государств и 

международных организаций. 

Регулирование и контроль деятельности частных военных компаний 

(ЧВК) являются ключевыми аспектами для обеспечения их этичности, 

законности и безопасности. Рассмотрим подробнее этот пункт: 

Установление международных стандартов: 

 Важным шагом является разработка и установление строгих 

международных стандартов, которые определяют правила и нормы, 

соблюдение которых должны обеспечивать ЧВК. Эти стандарты могут 

касаться не только военной тактики и стратегии, но и вопросов 

ответственности перед международным сообществом, прав человека, 

использования силы и других аспектов деятельности ЧВК. 

Лицензирование и регистрация: 

 Для обеспечения контроля над ЧВК может быть введена система 

лицензирования и регистрации. Это позволяет государствам и 

международным организациям проверять квалификацию и профессионализм 

компаний, а также обеспечивать их соответствие установленным стандартам 

и требованиям. 

Мониторинг и аудит: 

 Важным инструментом контроля является регулярный 

мониторинг и аудит деятельности ЧВК. Это может включать в себя 

проведение проверок, оценок и отчетов о выполнении задач, использовании 

ресурсов, соблюдении прав и законов, а также обеспечение прозрачности 

финансовых потоков. 

Сотрудничество и обмен информацией: 
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 Государства и международные организации должны 

сотрудничать и обмениваться информацией о деятельности ЧВК, особенно в 

контексте международных конфликтов или операций. Это помогает 

координировать действия, предотвращать возможные инциденты и 

обеспечивать соблюдение международного права. 

Механизмы ответственности: 

 Не менее важным является установление механизмов 

ответственности за нарушения со стороны ЧВК. Это может включать в себя 

возможность подачи жалоб, расследование инцидентов, наказание виновных 

лиц и компенсацию пострадавшим. Подобные механизмы способствуют 

предотвращению злоупотреблений и обеспечивают справедливость. 

Обучение и тренировка персонала: 

 Важным компонентом контроля является обучение и обучение 

персонала ЧВК в соответствии с международными стандартами и нормами 

поведения. Это помогает улучшить профессионализм, этичность и 

законность действий сотрудников ЧВК. 

В целом, перспективы использования частных военных компаний в 

современных конфликтах зависят от контекста, целей и обстоятельств 

конкретного случая. Несмотря на их потенциальные преимущества, 

необходимо учитывать их недостатки и риски, чтобы обеспечить баланс 

между эффективностью, этичностью и безопасностью. 

Таким образом, последующее использование частных военных 

компаний в интересах государства будет зависеть от возможности их 

легального существования, посредством юридического оформления в 

качестве добровольческих отрядов, которое обеспечит их способность 

работать за рубежом, выполняя как правительственные, так и иные 

контракты, а их законодательное регулирование обеспечит соблюдение 

международных законов и опровергнет обвинения со стороны других 

государств в формировании наемнических структур.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В настоящее время наёмническая деятельность имеет свою 

классификацию и четкое определение в соответствии с международными 

нормативно-правовыми документами. Данный род деятельности запрещён в 

большинстве стран мира, а его подробная классификация позволяет четко 

разделять добровольческие соединения и наёмнические, ведь именно 

наёмник по своему определению:  

- был завербован на месте или за границей; 

- руководствуется желанием получить личную выгоду и ему обещано 

материальное вознаграждение, которое существенно превышает 

вознаграждение, выплачиваемое другим бойцам того же ранга, которые 

служат на стороне, которую он поддерживает; 

- не является гражданином или постоянным жителем территории 

стороны в конфликте; 

- не является сотрудником вооруженных сил стороны, в которой он 

участвует в конфликте; 

- не был направлен государством, не являющимся стороной конфликта, 

для выполнения официальных обязанностей в качестве сотрудника его 

вооруженных.  

Касательно нашего государства, то существующие частные военные 

компании не являются наёмническими, так как вербовка бойцов происходит 

посредством подписания контракта с Министерством Обороны России, 

довольствие выплачивается в соответствии с установленным нормативно-

правовыми актами, бойцы имеют гражданство Российской Федерации и 

постоянно проживают на её территории, а также не были направлены 

государством, не являющейся стороной конфликта, так как все компании 

зарегистрированы на территории России и не получают иностранного 

финансирования. 
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В то же время при проведении специальной военной операции было 

нейтрализовано большое количество наёмников, сражающихся на стороне 

Украины, не имеющих украинского гражданства, не подписавших контракта 

с министерством обороны Украины, а также дислоцирующиеся в местах 

сражений, как представители иностранных ЧВК из США, Великобритании, 

Германии и других государств. Несмотря на неоднократные случаи 

наёмничества, мировая общественность не обращает на это никакого 

внимания и позволяет Украине использовать наёмников не только в качестве 

инструкторов, но и в качестве непосредственных участников боевых 

действий.  

Таким образом, вопрос с регистрацией бойцов частных военных 

компаний в нашем государстве был частично решен, посредством 

подписания контрактов с Министерством Обороны России или трудовых 

контрактов с частными компаниями, которые проводят формирование 

добровольческих отрядов. Однако необходимо дальнейшее контролирование 

данного вопроса с целью оформления всех участников боевых действий, как 

военнослужащих Российской Федерации, ведь именно это позволит 

легализовать их присутствие в зоне специальной военной операции. 
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