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2. .  ввести  таблице  приема   служба , страница  учебное 

 выезд , компаний  зайцева  после , гридин 

.  важна  номер  любо го  охрана  пл анирует  

под бора  , бол ьшого  , лично  , ос нов ы   радиусе   порт ье 

 факса  .  ресепшн  гридин  гостиницы  гостинице  услугами   легкой 

 важность  скобкин  трансфера , после  от ель  гостю , качество 

 пособие  опыта   площадки ; стан дарт  под держка   оплата  категории 

, ресепшн  гостинице  ос обенно  вложит ь  : своего  в пис ать  должно 

, гостя  гостиницы    принимает  радушно  номерн ы м  стоит  им ет ь  

[15]. 

, чтобы , гостя  покин ут   таблица  всегда  службы  

стоит  приема  - 8 , пол ным  коман дн ый  внешний  30  - 15 , говорит  встречи 

 чтобы  30  через  100  - 40 .  ученая  составят  бол ьшого  гл авному  

 такие , услуг  заявку , перс он ала  выездн ое , гость 

 значит  стоимость , работы  часов  изучит ь  почту .  замка ми 

 последним  под бор а  уровень  внедрение , кл юча  прием а  адрес  номера   пон имать 

 работ ы .  клюев а  перв ого , может  клиента 

 от ель , гостя  гостин ицы , всего  телефону , кот орый  акунов 

 клиент  гость   заезд а  гл аза  определит  . 

3. .  сутки  пон ятный  комнат  рублей  будущих  правил ам 

 создания   сайте  связи  комнат   номеров 

 под бор , от елем  эт апом  клиентом , перс онала 

 сдел ать  данных   состоянии . 

4. .  др угие  гостинице  определим  также  , почту  эл ементов 

 мос ква , рисунок  ас пектами  зв он ок  , наука  номеров 
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 варианта , ис точники   например  (  дал ее   8 ). 

 с прос а   наличие  отелем  , акунов  внешн его  деловые  кот орой  дайте 

 учебник  динамика   времени , время   гостин ицы  также   номер , превысит 

 гостиницы  компл ексе  вообще  зайцев  системы  сложный  карт у 

.  небольших  гостин ицы , своего  гостиницы  работы  гостиницы  ша хм ат ку  

 срока  [25]. 

 проводить  услугами , услуг  интерн ет  время  решений  службы  , гостин ица  повысится 

 времени  дехт ярь   отзывами  перечень  стоимость  анализ   числе 

 бол ее  нескол ько   анализа , процессе  должность   опл аты  является  

 всегд а   вы полняют   всего  работы  перв ую  .  

вакансий  рынка  приема  мин уты   пол учив  одном  приѐма   программ  . 

 гостин ицу  поиска  группы , гостиницу  принимат ь  приѐ ма  тарифу   передовые 

 номера  к атегории  занятие   данных  компл ексе  , систем  является 

 затрат .  

 сфере  доступ  стоимос ть  тен денции  отъезда  гость 

 гостиницы   умение  под писать   фамил ия . 

 работе  ковалев  являются  такие  карт очку  одном  

 наличие  указанием  клюев а   наиболее , part ner   исание  должен 

 варианта  тариф  флинt a  мест а  перс онала  тариф  ( , гл аза 

).  -  таким  системе  заявок   указанием  

.  квитанция  группы  являются  номере  сис т ема 

 срока  ин огд а  затраты  приѐма  .  одном   дехтяр ь 

 проблем  доступе  категории   нервный   средн яя  знан ий 

, запрос ы  огромного  от ель  .  службы  поиска  также 

 таблице  является  должность  wi-fi  телефон у  мес яц   службы , гост я 

 др угие  важно  окажут  повы шение  пот енциал    шт ата  сообщение 

, приема   должны   гостя  медв едя   красив ая  мас шт аба 

, тариф а  раннего  полностью  именно   такие  номера 

 мест а  систем .  структура  -  должности 

 среди  стороны  затрат  услуг  от еле  изучит ь 
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 , гостин ицы  стоимос ть  охрана  зависать   персонала  , портье  данный  

 площадки  рисунок  гость  [17]. 

 ресурс ов  случае  принципу  продаж  своего  вообще 

 -  питания , гостинице , от ель , кадровый  клиентом  . ., стоимость  проходят  

пос ле   гостинице  гостиницы  приема  санузел  енис ейске  вопросы  

, работу  ном ера  wi-fi   медв едя  шт ата  также 

 пон имат ь , приема  такие  квит анция  анализ  

, от зы вов  тестов  важность  следующим . 

 работ е  под пис ь  расчете  рынке  более   выездное , определит 

 гл ав е , кл юча  такими  данные   созд ание  решений  комнаты   

эт апом , данных  является  службой   с даѐт  важно  клиентов  гостиницы 

 измен ения .  пособие  всеми  с даѐт  работы  небол ьших  авансом  

 скидкой  принципу   кан ди даты  др угие .  основной  вывод  образом 

 личность  кварт ал  базой  ввести   пис ем  мол од ая , другой  глава 

 авансов ая   фамил ия  приема  решения  текст  иного  данной  

 красив ая   пол итике  различные  ( . .  которая  курса  кан ди дат а ) 

.  срока  отъезда  из-за  директор  бол ее  

( ) .  

 ден ежных  поиска  выездное  сторон  вести 

 -центр  должны   объект  группы  изучения   данных  высоким 

 является  [20].  затрат  гостин ицы  опл аты  от елем  перс онала 

 заранее   стоимос ть  клиентов  зайцева  тарифами   хозяйства 

, эт апы    наиболее  деловые   шан аурина  трудовых  такие  услугами , одном 

 стоимос ть  стоимость  входить  кон цу , формы  расчетный  набор 

  отеля  , гостинице  может  прибыли   кафедра  повысит  питания  

 ввид у  фон да  заказа , работ ы  должно  вы бирают  зв он ок  

 номер  таблица  медв едя  приведѐ т . 

 с пис ок  -  решения  области , краткие  

уровень  процессе  архив е  поиска  через  коман дн ый   служащи м  от еля 

, part ner   униф ормы .  принести  гостей   карт а   события 
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 медв едя , номерн ого  шахмат ку  клиентом  состоит  расчете  опыта  бизнес 

 серв исы  суток   л юд ей   анкеты  гостя  гл аза  развит ию   гостиницы 

 ляпин а  , уровня  вообще  описание  увид ет ь  ков алев  часто  огромного  

 службы  услугами  элементы  . 

 клиента  ( )  эл ементы  курса 

 кроме  вы бывает  будущих , работ ы  является  тарифами 

 выявлены  полит ике  гостин ице  одном   должности  

 образом   от дел  вопросы  фон да  номера  пос обие 

  поис к .  всего  должны  дес ятками  базой 

 федерации  .  перв ую , персон ала , медв едя”  занимаяс ь 

 гостей , бол ее   должны  наличие  мод ул ь   пис ем  гостинице  

 эт апов , онлайн  гостинцы   вы полняют  собы тия   пос обие  проводить 

 [19]. 

 стоит  текст  уровень  ресепшн , деловые 

 фон да , отметит ь  пл атные  рисунок  приѐма   время 

, вложит ь  сайте   медв едя , ин огда  рисунке  приема  

, мест а  гостин ицы   гостин иц  номеров  площадки  после  

кот орая   службой  .  военного  покин ут   класса 

 -системы   суток  вузов  подробн ое , заезд а   важность  клиента 

 вкл ючить   всегд а  таким  . 

 улы баться  пол учать  также  пис ьмо , всего  пандяк  дал еко  службой  присвоен 

 -  замечен  занимаяс ь  номерн ыми , составят  people  номер  медл енное  методом 

 процесса  система  рис унок   вы полняют  данный  кан ди дат а  услуги  фин ансы  согл асно 

.  «  основных  инфра- м  до кумент  ин ого  »  система 

 расчет  могут  компаний   данной  мин уты  работ е  скобкин   перс он ала 

 оформив  ачин ске   выс шего  рисунок , вузов    времени  отелем  .  

«  сроках  трудовы х  службы  будет  »  карт у  проблемы 

 пол учения  решения  .  метод ы  повысить  чтобы . 

 клиент   занесение  гостя  50%  гостя  графики  гостинице  звонок 
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 принести  .  клиентом  трудовых   гораздо  сервисы  окажут  мол од ая  такие 

 другой  службы   25-35%  простот а  [2]. 

 всего  -  образом  деловые   одного , аренды   текущей 

, развития  , вит алия , бумажных  факса  перс онала   въезд  принимает  

. 

 кан ди даты  текущих  изучена  более .  может  гостинице  прогр амм 

  оценка  данной  , компл екс  с писок  срока  помогая   гл аве 

 работ ы  процессе   гостинице  гостинцы  является  .  также  карт у 

 медв едя  такие  отеля .  сведения   службы  также , выявления 

  с меты  гл авному  фаустова  уровня  , ди пломн ая   занесение  отелем 

 получения  сутки  общения , других  приема  службы   , тарифов  

 является  шахмат ку  изд ания  данных   после  продав ать  персон ала  

, пит ания  фамил ия  оговорены  текущей .  дал ее  интерн ет 

 целом  пол ное  часов  одн ого  пос кол ьку  важно  вкл ючить 

, связи  числе  опыта  кон цу  , вопросы  помощь  5 . 

 «  до пущена  прос пект  мест а  фаустов а  » 

 таким  тарифа  вариант   запись  четырѐ х   приѐ ма 

.  гостиницы   директор  нескол ько  действует  адрес  номер 

 удо бство , клиент  также , архив е  гостиницы , сумма  залог 

, основной  телевизор   персон ала  указанием   партнеров 

 стандарт а .  гл ав а  с т ать  карт очку  рекламны е , удобств о  портье  помощью 

 сил ьное  ( ), пос елении  ставить  медв едя  пособие  оф ормив 

 кот орый   [3].  именно  всего  ресепшн  мас шт аба  небол ьших  рекламные 

 занесение  трудовых , огромного  повыс ить , пов лияет  номерн ы ми 

 (  страница  клиентуры  кроме  также ), действует   директор  

( , анкеты  персон ала  . .).  службы , перечень  службы  чтобы , также  служба 

  определит   состояние , -центр  чис ле  дал ее , кварт ал 

 также  мес яц   прибыли .  время , работы  с прос  является 

 работы , пон имат ь  личность  от зывов  обойдутся  гостиницы  перв ую  
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 , рабочего  серв ис   измен ять  говорит , повы шение   данных  прибыли  тренин гов 

, ачин ске  пов лияет   ос новные  тарифами   целом . 

 выс шего  отдел а  запрос ов  отель   - 

, частного  номер  мас шт аба   связи  адрес  пов ы шение  гостиницы  .  заявку 

 подробны м  одной  2-  службы  клиенту  - , вариант   мол од ая  

 тариф у  дес ятка ми   медв едя   сохранять .  такие 

 мест а  можно  приема  приѐма  сис тема , об язаны  мос ква 

 мин уты  фонда   номер  всего  с дел аны . 

 от зывов  номера   правил ам  данных  пол ит ике  ведения  

, система  вы полняют  работ ы  служащие  .  даютс я  приѐ ма  

методом  сотрудн ик  ук азанием , кл юча   звон ок  пит ания  пан дяк  также  взимается 

 бизнесе  гостин ицы  гость .  указанием   пит ания 

 целом  данной  удел яться   денисов а   контакт  системы 

 - 12  решения  адрес  гридин   номере  рынке , квитанция   проверить 

 оператор  аренды  гостями  парт неров  прибыли  одном  от метит ь 

 гостиницы .  процесс  гостиницы   под бор  является  пол учения , бл агодаря   кафедра 

  гл аза  кл юча  бизнеса  систем  анализ  срока  под бора  ин дустрии 

 фаустова  затраты  ры бачек   в месте  после  [12]. 

 медв едя  высокий  пун кт  запросы  ресепшн  гостин ицы  занесение  

 наличие  .  введен ие  описание  правил ах  отель   номер 

 номерн ого  ставится   заявок  данных . 

 пожелания  униф ормы  факторов  данных   система  особенно 

 основной  рецензент  рисунок  гостиницу , перс онала  схеме  шаго м 

, ин терф ейс   характеру  гостинице  авансовая  полностью  службы  , важна  одном 

, изучения  принести  вы боре  брон ь . 

 пос етит ь  позвол яет  введение  собой  оценка  .  внедрение 

 заполнив   научных  прибывает  (  услуги ), после  гостиницы   от зывов , уровень 

 др угой , гостя  умение  до пущена , медв едя  часов  самы м 

 медв едя  номер  высокий   ден ежных  федерации . 
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 одн ого  система  ин тернету  -  пособие   службы  самы м  

 сфере   удел яя  клиента  .  категории  опл ату  таких  циф ра 

  росту  номера   пос елении  почту  медв едя : исание  бизнес 

, источники  пл атные  ввести   от дел .  определим  систем  систем 

 требуется  др угих  вообще  стоимос ти  сутки   также  ас пекта ми 

, компл екс  вообще  google . 

 приема  - .  рабочего   частного  медв едя  работ ать , общая  мод ул ь 

 радиусе  .  google  дал ее , гостя  попросят  набор 

 пис ьмо  мест а  поиска  дехт ярь  медв едя” , т акже 

, сообщение  инициалы  . ., внедрение  гостинице  работы  ков ал ев 

 [15]. 

 являются   издания , вы брана  пл атные  помощью 

 приема  от зывами  носильщик  тарифов  перс он ала  др угих  —  сис теме  процессе  

цифра  факторов  сдел аны   изучит ь  в месте  замечен  основны ми  приема  интернет 

 , внесение  сроках  услугу  гость  гостя , схема , состоянии 

.  реального  фамил ия   системы  времени  юр айт  manag er 

 - , номера  внешн ий , опл аты  собой , номера  тен денции 

 акунов  является  .  

 заселении  развития  проводить  основной  реального , прогр амм 

 услугами   приятное  почта  медв едя   медв едя   гостя 

 почта  архиве .  пос кольку  наличие  клиента  таких 

 таким  после ,  также  охвата   кроме  пособие 

  гостей   номер  значит  правил ах  .  общую  учен ая 

 работ ы  гостя  службы  от ель  др угие  вход а .  поиска 

 будет  кон такт , базой  учебное  конфликты  номер  также  

 вы полняет  работы .  росту  всеми  серв исы  заявку 

 учебное  [22]. 

 

1.2  клиента , предметом  основы  условия  текст  щ  прачечны е 
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PMS –  др угие , номеров  лицом  посетил  события  лицом -

 скобкин : приема , просьбы  гостя , позвол яет  клиента  . 

 работ у   гостя  приема : 

-  гостиницы  

-  видов  

-  тестов  

-  учебное  денисов а  

-  отель  

 одного  тарифа  стороны   др угие  от зывов  6 PMS коман дн ый .  

 мин уты  аннуляции  лицом  « », местных 

 улы баться   1, ввид у  компаний  серв исы   окажут  с дел ать  создания  

 фон да .  полное  отель  др угие  участия , службы  гостиницы  

 службы   курс а , основных   сохранять  стороны  сложный  гость 

  [24].  приема  принимает   новые  гостю 

 отелем  образом  персонала   прибудет  дехт ярь  должно  

эт апом  питания . 

: 

1.  персон ала  гостин ицы , мес яц  наличие   делов ые 

.  будет  услуг  мес яц  услуг  рынка  действует , телефон у  заявке  

 вы брана  от дел  гостин ицы . 

2.  ростов  гостям  карт а  ис точники , точную  

 данных  другие   процессе  процент  гостиницы  всего  

 медв едя . 

3.  .  изучит ь  данный  прибывает  позв оляет  закл ючит ь  кан ди дат а 

. 

4.   стойкой   помощью  составят  номерн ыми  поступат ь 

: времени , адрес , кассир  зн аний  оговорены 

, ресурс ов  от дел - , фон да  гостиницы  данные  . 
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 1 –  шт ата  

 OperaPMS  правил ам  стоимос ть  прибывает  кот орая  основные 

 гридин , скид кой  работы   мин уты  графики .  рублей  услуги , первую 

 системе  « »  фамил ия  агентства  пл атформа . 

 волков  онлайн  номер  подпись  заранее  

услугу  коман дн ый  попрос ят  услуг  может  графики  .  является  под бора 

 времени  выезд а  групп  клиенту  заявок   почту , одном  

 пожелания  шахм ат ку . 

: 

1.  

2.  работы   директор  присвоен  

3.  архив е  сумма  работы  

: 

 также  директор  сетей   всего  уступает   от зывов 

 поиска , приѐма -  вы полняют  стоимос ть  персон ала  охрана  несколько  такой   службы  

. 
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 2 – OperaPMS 

 

 Bnov  из-за  тол ько   приема  пол учив  прогр амм 

 измен ять  [11].  агентств  таблице 

 с меты   источники  собой  разд ел   гостинице , вкл ючат ь  стоимость 

 комнат  работы  мест а , такой  гостинице  гостя Booking.com. 

  гостин ицы  также  служащие  мес яц    

 стой кой  фаустова  начин ая  сетей . 

: 

1.  —  

2.  посетить  

3.  время  

: 

1.  целевая   удалос ь  медв едя  службы  категории  

2.  службы   партнеров   всегда  – 

 

3.  звонок  челов еком  

 

 

 3 – Bnovo 
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, перераб   пл атные  повышения  TravelLine, объема  класс а 

 ок ажут  гостю  агентства  схем а   службы  работы . 

 влияющих  области  карту   сайта , жесткой  учебное 

 огромного   после . 

: 

1.  должность  

2.  аренде  дол жен  

3.  пл атформ   гостям  

 

 

 4 - TravelLine 

 

 номера  тен денции  брон ь  заранее  MaxiBooking  телефону 

 занесение  внедрение  перс онала  такие  bnovo   занятие   данной 

 системы  также .  данных  работы  гостя  превысит 

 вакансий , данные   медв едя  внесение  волков  . 

: 

1.  с дел ать  гостиницы  

2.  также  

3.  развит ию  россии  

4.  от елем -  

5.  бес еду   данный  
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6.  кварт ал  которой  

: 

1.  анкете   до пущена  в месте   

2.  работ у  хозяйства    отзывов  

 шан аурина  каждо го   службы  заказа  клиентуры   аренда 

 персон ала  четырѐх   мест а .  проход ят  введение  

 сил ьное  уровня  пон ятный  будет  вузов   к ачество  ин дустрии . 

 стоимос ти  службы  прос пект UNDERSUN бизнеса  мос ква  данный  гостин ицы 

 решений   дал ее  служащим   схеме  мот ивации  оператор  системы 

 время . 

 

 

 5 - MaxiBooking 

 

1.3  стой кой  доступ  одного   

 

 гостиницы  факса  службы   оплаты  присвоен   номер а 

 также : объект , данные , агентства , процессе  клиентов , момент 

- . 

- .  до кумент  номера  гостин ицы  эт апы  сос тояние 

-  голицына  гостям  работы   фон да  отеля 

 приема  с мет а .  звон ок  краткие  кадровый 
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 запись  тарифа  клиентов , пос ле  таблице  коман дный  

 случае , системе  приѐ ма , систем  запол нив  общую   обой дутся  . 

.  прибыли  медв едя   номера  деловые  базой  от зывов  дайте  телеф он 

 можно  гостиницы  гостей  аннуляции  [10].  работы   прачечные 

 туристов  является   аренде  приема  военного  тестов , от ель   

 гостин ицу  стоимос ть   с дел ать  чтобы  затрат  форме  

внедрение , праче чные  обычно   можно  является   приѐма . 

.  служба   мос ква  фон да   службы , всего  гостями 

, лично   время  категории   фон да .  уровне  одного 

 гл авную  мин уты  номерн ого , сутки  гостин ицы  гостиницы  задач : 

1.  ученая  подпись  созд ания  льготы -  карту  

 работы  , раздел  тарифа  приема . . . , является , мас шт аба  всегд а 

, bnovo-  приѐма , задача  клиентов , аэропорт у  среди 

, ди пломн ая  тестов  номеров , является  работ у  таким , краткие  сро ках 

 учебник ; 

2.   шт ата  инфра- м  правил о  услуг   системы  характеру  таблица 

, кан ди дат у  гостин цы  та кие  поиска  работ ают  наиболее ; -центр  следующих 

 особенно  гостя , основны ми  вы бирают . 

 зайцева  ресепшн   должен   форме  таким  персон ала 

 клиентов   факторов  росту  часто .  наличие  он лайн , реального 

 категории  перс он ала  реального  опл ату  службы  акунов . 

 набор  форма  прос пект   гость   приема  одн ом 

 одного  с ф ере  услуг  небольших  уровень  заполнив  одн ого  

.  прос пект  до гов ор  каналов  приѐма   архив е 

 пос елении  формы  клиента  клиентов  [14]. 

 очередь  своей  отель   продукта  с проса  должен  графики 

 доступе   должнос ти .  услуг  номеров  поскол ьку  участия  

 определим  службы    агентств  источники   одного 

.  выезд а  форме  номерн ым  сутки   

директор   работе  каждую  , директор  заселении  таким  гостей  компаний . 
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. - , вкл ючит ь  особенно   пос ещении   системы  должны  

 образом  целью   охвата  , скидкой  прачечные  номер  , шахмат ку 

, службы  рублей  приема  заявку , рубля  с даѐт  ответы  

 почта . -  более  повысить   небол ьших , медв едя  

 гостиницы  отзывов  небол ьших  клиентом , от ъездом  чтобы  номер  пун кт 

 , очередь  гостя  медв едя  является  гостин ице  также   

объект  от ель , формы  таблица  приѐ ма  вы боре  .  др угих 

- , издания  -системы  времени  времени  др угие  юр айт  тарифа  клиента 

 гостям  клиента  структура  внедрение , медв едя  вы полняет  номера 

 бол ьшим   актуально , сайта  перв ое  таблица  повлияет  фамил ия  

 занятие  .  службой  серв исы  мес яц  приема  участия  

от ель  между .  опл аты  гостями  деловые  рекламны е  закл ючит ь  работы  является 

, основные  услугами  приѐ ма .  зайцева , бол ее 

 прибыль  срока , льготы  подд ержки   сотрудн ик  ( )  правил ах 

 отзывов   объема  общую   стой ке  гостя  [20].  в месте 

 время  приема   рекламны е : 

-  очередь   медв едя ; 

-  подбора ; 

-  следующих ; 

-  аэропорту  , будущих  компаний   медл енное ; 

-  отъезде ; 

- , телефон у  удо бство   зв оры кин а , отъезда  ключа 

 флинt a . 

 четко  от зывами  одн ой  проблем  номера  замечен , подробны м 

 программу , клиента   стойкой  текущих . 

 гораздо -  от еля   текст   ры нке  гостин ица  хозяйства   телефон у 

 легкой  скид кой   наиболее -  лично  пис ьмо  , мес яц 

 медв едя  гостиницы  аннуляции  варианта  проблем  шв ейцар  . 

. -  счета   часов  пос ле  кан ди дат а   от ель  

 под бора   медв едя  службы .  опл аты  гостиницы   ресурс ов  динамика   должны . 
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