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-1,56 -0,74 ≥0,1 

4   -1,84 -331,45 ≥0,3 

 

         -

 .       . 

2.6   

       

         

. 

 

 19 –       . 

 2019 2018  2019 2018 

 - 671 1 111   9 070 7 216 
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 2019 2018  2019 2018 

    

 -

  

1 476 670  

  

- - 

 -

 -

 

2 790 3 133  -

  

3 568 1 344 

 -

   

3 521 3 657  -

  

(4 180) 11 

 8 458 8 571  8 458 8 571 

  

       , 

     .    -

 [10]. 

 

 20 –    

  2019 2018 

  

 -

 

 -

 

  -

 
0,002 0,01 ≥0,1 ≥0,2 

  -

 
0,16 0,10 ≥0,7-0,8 ≥1,5 

  -

 
0,47 0,54 ≥1,2-1,5 ≥2,0 

 

       , 

    .    -

     ,  -

   0,008    ,  -

  0,07.      -
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 ,    0,06.       

  [17]. 

 

 21 –      -

. 

№   -

 

 -

 

1   , 

. . 

666,00 7 216,00 

2     1 476,00 9 070,00 

3  , % 221,62 125,69 

  

      -

 .     

,   ,        

 . 

2.7     

 22 –    

№  

2019 2018  

 . 

. 

 . 

. 

 . 

. 
% 

1    16 331 19 980 -3 649,00 -18,26 

2   (3 414) (4 616) 1 202,00 -26,04 

3   12 917 15 364 -2 447,00 -15,93 

4   (135) (90) -45,00 50,00 

5   (15 884) (17 875) 1 991,00 -11,14 

6  ( )   (3 102) (2 601) -501,00 19,26 

7      -

 

    

8        
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№  

2019 2018  

 . 

. 

 . 

. 

 . 

. 
% 

9    (237) (290) 53,00 -18,28 

10   159 47 112,00 238,30 

11   (851) (247) -604,00 

 

244,53 

12  ( )  -

 

(4 031) (3 091) -940,00 30,41 

13         

14   ( ) (4 191) (3 322) -869,00 26,16 

 

 

         -

  .       869 . . 

 26,16%. 

 

 23 –    

№  2019 2019  

1    1,93 2,33 (0,4) 

2     4,65 5,47 (0,82) 

3     3,31 4,07 (0,76) 

4      -3,91 1816,36 -1 820,27 

5      1,29 2,33 -1,04 

 

     «  –  » -

    2019   2,33,   2018   

1,93,     2018  5,47,    

0,82   .      

   ,      

 0,76,     3,31,   -

       ,  -
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 1 820,27, -       . 

       -

 1,29    2,33[17]. 

 

 24 –   

№   2019 2018  

1    -19 13 -32 

2    90,86 56,35 34,51 

3   -47,66 -36,06 -11,06 

4    100,26 -30 200 30 099,74 

 

      -19%  -

     13%,   . -

     ,  -

   90,86%,   - 56,35%,  -

  2018  -36,06%,       11,06%. 

      ,  -

 30 099,74 -       -

[10]. 

2.8    -   -

  «  –  » 

   -   -

«  –  »    :  

     2019   -

  .,         -

  ,     .  

         

  ,   :  -
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   2019   ,    

. 

     . 

       

.       -

  . 

     ,      

   113 . .,     

1,32%.    2019 , ,     -

 .      -

.       -

  ,     -

     . 

 , ,   

2019  2018 .    

 ,  ,  

      -

    .  -

  . 

    :   

   ,  2018  -

   0,13%   .  ,   

,        -

 .       -

,          

 .     

   . 

   .  -

    , -
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     .     

.   . 

 ,  ,  -

 ,     . 

   ,    

 .       

  ,     0,008  -

  ,    0,07. -

      ,  

  0,06.           

  . 

     

.  ,  ,  

 ,     

  .     

     . 
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3  -    -

   «  » 

3.1  -    

     ,    -

    ,    -

     . 

        

       -

     .  

 1 –     

=(( 1* 1)+( i*K i))/100*20        (1) 

 

 –    ,   -

; 

Ci –    / ; 

i –   (  ). 

       «  -

 »  : 

 

=(5*6)+(0*4)+(5*4)+(5*4)+(0*4)+(0*4)+(5*6)+(0*6)+(3*6)+(5*6)+(3*4)+(3*6)

+(3*4)+(5*4)+(0*6)+(5*4)+(5*4)+(3*6)+(0*6)+(0*6)=268 (max 500) 

 

   ,     , 

    +,      

      .  

     .  

   « » . 



48 

      -

     -   

 «  »,     : 

   ; 

-   ; 

   

       

   ,  ,  

         .  

    : 

 2 –    1:     -

. 

=(( 1* 1)+( i+K i))/100*18        (2) 

 

 –    1 «     »; 

i–    / ;  

i –   (  )2 

 

=((5*16)+(0*16)+(1*16)+(5*4)+(5*4)+(0*36)+(0*4)+(1*64)+(0*16)+(0*9)+(0*

9)+(0*100)+(0*100)+(0*100)+(3*36)+(3*36)+(3*36))/100*18=107,28 (  541,8) 

       -

   ,       

 . 

        « -

 »      .  

        

  :    , -

      ,  -

          

   . 
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   , -    

    ,    -

 .      -

: 

 3 –    2 – -   

 . 

=(( 1* 1)+( i* i)/100*3         (3) 

 

 –    2 « -   -

» 

i –    / . 

i –   (  )6  

 

=((2*90)+(2*90)+(0*66)+(0*78)+(0*78)+(0*78)+(5*60)+(5*60))/100*8=76,8 

(max 240) 

       

 ,    -  -

     .  

  -    « -

 »        -

.        

EBITDA,      ,   

 . 

        

 ,         -

 ,       -

: 

 4 –    3 –   . 

 

=(( 1* 1)+( i* i)/100*21         (4) 
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 –    3 «   » 

i –    / . 

i–   (  )8 

 

=((0*78)+(2*68)+(5*68)+(4*68)+(5*68)+(0*68)+(4*68)+(5*68)+(5*68)+(5*38)+(2*

38)+(5*38)+(2*38)+(5*38)+(5*48)+(0*48)+(0*48)+(5*48)+(0*48)+(3*48))/100*21=485

,52 (max 789,6)  

       

,        -

 . 

     «  »  

    .     

    ,   -

      -

  

   ,     

 +,     .  -

       ,   

         

 « » . 

        -

     ,   ,   

.       -

  : 

3.2      -

  «   » 

       -

      -

:  
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 2 –      

 «   » 

 

      -   

       -

 ,   -

, , ,      

.  

      -

 ,       -

,      . 

  ,      

         -

     . 

   

   

   

    

   

   
  

   

 

   

   

  

, , 
  

 

  EBITDA,  

    

,   

 .
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.  ,  ,  

 ,     

  .     

     . 

  -  ,  

,        -

           

« »   ,      -

        ,  

         

. 
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      «   -

        " -

"  ».       -

        

,      ,  

      . 

       «  

 »       -

   ,    ,  

      . 

       -

   «  »     

       -

      . 
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№ / * 

 

  –   
  -

 –  
 0 1 2 3 4 5 

1  ,   1 
 1 
 3 

 3  
 5 

 5   7  7  10 
10  

 
13 5 6  

2 
  , 

. . 0 
 10 
 50 

 50 
 100 

 100  
300 

 300  
500 

 500 10 0 4  

3 
   

  
 – – – –   5 4  

4 
  -

,  /  
  

 – – – –   5 4  

5 
   -

 
 1 2 3 4 

5  -
 

 0 4  

6 
  -

   
 

 – – – –   0 4  

7 
   -

  
/ /  

 – – – –   5 6  
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8 

   -
 

  -
 (  , -

 , 
 , -

    . .,  -
 

 – – 
 

 1  3 
– 

 
 3 

  0 6  

9 
 ,  -

  -
   

 – – 
–

 
– 

-
–

 

-
  3 6  

10 
  -

 ( ,  
 . .) 

 – – 
 -
 

–   5 6  

11 
  

  -
 , . 

< 3 
 3 
 5 

 6 
 10 

 11 
 30 

 31  
 50 

< 50 19 3 4  

12 
 , 

. ./ ./  
< 
1000 

 
1000 

 
2000 

 
2000 

 
3000 

 3000 
 4000 

 4000  
5000 

> 5000 23 588,8 3 6  

13 
  -
   

, % 
< 50 

 50 
 60 

 60 
 70 

 70  
80 

 80  
100 

100 70 3 4  
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14 
   -
 ,  

   
 – – – –   5 4  

15 
  -

  
   3  

 – – – –   0 6  

16 
  

 
 – – – –   5 4  

17 
  -

  
 – – – –   5 4  

18  , . .           

 –   < 4 
 4  

12 
 12  

20 
 20  

40 
 40  

200 
> 200 3 3 6  

19 
  -

 
< 0,0 

 0,01 
 0,02 

 0,02 
 0,4 

 0,4  
0,6 

 0,6  
0,8 

> 0,8 0 0 6  

20   < 0,0 
 0,01 
 0,3 

 03  
0,6 

 0,6  
1,3 

 1,3  
2,0 

> 0,8 0 0 6  

:            
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№  /   

 

 -

-  

 

  

 

-  

 

   0 1 2 3 4 5 

1.  ,   1  1  3  3  5  5  7  7  10 10   13 5 4 20 

2. 
  , . . 

10  10  50  50  100 
 100  

300 
 300  500  500 10 0 4 0 

3. 

  -  -

 -  - 

,   

 

« » 

- 

 « -

» -

 

 1 4 4 

4.       - - - -   5 2 10 

5. 
  , -

 /    
 - - - -   5 2 10 

6.  ,   1 2 3 4 5    0 6 0 

7. 
    

  
 - - - -   0 2 0 

8. 
     

-  - 
 ( -

) 
-  ( )  1 8 8 

9. 
   , -

     
 - - 

 ( -

) 
- 

 ( -

) 
 0 4 0 

10. 
    

   -  
 - - - -   0 3 0 
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11.      - - - -   0 3 0 

12. 

     

/   

   

  

 -

  

60% 

  -

  

, 

<10% 

  -

  

,  

10%  20% 

  -

  

,  

20%  30% 

  -

  

,  

30%  40% 

   

 , 

 40%  60% 

 3 10 30 

13. 

    -

  

 

-

 ( -

 -

 -

 5   

) 

-

 ( -

 -

 -

3   

) 

-

 ( -

 -

 -

 1  

) 

 

(  

 

 1   

 2 

) 

 ( -

 -

  

  -

 5  ) 

 0 10 0 

14. 

    

 (    

/ / ) 
 

 (  

1  3),  

 -

  

-

 

 (  

1  3), -

 -

 

 -

 

  

(  1  3) 

-

  -

 

  

(  3) -

 -

  

 

 (  3), 

  

 

 1 10 20 

 
    -

  
0 1 2 3 4 5     

15.   , . < 3  3  5  6  10  11  30  31  50 >   50 19 3 6 18 

16. 
 , . ./ ./  

< 1000 
 1000  

2000 

 2000  

3000 

 3000  

4000 

 4000  

5000 
>   5000 

23 

588 
3 6 18 

 
    -
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17. 

   -

    , -

   
 

-

 <10% 

  

 

-

  10%  

30% -

 

-

  30%  

50% -

 

 

 50%  70% 

 

       

> 70% 

 

70 5 6 30 

              

18.        (6 )  - - 2019 ( ) 2018-2019 ( ) 2017-2019 ( )  0 10 0 

 :  100  
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-     
№  /   

 

 -  

 

  

 

-

  

    0 1 2 3 4 5 

1. 

 , . .        2 15  

-  <1  1  2  2  3  3  6  6  30 > 30     

-   < 4  4  12  12  20  20  40  40  200 >200 16    

-   < 10  10  30  30  50  50  100  100  500 > 500     

2. 

EBITDA, . .        0 15  

-  <1 - -  1  2  2  3 >3     

-   <1  1  2  2  8  8  12  12  20 >20 3    

-   < 3  3  5  5  20  20  30  30  50 > 50     

3. 

 /EBITDA 

    1410  1510  

 ,    % 

,    -

   ,     

 

-   

> 5  <0  4  5  3  4  2  3  1  2  1  0 0,2 0 11  

    0 1 2 3 4 5     

5.   < 0,0  0,01  

0,3 

 0,3  0,6  0,6  1,3  1,3  2,0 > 2,0 0,00

1 

0 13  
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6.    <1,0>3  1,00  

1,19 

 1,2  

1,39 

 1,4  1,69  1,7  1,99 ⩾2,0<3 0,68 0 13  

              

7.  ,   , % > 60  50  60  40  50  30  40  20  30 < 20 0 5 10  

8.   (   

     , %) 

< 1  1  2  2  3  3  5  5  7 > 7 0 5 10  

 :        100   
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№  /   

 

-

-  

 

 

 

 

 

      

  

0 1 2 3 4 5 

1. 
 ,   /  

 , % 
-  0  10  10  30  30  50  50  70 > 70 70 5 7 

2. 
   /    

, % 
< 10  10  30  30  50  50  80  80  100 100 2 6 6 

3.   , % < 20  20  30  30  40  40  60  60  80 > 80 5 6 6 

4. 
    

 , % 
< 50  50  60  60  70  70  80  80  100 100 4 6 6 

5. 
    ,  

  , % 
< 50  50  60  60  70  70  80  80  100 100 5 6 6 

6. 
   

    3 , % 
< 10  10  20  20  30  30  40  40  50 > 50 2 6 6 

7.   , % < 20  20  30  30  40  40  60  60  80 > 80 4 6 6 

8.    , % > 70  60  70  50  60  40  50  30  40 < 30 5 6 6 

9. 
   ( ,   

. .) 
 - - - -  5 6 6 

10.    - - - -  5 6 6 

     0 1 2 3 4 5    

11.   , % < 60  60  70  70  80  80  90  90  100 100 5 3 3 

        2 3  
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12. 
 ,     5 , 

% 
< 20  20  30  30  40  40  60  60  80 > 80 5 3 3 

13. 
 ,    -

, % 
< 3  3  5  5  7  7  10  10  15 > 15 2 3 3 

14. 
       -

     , % 
< -20  -20  0  0  10  10  20  20  30 > 30 5 3 3 

15.  , % <3 > 20  15  20  10  15  7  10  5  7  3  5 5 3 3 

             

16.   , . 

0(  

   

 /   

 -

 

) 

1  1  3  3  5  5  7 > 7 5 4 4 

17.   ,    1  3  3  5  5  7  7  10 > 10 1 4 4 

18.  ,   , % > 80  60  80  40  60  30  40  20  30 < 20  5 4 

19    / /   - - - -    4 

20. 
    /  

/      (   ) 
 - 

 , 1   

 

 

1    

,  1 

   

, 

1  

  

4 4 4 

21. 

 

 ,      

 
 - - 

-

 

-

 

-

 

 

 3 4 
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