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      , 

     .  , 

  ,     –  

    .  –  

       

       

 .      ( )  

     (  

 ).     

   –   . 

       

   .  ,  ,   

       ,    

      .    

 ,    . , 

        ,    

          

 . 



27 
 

2.2     

 

    –    

     ,    

.       

   ,     

  ,     

       . 

        

 : 

1.  .      

 -   - , 

, , ,    . 

2.  .     . 

3.  : ,  , ,  

  . 

       

     « ». 

   ,     

« »   ,       

  .     .    

      .   

     .     

 « »    ,     

   .    

,     - ,   

     ,    

 ,    .  ,  , 

     « »   



28 
 

 ,     

 ,      (  2.2).  

 

 2.2 -    « » 

 2018  2017     
 

    
 

« » 
1500 216 2379 208   , 

  
  

 
 

 
« » 

4800 1424 3882 292   , 
 

   
 

 
 

 
 

 
« » 

2306 326 551 2   , 
  

   
 

 
 

 
 
 

 
« -

» 

12200 6125 11314 5179   , 
  

   
 

 
 

 
 

 
 

« » 
2229 178 1241 105   , 

  
 

   
 

 
 

 

 

        

  .         

   ,    . 

      

    . 

        

     ,     

 2.3. 

 



29 
 

 2.3 -    « » 

    
  

2018  

 

 « »  
 

 

520000  

 
« » 

   
    

120000  

 « »  80000  

 « »    
 

820000  

 « »  
 

 

130000  

 

    2.3  ,   

   « » :  

-  ,   

         

  ;  

- ,       

  ISO9000;  

- ,      

. 

      

   . 

        

       -  ,  

     –     ? 

     , , 

      ,   

 ,  4     , 

   ,  ,   

. 



30 
 

      

  (    , 

   )   (  

          

,     – -  

).  

        

    ,     

 .  

        

« »      ,     

    ,    

   –   100  .    

: 

1.    .    

      .  

2.      

.  

         

   - ,  

      .  

     ,     , 

         

. 

  ,    

          

     ,    

   . 

 



31 
 

2.3      

 

    ,  

,        

. 

  —  -  

 ,     , 

         

      .  

    ,  

, ,    ,   

     [32, . 178]. 

 ,  ,      

    .    

       « » 

(  2.4),       -3  

  2019 . 

 

 2.4 -    « » 

 
 

 
( ) 

 
 

 

 
 

( ) 
. . 

, 
. 

  
, . 

. 

   1 50 - 50 

-
 

 

  1 30 - 30 

  
 

1 22 - 22 

    
 

1 19 - 19 

  -
 

2 18 - 18 

 



32 
 

  2.4 

 
 

 
( ) 

 
 

 

 
 

( ) 
. . 

, 
. 

  
, . 

. 

   1 22 - 22 
    2 18 - 18 
   2 15 - 15 
   1 12 - 12 

   12    
 

 ,      

  12 .     

: 

1. ,  .  

        

    ; 

2. -      . 

       

       

; 

3.     .   

    ,     

 ,     

.   :   , 

   ,   

       . 

4.       .    

   ,   

 ,       

  . 

5.  ,   ,  

   .     

  ,  ,    . 



33 
 

         

.  

        

   (  2.1). 

 

 

 2.1 –    « » 

 

 ,   « »   

    ,   

    .  

 ,      

 ,    , 

 ,      .   

 ,       . 

,        

,           

 ,        . 

 

   

 

 

 
 

 
 

 
 

 

-
 



34 
 

      .    

      . 

 

2.4       

 

     1.3      

       

: 

-          ; 

-       ; 

-   ; 

-       ; 

-    ; 

-    . 

       

    « »    

          

   ,    1.3. 

   –   ,  

        

  .      – 

      

.      

 ,       

   [29, . 42]. 

       

 : 

-       

; 

-    ; 



35 
 

-      ; 

-       ; 

-     ; 

-     . 

        ,  

  .  

 

 

 2.2 –          

 

 

  ,     

          

     .  

      ,  

 .  

  –          

 .        

  ,   

, ,  ,   [10, . 265]. 

       –   

  , ,  ,   



36 
 

   [17, c. 288].  ,   

       

        

        

    ,     

       

   . 

          

     [8]. 

 

 2.5 -     

       
   .   

 2018 . 
 
 

 30000 5035 4555 - 
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 18000 4050 2867 - 
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 18000 3500 2795 - 
18705 

  12000 3500 2015 6742,5 6742,5 
  22000 5035 3515 - 23520 

  15000 4500 2535 - 16965 
 2018 . 
 
 

 30000 15000 5850 - 39150 

 
 

 22000 11000 4290 - 28710 
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01.08.2019 – 31.03.2020 
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