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SUMMARY 
 The theme of the paper is «Increase of competitiveness of the enterprise (an 

example of the gas station «Everest»). 
The paper has 77 pages, 18 illustrations, 38 tables, 11 formulas, 3 applications, 

23 references, 12 sheets of illustrative material (slides). 
Keywords: competitiveness, external environment, internal environment, 

competitive strategy, competitive advantages, conjuncture, planning, competitive 
potential, direct marketing, market research, segmentation. 
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Year of paper 2018 
The purpose of the paper is to develop measures to increase the 

competitiveness of the enterprise. 
Tasks: to give the concept of competition; to study methods of analyzing the 

external environment as a key stage in the development of a competitive strategy; to 
develop measures to increase the competitiveness of the enterprise. 

The relevance of the research topic is conditioned by the fact that in the 
conditions of market relations the criterion of stability and survival of an enterprise in 
a market environment is its competitiveness, the analysis, assessment and forecasting 
of which becomes an objective necessity, since in modern competitive struggle for all 
its scale, dynamism and acuity, who analyzes and fights for their competitive 
positions. 

The scientific novelty of the qualification work is to conduct a systematic study 
on the evaluation of the strengths and weaknesses of the selected enterprise, 
identifying competitive advantages. 

In the paper we offered a plan of measures was developed to enhance the 
competitiveness of Everest - Oil LLC. One of the main tasks in increasing the 
competitiveness of gas stations is not to try to compete with competitors, but to create 
a better, customer-oriented service. 

The increase in sales revenue as a result of the main event for the introduction 
of a new type of fuel at the filling stations will be 25.5% to the indicator of 2017. Net 
profit will almost double and amount to 596.5 thousand rubles. 
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   2017  (  )    2.2. 

 

 2.2 –       

 
. . 2016 . 2017 .  

. . % 
   . . 11 228,0 11 473,0 245,0 2,2 

 . . 10 375,0 10 486,0 111,0 1,1 
   . . 490,0 437,0 -53,0 -10,8 
  . . 307,0 281,0 -26,0 -8,5 

   . 26,0 27,0 1,0 3,8 
  1-   . . 431,8 424,9 -6,9 -1,6 

   . . 6 683,0 7 008,1 325,1 4,9 
    . 21 420,0 21 630,0 210,0 1,0 
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    2016     2.3. 

 

 2.3 –     
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. . 
 %  
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. . 

 % 
  

  5 586,0 37,7    10 725,0 72,3 
   9 243,0 62,3    4 104,0 27,7 

 14 829,0 100,0  14829,0 100,0 
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37,7%   ,    62,3%..  

   72,3%,   27,7%,  ,  
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2017 .    2.4. 
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2016 . 2017 .  
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. . 
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. .  % 

 : 5 586,0 37,7 5 718,0 36,8 132,0 2,4 
 : 9 243,0 62,3 9 801,0 63,2 558,0 6,0 

  14 829,0 100,0 15 519,0 100,0 690,0 4,7 
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  131,0 1,42 123,0 1,25 -8,0 -6,1 
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 . . 2016 . 2017 .  
  . . 11 228,0 11 473,0 245,0 
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2016 . 2017 .  
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 : 14 829,0 100,0 15 519,0 100,0 690,0 4,7 
-  10 725,0 72,3 11 795,0 76,0 1 070,0 10,0 
-  4 104,0 27,7 3 724,0 24,0 -380,0 -9,3 

 :  4 104,0 27,7 3 724,0 24,0 -380,0 -9,3 
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. . % 
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. . % 
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. . % 
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1.2  
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-    102,0 50,0 221,0 68,2 119,0 116,7 
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 131,0 123,0 

  
  

204,0 324,0 

  
 93,0 119,0 
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   9 019,0 9 559,0 
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2016 . 2017 .   

 
 

 
 

   0,032 0,033 > = 0,1 > = 0,2 

   0,055 0,065 >= 0,7- 0,8 > = 1,5 

   2,252 2,632 >= 1,2-1,5 > = 2,0 

 

    ,   

 2.15,  ,       

     ,    

,  ,      ,  

      

   . 

       « - »  2016 – 

2017 .  ,    2.16. 

 

 2.16 –                                   
 . . 

 
 

  
 2016 2017 

1.    10 725 11 795 1 070 
2.     5 586 5 718 132 

3.     5 139 6 077 938 
4.     0 0 0 
5.     

     5 139 6 077 938 
6.       0 
7.     

    5 139 6 077 938 
8.      9 019 9 559 540 
9.      

 -3 880 -3 482 398 
10.      

    
   -3 880 -3 482 398 

11.      
      -3 880 -3 482 398 
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    2.16 ,  ,   

 2017        

   .  ,    

       2017   3 482 

. .,     2016   398 . .  

     « -

»    2.17. 

 

 2.17 –      

 
 
 

2016 . 2017 .  
  >0,5 0,72 0,76 0,04 
    

  / <1 0,57 0,64 
0,07 

    
   -  0,01 0,02 

0,01 

  >0,5 0,48 0,52 0,04 

     
  >0,6-0,8 0,80 0,68 -0,12 

 

  ,      

   ,      

72%  2016   76%  2017 ,      

   . 

      

     1    . 

   ,   

    . 

      

     2016    

   2017   0,12 . 

       ,  

   ,    

   .  
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2.4      

 

     —   

   ,      , 

          

    ,   .  

      

     2017 . (  ) 

                

 « - »  2016 – 2017 .   2.18. 

 

 2.18 –     
 

 
 

 
2016 . 

 
2017 . 

 (+;-) 
  

. . 
% 

   11228 11473 245 2,2 
    10375 10486 111 1,1 

  853 987 134 15,7 
  363 550 187 51,5 

 ( )   490 437 -53 -10,8 
   131 87 -44  

 ( )   359 350 -9 -2,5 

   52 69 17 32,7 
     307 281 -26 -8,5 

 

  2.18,   ,     

  2017   245,0 . .,   2,2%   2016 

.       1,1%,   

 111 . .  

  ,     

      ,     

   ,       53 . .,  

  2016 ,     10,8%.   

  –    (  
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,        

   ,  ).   

   9,0 . .,    2016  

 2,5%.      26,0 . .   8,5%. 

 ,     

     .   

    « - »  

     2.19. 

 

 2.19 –   
                                                  

 2016 . 2017 .  
  4,36 3,81 -0,56 
   4,72 4,17 -0,56 
  2,42 2,26 -0,17 
   2,86 2,38 -0,48 

 

    2.19,      

    .  2016   1  

   2,42 . ,   2017   

   2,26 .  .  

       0,48  

.       2.4. 

 

 2.4 –     2016-2017 . 
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  2.4,      

 .      

       

( )    ,    

  . 

    ,   

   (  )    

 .      

  ,     

.  

     « - »   

 2.20. 

 

 2.20  –     « - » 

 2016 . 2017 .  

   0,72 0,76 0,04 

   0,4 0,3 -0,07 
    1,65 1,71 0,06 
   

 0,5 0,5 0,04 
    0,57 0,64 0,07 

 

      2016 — 2017 . 

     . 

     0,04.  2016   1 

   ,  0,72    2016   

0,76   2017 .  

      1,65  

1,71 ,      . 

          0,5 

  1 ,     0,57  0,64. 

    ,      

 .  
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2.5   

 

        

     ,  

         ,  

   ,     . 

  ,   —    

SWOT — ,        

   

     « - »  2016 – 2017 

.    2.21. 

 

 2.21 –        

 
  

2016 . 2017 .  
, 

. . 
%  

 
, 

. . 
%  

 
. 
. 

% 

   : 11 228 100 11 473 100 245,0 2,2 
 6 860,3 61,1 6 929,7 60,4 69,4 1,0 

-   -95 3 682,8 32,8 3 797,6 33,1 114,8 3,1 
-   -92 3 177,5 28,3 3 132,1 27,3 -45,4 -1,4 

  2 077,2 18,5 2 248,7 19,6 171,5 8,3 
-  1 470,9 13,1 1 388,2 12,1 -82,6 -5,6 

 819,6 7,3 906,4 7,9 86,7 10,6 
 

  2.21, ,         

  ,         

  :       69,4 

. .;     171,5 . .;     86,7 . . 

        

  -   82,6 . . 

   « - »  2017    

 2.5. 
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 2.5 –    « - »  2017  

 

    2.5,        

    56,4%,     

 19,6%,       

15,1%,    8,9%    . 

      « -

»    ,    

   ,  ,   , 

 .       « - » 

     2.22. 

 

 2.22 –      « - » 

  
2016 . 2017 .  

, 
. . 

%  
 

, 
. . 

%  
 

, 
. . % 

  1 960,9 18,9 1 908,5 18,2 -52,4 -2,7 
     6 683,0 64,4 7 008,1 66,8 325,1 4,9 

    . 
 1 224,3 11,8 1 510,0 14,4 285,7 23,3 
   508,4 4,9 62,9 0,6 -445,5 -87,6 

  10 375,0 100,0 10 486,0 100,0 111,0 1,1 
 

    2.22,     
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   111,0 . .     1,1%.  

       552,8 . ., 

     151,6 . .     

    2,3%     3,7%.  

 ,    . 

     2016-2017 .,    2.23. 

 

 2.23 –     , . 

  , .  
 2016 . 2017 .  

 1 1 0 
 6 6 0 

  
 15 16 

 
1 

  4 4 0 

  26 27,0 1 

 

    2.23      

    ,    

1     «    

» —   . 

      2016-2017 .   

 2.24. 

 

 2.24 –      
 

 
 
. 

2016 . 2017 .   
. % 

  
 

. 
26 27 

 
1 

 
3,85 

  . 3 1 -2 -66,7 
    : . 3 2 -1 -33,3 

-     
-     

. 
1 2 

 
1 

 
100 

     11,5 3,7 -7,8 -67,9 
     11,5 7,4 -4,1 -35,8 
    1 0,5 -0,5 -50,0 
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    2.24       

2016  11,5%,  2017  3,7%.      

 2016  11,5%  2017  7,4%.     

1%  2016  0,5  2017 .       

  —  . 

        « - » 

   2.25. 

 

 2.25 –         

 
2016 . 2017   

, 
. . 

%  
 

, 
. . 

%  
 

, 
. .  % 

-      
 4 397,4 

 
65,8 4 639,4 

 
66,2 241,9 5,50 

-    568,1 8,5 609,7 8,7 41,6 7,33 
-    

   %  815,3 
 

12,2 918,1 
 

13,1 102,7 12,60 
-     902,2 13,5 841,0 12 -61,2 -6,79 

  6 683 100 7 008 100 325,1 4,86 
 

    2.25,      

 ,      241,9 . .  

  4,86%,         5,5%, 

    3,8%. 

 

 2.6 –      « - »  

 2017  
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      « - »  2017 . 

:       66,2%;   

 8,7%;    ;   

  13,1%,     12%.. 

        

   .      

 ,       

  . 

      

       2.26. 

 

 2.26 –        
                               « - » 

 . . 2016 . 2017 .  
. . 

     % 59,5 61,1 1,6  
   . ./ . 431,8 424,9 -6,9 2,62 

  . . 1,68 1,64 -0,04 -2,56 
  

  
% 0,39 0,39 0,00  

  . ./  0,60 0,61 0,02 2,62 
    1 

  
. ./ . 257,04 259,56 2,52 2,62 

 

    2.26,      

,  2016    59,5%  2017  61,1%.   

    39%   2016     2017 

.     6,9 . ./ .  

 ,  1,64 . .    

       . 

 ,      

,     .    ,   

       

 . 
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2.6       

 

        

  ,        

 www.benzin-price.ru  ,    

        

,       

,      

  . 

   ( ) —    

 ,     

 .  

  ,     

   ,    2.7. 

 

 2.7  –       

  

 

    2.7,      

  ,     

  —     

(  ).     82,1%.  

http://www.benzin-price.ru/
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 ( ) —    ,   

 9,2%.     7,1%. 

    1,6%. 

      .   

,      ,   

    , , ,  

  . 

      ,  

  ,        

 .  

   www.benzin-price.ru     

  . (  2.8) 

 

 2.8 –       

 

    2.8,      

161  .  

 ,  ,    

     .  

  — «   » — 30 ; «  » 

— 23 ; « » — 16 ; « » 4 . 

      , 

http://www.benzin-price.ru/
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     . 

       

   2.9. 

 

 2.9 –      

 

    2.9,     

  .  — 55 ;  .  — 30;  .  — 

13;   — 5. 

      ,  

     .  ,  

         

 .       

        

       . 

 « - »    ,     

    ,     , , 

. .    « - »     

 , ,        84  

,    2.8. 
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     « - »    2.10. 

 

 2.10 –        

  

 

    2.10,   «  »  19% 

 ,   «  » 14%,   « » 10%.   

« - »  4%       

     . 

  2.11       

 . 

 

 2.11 –      .  
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    2.11,     « - »  

 .   6%.     

«  »,   38% .  

 «  »  21%,  « »  12%.  

 ,      19% 

  . . 

         

.       ,  — 

,   ,   . .     

    .  

   ,   « - » 

 ,    .   

      

     ,     

  ,   

      . 

       , 

  ,     

      .  

    ,     

         

   . 

        

          

    . 

 

 

 

 

 

http://vds1234.ru/concurency/13-32
http://vds1234.ru/concurency/13-32
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2.7 ь   ь   

 

                       

 « - » —     

,       

. 

 -    « - » 

        

  ,     

   . 

      

  63,2%,     .  

        

.        ,  

  ,  72%  2016   76%  2017 ,  

       

.    « - »   100% 

 .     

    380,0 . .,   

 9,3%.  

      

 .     

,         

  . 

   2017     2016  

  245 . .,    2,2%.  

         

 .  

    ,     

  .    
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  0,04.  2016   1    ,  

0,72    2016   0,76   2017 .  

      1,65  

1,71 ,      . 

          0,5 

  1 ,     0,57  0,64.  

 2017         

  60,4%; 19,6%     , 

11,1% - ; 8,9% - .  

    2442 . .,   7,8% ,   

2016 .     14,3%.   

 3,32%,    – 3,52%, 

   – 87,01%. 

   .  

 .      

,       

,   ,     

. 

        , 

      ,   

   .     

. 

 ,    -  

  « - »      

        

   .      

      ,  « - »   

      ,   

          

.   
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2.8   

 

       

,          

 , ,    ,  

    , -

  -  ;    

;  ,  ;    

;     ,   

    ;    

. .,      . 

       

:        . 

   -     

         

      .  

         

          . 

     

- , - ,   

-    , : 

     :   , 

 ,      

    ,    

    ; 

        

   ,    

    ; 

  ,     (   

)    ; 
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   -   , 

 (  - ) ; 

      ,   

    ; 

   ,   

     (  , 

      ,  

    )  .; 

     ; 

        

 ; 

   -  ,  

       

  ; 

        

 - ,    , 

    ,  . 

    « - »   

 ,     "   ". 

  ( )    

,    . .      

 . 

      

       

 .         

         

  .  
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  3    

   « - » 

 

3.1      

  

 

    -  

  « - » ,    

 , ,    

      . 

       

      

 ,      

,         

. 

        

             

 « - »     ( , 

  ,  ),    

       

    . 

      

     ,    

 .          

,         5-   

.    ,  ,  

, .  

    « - »   

      3.1 
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 3.1 –   

   
« -

» 

 
«

 » 

 
«  

» 

 
« » 

 
« » 

  5 5 5 4 5 
  3 5 2 4 2 

  5 4 5 5 5 
 4 5 4 4 4 

  3 4 2 3 3 
 5 5 5 5 5 

   4 4 5 5 4 
 

 
5 5 5 5 5 

,   5 5 5 5 5 
 1 1 1 1 1 

  40 43 39 41 39 
 

    3.1,  « - »    

  ,     –  

  5- .       ,  

   ,       

  .      

   .  

           2018 

     3.1. 

 

 3.1 –        .  

  2018 , ( ./ ) 
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      2018 ,     

       .  

  ,     

.     « »    : -

95 - 41,2 (+60 .); -92 - 39,3 (+70 .). 

  « - »   : -95 - 41,5 (+20 

.); -92 - 39,9 (+60 ).  « - »    

 ,       « ». 

         

 .  

     ,    

      .  

      

     .     - 

   ,   ,  

         

  .     

  « - »   SWOT-    3.2. 

 

 3.2 –  SWOT–   « - » 

      
- ,    
-     ; 
-       

 ;  
 

-   
 ; 

-  ; 
-    ; 

  
-    

 ,    
; 

-   ; 
-   ; 
-    
 

-   ;  
-    ; 
-   ; 
-    

 

   SWOT–   « - »  
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     . 

,      

 ,   .  

       

   « - »    3.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.2 –     « - » 

 

     « - »   .   

6% ( . . 2.11)   ,    

  . 

       

         

.  ,       

   .    

 ,       , 

      . 

     .    

         . 

  

  

  
   

 

    

  
   

 
 

  
  

   
   

 

    1    2  
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   .       «  

     »    

 «      ». 

        

    3.3. 

 

 3.3 –    « - » 

    
 

 
   

   
 

     
 UNIQ 

 
 

     
 

 
  

 

               

 « - »–     ,   , 

 .   « - »  

 ,   , ,    

.,       ,       

   . 

    –  

,       ,  

   ,     

,     . 

  ,        ,   

   ,    .  

    25%      

   ,     .  

 -     

    . ,   ,  

      ,     
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,    .      

 ,   ,     

  . ,     

,     . 

    –    

 ,    .     

          

  - .  

        

 –     ,   

    ,     

.  

    ,   

         Afton Chemical, 

   UNIQ,     

     .  

,  ,       

     ,    

 . 

     ,   

   .    

    ,    – , 

    -80. 

   ,    

      .  

 ,     ,  

,     .   

  ,    

    . 
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3.2        

 

 

    ,   

     ,    

 .   3.3.     

    « - ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.3 –      

  « - » 

 

        UNIQ, 

         

   . 

  -     -   

,       : 

     ,    

  ; 

      

    ,   
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    ; 

   ,   ; 

     . 

        

      , 

    .  , 

-     95- . 

  UNIQ,     

       

: 

        ; 

     ; 

     UNIQ ; 

     . 

  « - »    

« »       UNIQ 

   3.4. 

 

 3.4 –      
                        « » 

 , . . 
 ,   , , 

, , ,   
350,0 

   60,0 
  (  )  275,0 

  685,0 
 

 « - »        

        UNIQ, 

        275,0 . .  

         

 .     685 . . 

     ,  



 

 65  

   .    « -

»     -80,     

  . ,     

    .        

 ,    .  

    ,       

  ,        

   . ,    ,  

  ,       

,         

 3.5. 

 

 3.5 –       

 %     
1  30% 
2  40% 
3  55% 
4  85% 

 

  3.6       

, ,   .  

 

 3.6 –     -95 

  
 

( ./ ) 
 

(%%) 
 

( ./ ) 

  
 

(%) 

 
, 

. . 

   100 6 929,70 

-   -95 35 15% 40,25 54,8 3 797,6 

-   -92 32 15% 36,8 45,2 3 132,1 

   100 7 091,1 

-   -95 35 15% 40,25 15,0 1039,46 

-   -92 32 15% 36,8 45,2 3132,1 

- UNIQ 39,5 20% 42,6 85,0 5890,25 
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   3.6,     -95  2017  

 54,8%     ,              

3 797,6 . .  UNIQ     -95, 

  .         

 85%.   UNIQ      -95, 

    .  

 ,      2017    

   7091,1 . .,     2017   

161,4 . .,      UNIQ. 

,         

   .     « -

»        3.7. 

 

 3.7 –     
  

-  
 

 
1   

/ . 

 
   

/ . 
   6 8500 51000 

     (1/3) 6 2550 15300 
  6 11050 66300 
 

       .  

    8500 .    

  ,      

        1/3. 

          3.8. 

 

 3.8 –    
. . 

 1-   2-   3-   4-     
-   -95 200 174 150 45 569 
-   -92 783 783 783 783 3132 
- UNIQ 2100 2500 2500 3595 10695 

  3083 3457 3433 4423 14396 
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       3.9. 

 

 3.9 –      « » 

 ,  
. ./ . 

,  
. ./  

   975,6 11 707,0 
     UNIQ 713,0 8 556,0 

 27,5 330,0 
   12 037 
 

       235,4 . .,  

     27,5 . .      

12 037 . .  

         

  ,      

  .       3.10. 

 

 3.10 –      
. . 

 , . . 

       200,0 
  50,0 

         
  

3,0 

        
  

60,0 

  65,0 
  378,0 
 

   3.10,     

  378 . . 
 

 3.11 –    
. . 

  
   685,0 

   12 037 
    378,0 

  13 100 
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   « - »      

      :    – 92, 95; 

   ;  ;  . 

         

« - »  .      -  

 ,     

   ,   -  

  :  ,    

,    .     

     ,     

-   . 

- ,         

     .  

- ,  ,      

 ,        

     . 

 - ,    ,     

  -      .   

         

 .       

,     . 

 -  UNIQ    

 : ,    (  

 )   ,     

 ,     .  

        . 

,        

    UNIQ,     

  . 
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3.3     

 

       

: 

 

 = (  + (  * (  /100)))       (3.1) 

 

  -        

     , .; 

 -      , .; 

 -       

  , %. 

       

         (3.1): 

11473 + (11473 * (25,5/100))) = 14396 . . 

 

 3.12 –     

 
 

 

 
 

  

 
  

 (+;-) 
  

. . 
% 

   11 473 14 396,1 2 923,1 25,5 
    10 486 13 100 2 614,5 24,9 

  987 1 296 308,7 31,3 
  550 550 0,0 0,0 

 ( )   437 745,7 308,7 70,6 
   87 0 -87,0  

 ( )   350 745,7 395,7 113,0 

   69 149,1 80,1 116,1 
     281 596,5 315,5 112,3 

 

   3.12,       

          

25,5%    .      2  

  596,5 . . 
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.       

: 

-    ;  

-     . 

        

       

  .  

      

 «  »,       

.  

     «  »  

    25,5%. 

     –    

  ,    

,   ,     

. 

 

 = (  – ) –          (3.2) 

 

   –     , . .; 

 –        

     , . .; 

 –    , . .; 

 -      , . . 

 = 685,0 +378,0 +330,0 = 1393,0 . . 

 = (14396,1 – 1393) – 11473 = 1530,1 . . 

      

   (3.1): 

 = (14396,1 – (685+378)) – 11473 = 1860,1 . . 
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    :  

 –      

;  

 –      

;  

 –      

. 

 ,   ,     

  ,       

1393 . .    1530,1 . . 

    . 

         

    : 

 

 = (  / )*100%         (3.3) 

 

   –      ; 

 -        

      , .; 

 –     , . 

     

  (3.3): 

(1530,1 / 1393) * 100% = 109,8 % 

    ,    

        

        

     . 

        

   .   

    . 
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 —      .  

   3.3: 

 

R = *100/                     (3.3) 

 

:   – , .; 

 –  . 

 = 596,5*100/1393 = 42,8% 

      

      

 . 

         

  «  »,      

 .     1393 . . 

 ,       

.    42,8%.  

    ,     

,      . 

 
   ?       .     : 

1.   .  ,       .   -       .    ,    .      
   ,             ; 

2.  -  .      : , , ,  .   ,      ,     
      ; 

3.  - . ,  ,    -  ,     ,   ,    ,        
. , ,   ,       - ,                . 

 ,  ,   ,    ,    .  ,   ,  -       ; 
4.  « »            .      .  ,   ,      

 . ,    .       ,   ,                .  
     ,   .              -  ,      –  .   

         ,     .      .      20  40 %    . 
 ,      ,          .       ,         

  .         ,       . 
 ,     ,         ,  ,  . Ч          ,   .  

,   ,        ,    ,        –  ,     .    
  –    . 

      ,      .   ?  ,          ,   . 
 ,  ,  20 %      80 % .    20 %  ,     , ,  . 

     : 
    ; 

     ; 
    ; 

      ; 
    . 

            ,         
 –   ,            ,   .   ,      ,   

 100 % ,   ,      ,           50 %. 
       :       .    . ,         ,   

     ,     , –  . ,   ,   ,    ,    .        
            ,   ,  .  

           .       :        , ,   
  ,    ,       , , ,   
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     ,   

        

   ,      

,       , 

   . 

                       

 « - » —     

,       

. 

 -    « - » 

,         ,  

  ,  72%  2016   76%  2017 ,  

       

.  

   2017     2016  

  245 . .,    2,2%.  

         

 .  

 2017         

  60,4%; 19,6%     , 

11,1% - ; 8,9% - .  

    2442 . .,   7,8% ,   

2016 .     14,3%.   

 3,32%,    – 3,52%, 

   – 87,01%. 

    « - »   .   

6%.     «  »,  

 38% . 
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   .  

       ,  

.       

          

. 

        

« - »–     ,   , 

 .   « - »  

 ,   , ,    

.,       ,       

   . 

    –  

,       ,  

   ,     

,     . 

  -     

,       

     

          

       25,5%   2017 

.      2    596,5 . . 
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