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Abstract. The article is devoted to the description of the results of a sociolinguistic 
experiment conducted among a pedagogical college teachers and graduates. In the context 
of education reform in Russia, it is important to analyze the current situation and the degree 
of involvement of teaching profession representatives in the renewal processes. In these 
conditions, the transfer of professional values to a new generation of teachers becomes 
relevant. The study purpose is to build a model of an ideal teacher in the representation of 
teachers and students of the pedagogical college of Kansk, Krasnoyarsk Territory. This goal 
can be realized as a result of a sociolinguistic experiment in the form of a questionnaire. 
The questionnaire assumes to name 10 qualities of an ideal teacher and arrange them in a 
hierarchical order according to the importance degree. The basis for the choice of language 
units for the construction of the model was the property of the word to translate the 
linguistic mentality that determines the linguo- axiological aspect. As a result of comparing 
the values- qualities of an ideal teacher in the representation, on the one hand, of teachers, 
on the other hand, of students, the degree of internalization, assignment of professional 
experience by students is determined.
As a result of the experiment, it was found that the basis of the ideal teacher model are 
semantic fields: Professional qualities, Personal qualities and their semantic content. When 
describing the model of the ideal teacher in the representation of teachers and students of 
the pedagogical college, there were revealed coincidences of values- qualities of teachers 
and graduates, amounting to 89 %, which corresponds to a high degree of internalization of 
professional values by students within the pedagogical discourse of the pedagogical college.
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Лингвоаксиологическая модель идеального учителя  
в представлении преподавателей  
и студентов педагогического колледжа

С. П. Васильева, А. Д. Васильев
Красноярский государственный педагогический университет  
им. В. П. Астафьева 
Российская Федерация, Красноярск

Аннотация. Статья посвящена описанию результатов социолингвистического 
эксперимента среди педагогов и выпускников педагогического колледжа. В условиях 
реформирования образования в России важно проанализировать сложившуюся 
ситуацию и степень включенности представителей педагогической профессии 
в процессы обновления. В этих условиях актуальной становится передача 
профессиональных ценностей новому поколению педагогов. Целью данного 
исследования является построение модели идеального учителя в представлении 
преподавателей и студентов педагогического колледжа г. Канска Красноярского 
края. Данная цель может быть реализована в результате социолингвистического 
эксперимента в форме анкетирования. Анкета предполагает назвать 10 качеств 
идеального учителя и расположить их в иерархическом порядке по степени значимости.
Основанием выбора языковых единиц для построения модели послужило 
свой ство слова транслировать языковую ментальность, обусловливающую 
лингвоаксиологический аспект. В результате сопоставления ценностей- качеств 
идеального учителя в представлении, с одной стороны, преподавателей, с другой 
стороны –  студентов, определяется степень интериоризации, присвоения 
обучающимися профессионального опыта.
В результате проведенного эксперимента установлено, что основой модели идеального 
учителя являются семантические поля: Профессиональные качества, Личностные 
качества и их семантическое наполнение. При описании модели идеального учителя 
в представлении преподавателей и студентов педагогического колледжа выявлены 
совпадения ценностей- качеств педагогов и выпускников, составляющие 89 %, что 
соответствует высокой степени интериоризации профессиональных ценностей 
обучаемыми в рамках педагогического дискурса педагогического колледжа.

Ключевые слова: учитель, профессиональные качества, модель, ценность, 
семантическое поле, семантический гештальт.

Исследование выполнено при финансовой поддержке Российского фонда 
фундаментальных исследований, Правительства Красноярского края, Красноярского 
краевого фонда поддержки научной и научно- технической деятельности в рамках 
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научного проекта № 20–412–242001\20 «Изучение ценностной картины мира 
профессиональной группы «педагог» Красноярского края».

Научная специальность: 5.8.7 –  методология и технология профессионального 
образования.
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1. Введение
Актуальность исследования обусловлена 

внедрением инноваций в образование, измене-
нием стиля жизни в связи с применением гад-
жетов и цифровых технологий, обусловивших 
поиск новых методов подготовки педагогов.

Проблемы подготовки педагога и об-
новления системы образования волнуют 
исследователей в разных странах. Так, с це-
лью их изучения, используя количественную 
и качественную методологию, авторы статьи 
«Проблемы подготовки учителей: со словом 
учителя» провели опрос педагогов неболь-
шого муниципалитета на юге Центральной 
Баии с целью выявления возможной помощи 
в обучении учителей (Рибейро, Нуньес, 2022). 
Интерес к формированию уровней и качества 
профессионального образа мира личности при 
цифровой трансформации образования прояв-
ляют авторы статьи «Формирование картины 
мира в условиях цифровой трансформации 
образования», проводившие эксперимент 
в Елецком государственном университете 
имени Бунина, который поможет в разработке 
контента и технологий профессиональной 
подготовки будущего учителя (Алмазова, 
Кондакова, Числова, 2022). С целью оптими-
зации подготовки педагогов изучаются циф-
ровые навыки преподавателей, позволяющие 
вести обучение в дистанционном режиме. Для 
этого авторами статьи «Цифровые педагоги-
ческие компетенции для мобильного обучения 
в базовом образовании» опрошены 40 профес-
соров двух университетов Бразилии. В итоге 
выявлены восемь необходимых навыков для 
применения в мобильном обучении (Сонего, 
АХС и Бехар, 2022).

Актуальным в этих условиях стано-
вится аспект сочетания традиционных 

ценностей в образовании с инновациями. 
Считаем необходимым изучать професси-
ональные ценности педагогического сооб-
щества, его готовность к развитию и вне-
дрению новых технологий.

В 2017 году авторами статьи совмест-
но с коллегами было проведено социолинг-
вистическое анкетирование «Жизненные 
ценности», в котором приняли участие 
преподаватели и студенты филологиче-
ского факультета Красноярского государ-
ственного педагогического университета 
им. В. П. Астафьева (Васильева и др., 2017: 
138). В результате исследования были выяв-
лены жизненные ценности разных возраст-
ных групп коллектива: общее количество 
наиболее значимых ценностей студентов 
и преподавателей 50 % (среди них: семья, 
здоровье, любовь), определяющих основу 
ментального (концептуального) ядра цен-
ностей здорового коллектива, не завися-
щих от возраста. Отмечаемые несовпаде-
ния ценностей студентов и преподавателей 
охарактеризованы как возрастные предпо-
чтения молодых людей, стремящихся к та-
ким ценностям, как: образование, дружба, 
самосовершенствование, благополучие, 
деньги. Для поколения опытных препода-
вателей –  это нравственные ценности: чест-
ность и доброта (Васильева, 2017: 146).

Целью данного исследования является 
структурирование лингвоаксиологической 
модели идеального учителя (ИУ) в пред-
ставлении преподавателей и студентов пе-
дагогического колледжа г. Канска Красно-
ярского края.

Система ценностей современного 
человека включена в круг научных про-
блем различных сфер знания: философии, 
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психологии, культурологии, педагогики, 
литературоведения, лингвистики, психо-
лингвистики и т.д. Важный момент связан 
с подходами к изучению ценностей. Поня-
тие ценности в разных сферах знания трак-
туется по- разному.

В психологии: «Ценность –  то, чему че-
ловек осознанно назначает высокую цену, 
чем дорожит и ради чего готов жертвовать 
чем- то другим, платить усилиями, време-
нем или деньгами. Это то, в безусловную 
важность чего человек верит, ради чего он 
живет, к чему стремится и чем руководству-
ется в своем выборе» (Козлов, 2017).

В лингвистических исследованиях су-
ществуют различные определения понятия 
«ценность». Так, Н. Ф. Алефиренко под цен-
ностями понимает не материальные или ду-
ховные объекты, а модусные (культурно зна-
чимые) отношения человека к окружающему 
миру, служащие ему ценностными ориен-
тирами (Алефиренко, 2002: 160). В работе 
другого исследователя ценности –  это цели, 
ориентирующие человека в его деятельности 
и детерминирующие нормы его поведения 
(Бабаева, 2004: 60). Исследователь считает, 
что особая роль отводится обществом образу 
педагога и педагогическому дискурсу в це-
лом: «Педагогический дискурс играет веду-
щую роль в процессе социализации, фик-
сируя наиболее важные ценности и нормы, 
которые усвоены большинством представи-
телей социума и передаются последующим 
поколениям» (Бабаева, 2004: 17).

Важно отметить, что основанием для 
лингвоаксиологического подхода к ис-
следованию служит универсальность 
языковых единиц по способам хранения 
ментальной информации и максимальная 
объективированность их от внешних фак-
торов и идеологий. В. П. Синячкин в рабо-
те «Общечеловеческие ценности в русской 
культуре: лингвокультурологический ана-
лиз» подразделяет сознание на обществен-
ное и обыденное –  это два уровня (формы) 
языкового сознания этноса. Знаковые фор-
мы объективации ценностей адекватно ин-
терпретируются двумя уровнями сознания, 
что свидетельствует об отсутствии непре-
одолимых границ между двумя формами 

ценностного этнического сознания. С точ-
ки зрения доступности для исследования 
ценностей ученый называет вербальные/
невербальные знаковые объективации, 
именно язык выступает в качестве истори-
ческого ретранслятора ценностей культуры 
(Синячкин, 2011: 10).

2. Материалы и методы
Материалом для исследования послу-

жили результаты социолингвистического 
эксперимента в форме анкетирования, ре-
презентирующего процесс профессиональ-
ной интериоризации в педагогическом дис-
курсе колледжа г. Канска Красноярского 
края и представляющего факты восприятия 
профессиональных ценностей будущими 
учителями. В данном случае социолинг-
вистическое анкетирование служит актом 
вербальной объективации общественного 
сознания испытуемых.

Целевой аудиторией исследования яв-
ляются преподаватели и студенты одного 
учебного заведения, так как у студентов 
представления о профессиональном мире 
формируются преимущественно в про-
фессиональном дискурсе, при восприятии 
профессионально- знаковой действительно-
сти под руководством педагогов. Предпола-
гаем, что сопоставляя модели идеального 
учителя (ИУ) преподавателей и студентов 
выпускного курса, возможно представить 
результат интериоризации профессиональ-
ного статуса педагога в процессе обучения.

Социолингвистическое анкетирование 
нацелено получить лингвистический ма-
териал для построения модели идеального 
учителя в представлении преподавателей 
и студентов педагогического колледжа 
г. Канска.

Технология проведения эксперимен-
та. Информантам было дано задание: на-
звать 10 качеств идеального учителя (ИУ) 
и расположить их в иерархической после-
довательности по степени значимости. Экс-
периментаторы основывались на теории ин-
териоризации (от лат. Interior –  внутренний), 
смысл которой заключается в формировании 
«внутренних структур человеческой психи-
ки посредством усвоения внешней социаль-
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ной деятельности, присвоения жизненного 
опыта, становления психических функций 
и развития в целом» (Леванова и др., 2015: 
36), в процессе превращения внешних норм 
во внутренние императивы.

Второй фактор, обеспечивающий успеш-
ность эксперимента, связан с выбором лекси-
ческих языковых единиц в качестве трансля-
тора языкового сознания, обусловливающего 
лингвоаксиологический аспект. «Профес-
сиональная деятельность специалиста орга-
низуется его профессиональным (языковым 
и неязыковым) сознанием, содержанием 
которого является профессиональный об-
раз мира индивида, сформированный при 
осуществлении профессионально- знаковой 
и профессионально- предметной деятельно-
сти. Профессиональное самоопределение 
целесообразно рассматривать применитель-
но к людям, еще не имеющим каких-либо 
профессиональных знаний, умений и навы-
ков» (Мыскин, 2015: 204).

В социолингвистическом анкетиро-
вании приняли участие 102 человека: 32 
преподавателя педагогического колледжа 
г. Канска и 70 студентов выпускного курса 
этого учебного заведения. В результате со-
циолингвистического эксперимента было 
получено 102 анкеты с общим количеством 
1020 слов- качеств ИУ (без учета повторяе-
мости). Количество слов с учетом повторяе-
мости составило 290 единиц.

Материалы социолингвистического ан-
кетирования «10 качеств идеального учите-
ля» были классифицированы в соответствии 
с двумя группами участников: группа пре-
подавателей и группа студентов, для удоб-
ства описания обозначенных как группа № 1 
(преподаватели), группа № 2 (студенты).

Третий важный фактор успешности 
исследования –  интерпретация результатов 
анкетирования. Для исследователей важно 
интерпретировать количественные резуль-
таты, переведя их в качественные, следуя 
триангуляционному подходу, суть которого 
«заключается в комбинировании качествен-
ных и количественных методов при прове-
дении исследования. Совместное примене-
ние различных «традиций, подходов, логик 
и инструментов» при исследовании явления 

даёт возможность раскрыть многообразие 
форм его проявления» (Мыскин, 2015: 23).

В процедуре анализа результатов 
эксперимента, представленного набором 
лексем- ценностей идеального учителя, воз-
никает необходимость семантического ана-
лиза. Для семантического анализа в данном 
случае считаем оптимальными полевый 
метод и метод семантического гештальта, 
разработанный Ю. Н. Карауловым для ана-
лиза ассоциативного поля, который сво-
дится к семантико- смысловой группировке 
членов и подходит для анализа семантиче-
ского поля. Об этом методе Ю. Н. Караулов 
писал: «…большинство ассоциативных по-
лей обнаруживает особую внутреннюю се-
мантическую организацию своего состава, 
названную мною «семантическим гешталь-
том» и характеризующую поле как единицу 
знания о мире» (Караулов, 2000: 192).

Авторы считают, что, используя на-
званные методы, можно сконструировать 
модель идеального учителя в представле-
нии преподавателей и студентов педагоги-
ческого колледжа г. Канска, наглядно де-
монстрирующую процесс интериоризации 
представлений о профессии, то есть «образ 
процесса профессионального самоопреде-
ления личности» (Мыскин, 2015: 204).

3. Результаты
В нашем исследовании ценностями- 

качествами мы считаем лексемы с наи-
большим индексом повторяемости у отно-
сительно большого количества участников 
эксперимента (количественные показатели 
варьируются в каждой группе испытуемых 
и в каждом семантическом поле).

Для анализа все лексемы, обозначаю-
щие ценности- качества, названные в анке-
тах каждой группы испытуемых, объеди-
нены в 2 семантических поля, являющихся 
основой будущей модели идеального учи-
теля (ИУ) в представлении преподавателей 
и студентов педагогического колледжа:

1. Профессиональные качества;  
2. Личностные качества.

Лексемы со значением ценности- 
качества внутри каждого семантического 
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поля расположены в иерархической после-
довательности с учетом частоты повторяе-
мости, цифра рядом со словом обозначает 
индекс частоты.

3.1. Семантическое поле  
Профессиональные качества  
идеального учителя

В табл. 1 представлены ядерная и око-
лоядерная зоны семантического поля.

В ядерной зоне отмечается 75 % со-
впадений ценностей- качеств. Сравнивая 
ценности двух групп испытуемых ядерной 
зоны, отмечаем, что лидирующие позиции 
в них занимают ценности: коммуникабель-
ность, ответственность, различаясь лишь 
рангом.

В околоядерной зоне (с учетом синони-
мии и пересечения с ядерной зоной) –  100 % 
совпадений названных качеств. Испытуемые 
обеих групп демонстрируют совпадение 

профессиональных ценностей: компетент-
ность, любовь к детям, но различие в их ие-
рархическом положении: ранг 8 и 9 в группе 
№ 1, ранг 6 и 7 в группе № 2. Несовпадаю-
щие лексемы околоядерной зоны могут быть 
охарактеризованы как синонимичные.

Для детализации семантического ана-
лиза периферийной зоны применяется метод 
семантического гештальта. Для этого на-
званные испытуемыми ценности- качества 
распределяются по семантико- смысловым 
субзонам: Коммуникабельность (табл. 2), 
Ответственность (табл. 3), Компетентность 
(табл. 4), Профессионализм (табл. 5).

В табл. 2 группы испытуемых № 1 
отражены профессиональные ценности, 
приобретенные опытным путем, они обо-
значают основные условия успешной про-
фессиональной речевой коммуникации: ин-
дивидуальный подход –  обозначает настрой 
на собеседника, общительность –  желание 

Таблица 1. Ядерная и околоядерная зоны семантического поля  
Профессиональные качества идеального учителя

Table 1. Nuclear and near- nuclear zones of the semantic field Professional qualities  
of an ideal teacher

Группа № 1 (преподаватели) Группа № 2 (студенты)

Ядерная зона
1. Коммуникабельность 14
2. Ответственность 13
3. Знание предмета 7
4. Дисциплинированность 7

Околоядерная зона
5. Грамотный 5
6. Профессионализм 5
7. Требовательность 5
8. Компетентность 4
9. Любовь к детям 3
10. Работоспособность 3

Ядерная зона
1. Ответственный (–ость) 56
2. Коммуникабельность 33
3. Грамотный 30
4. Требовательный 29

Околоядерная зона
5. Трудолюбие 27
6. Компетентность 12
7. Любовь к детям 12
8. Образованность 11
9. Перспективный 9
10. Знание предмета 8

Таблица 2. Семантико- смысловая субзона Коммуникабельность
Table 2. Semantic and semantic subzone Communication skills

Группа № 1 (преподаватели) Группа № 2 (студенты)

индивидуальный подход
общительность
речь
слушать учеников
понимание

способность увлекать
объясняющий
понимающий
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контактировать, речь –  способ передать 
информацию, слушать учеников, понима-
ние –  реализацию субъект- субъектного 
подхода в обучении. В группе испытуемых 
№ 2 названы ценности, которыми студен-
ты овладели или хотели бы овладеть: спо-
собность увлекать, то есть видение своей 
роли на уроке как человека объясняющего 
и понимающего. В таком представлении 
акта коммуникации студенты пока не ви-
дят обучаемого и его роли, волнуясь о сво-
ей состоятельности как учителя, реализуя, 
таким образом, субъект- объектный подход.

В табл. 3 у испытуемых обеих групп 
отмечаются синонимичные ценности пре-
данность делу/верность профессии, име-
ющие в составе общую сему «верность». 
Отмечаемая испытуемыми группы № 1 
профессиональная ценность добросовест-

ность (в значении «Честно выполняющий 
свои обязанности» (Ожегов, Шведова)) 
гораздо ближе по значению к понятию 
ответственность («Необходимость, обя-
занность отдавать кому- н. отчет в своих 
действиях, поступках» (Ожегов, Шведова)), 
нежели названная студентами ценность ор-
ганизованность (организованный –  то же, 
что дисциплинированный (Ожегов, Шведо-
ва)). Отмечаем, что студентами не названа 
ценность долг –  «То же, что обязанность. 
Человек долга (честно выполняющий свои 
обязательства)» (Ожегов, Шведова).

В группе испытуемых № 1 актуальны-
ми ценностями оказались современные тен-
денции как осознание проблемы перехода 
от знаниевой образовательной парадигмы 
к компетентностной, включающей знания, 
умения и навыки (действия). В группе № 2 

Таблица 3. Семантико- смысловая субзона Ответственность
Table 3. Semantic and semantic subzone Responsibility

№ 1 (преподаватели) № 2 (студенты)

преданность делу
добросовестность
долг

организованность
верность профессии

Таблица 4. Семантико- смысловая субзона Компетентность
Table 4. Semantic and semantic subzone Competence

№ 1 (преподаватели) № 2 (студенты)

знание современных методик
не отставать от современных тенденций
умение заинтересовать

умение заинтересовать
умение предотвращать конфликты
умеющий преподносить информацию
умеющий работать с детьми
успешно руководит детским коллективом

Таблица 5. Семантико- смысловая субзона Профессионализм
Table 5. Semantic and semantic subzone of Professionalism

№ 1 (преподаватели) № 2 (студенты)

любовь к делу
опыт
успешность

знает психологию школьника
объективность
уважение к коллегам
любящий профессию
повышение квалификации
систематический
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испытуемые озадачены формированием уме-
ний, приводящих к необходимым для учите-
ля видам деятельности: работать с детьми, 
руководить детским коллективом.

В обеих группах испытуемых назва-
ны ценности, без которых не может быть 
учителя: любовь к делу / любовь к профес-
сии. Испытуемые группы № 1 в силу свое-
го опыта считают перечисленные качества 
ценностью, необходимым условием успеш-
ности. Испытуемые группы № 2 перечис-
лили необходимые для профессионала 
знания и умения: знать психологию школь-
ника, проявлять объективность, уважение 
к коллегам, проходить повышение квалифи-
кации, работать систематически.

3.2. Семантическое поле  
Личностные качества  
идеального учителя

Для анализа семантического поля вы-
деляются ядерная и околоядерная зоны 
(табл. 6).

Ядерная зона семантического поля 
Личностные качества обеих групп испы-
туемых демонстрирует совпадение 100 % 
ценностей- качеств.

Ценности- качества околоядерной зоны 
совпадают на 80 %: открытость, чувство 
юмора, активность, внимательность.

Периферийная зона семантического 
поля Личностные качества, как и в пре-
дыдущем случае, представлена по методу 

семантического гештальта, с выделением 
семантических субзон: 1) Психические осо-
бенности личности, 2) Моральные каче-
ства, 3) Волевые качества, 4) Интеллекту-
альные качества, 5) Физические качества, 
6) Внешний вид.

Названные испытуемыми качества- 
ценности располагаются в пределах каждой 
субзоны в иерархической последовательно-
сти в зависимости от индекса частотности 
(при анализе не учитываются единичные 
лексемы, в случае синонимии рассматрива-
ется наиболее частотный синоним).

1) Психические особенности лично-
сти. В группе испытуемых № 1 названы 
вежливость, стрессоустойчивость, от-
зывчивость, самообладание, позитивный, 
скромность, эмпатия; в группе испытуе-
мых № 2 –  скромный, обаятельный, искрен-
ний, эмпатия, гордый, располагающий, са-
мостоятельный, жесткий, оптимизм.

2) Моральные качества личности ре-
презентированы совпадающей у обеих 
групп испытуемых чертой: человечность –  
качество, включающее в себя многие другие 
гуманитарные характеристики, входящие 
в ядерную и околоядерную зоны семанти-
ческого поля Личностные качества.

3) Волевые качества личности. Испы-
туемые обеих групп отмечают такие цен-
ности (с учетом синонимии), как настой-
чивость, решительность, уверенность 
в себе, –  важные для успешной реализации 

Таблица 6. Ядерная и околоядерная зоны семантического поля  
Личностные качества идеального учителя

Table 6. Nuclear and near- nuclear zones of the semantic field Personal qualities of an ideal teacher

№ 1 (преподаватели) № 2 (студенты)

Ядерная зона
1. Доброта 11
2. Справедливость 8
3. Терпение 7
4. Творчество 6

Околоядерная зона:
1. Открытость 7
2. Честность 6
3. Чувство юмора 6
4. Активность 5
5. Внимательность 4

Ядерная зона
1. Доброта 52
2. Справедливость 28
3. Терпение 20
4. Творчество 16

Околоядерная зона:
1. Активность 15
2. Внимательность 13
3. Чувство юмора 9
4. Открытость 4 (9)
5. Сдержанность 7
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в любой профессии, в том числе профессии 
учителя.

4) Интеллектуальные качества лич-
ности. В группе испытуемых № 1: эру-
дированность, умный, широкий кругозор; 
в группе испытуемых № 2: мудрый, яркий, 
интересный.

5) Физические качества личности. 
В группе испытуемых № 1 идеальный 
учитель мыслится как спортивный, об-
ладающий мобильностью; в группе ис-
пытуемых № 2 –  спортивный, энергич-
ный. Характеристики физических качеств 
личности ИУ в обеих группах совпадают 
(спортивный) или находятся в отношениях 
гиперо- гипонимических (мобильный / энер-
гичный), что следует из совпадения семы 
«действующий как»: решительно, быстро 
(энергия –  решительность и настойчивость 
в действиях (Ожегов, Шведова, 1990: 1310); 
мобильный –  способный быстро действо-
вать, принимать решения (Ожегов, Шведо-
ва, 1990: 3391)).

6) Внешний вид. Испытуемые обеих 
групп считают присущими идеальному учи-
телю аккуратность, опрятность; в группе 
испытуемых № 2, кроме названных, появля-
ется лексема- ценность красивый.

4. Обсуждение
Результаты анализа полученных дан-

ных социолингвистического анкетиро-
вания «10 качеств идеального учителя», 
транслирующие совпадения в обеих груп-
пах испытуемых (преподавателей и сту-
дентов), репрезентируют степень интери-
оризации студентов в профессии, степень 
профессионального самоопределения.

4.1. Семантическое поле  
Профессиональные качества  
идеального учителя

Анализируя ценности, названные ис-
пытуемыми обеих групп в ядерной зоне 
поля, видим, что лидирующие позиции 
в них занимают совпадающие ценности- 
качества: в группе № 1 первое место, с наи-
большим количеством упоминаний, занима-
ет такое качество, как коммуникабельность, 
второе место –  ответственность, рангом 3 

с одинаковым количественным индексом 
отмечены качества- ценности: знание пред-
мета, дисциплинированность; в группе № 2 
на первом месте –  ответственность (–ый), 
на втором –  коммуникабельность, на треть-
ем –  грамотность (–ый). Если учесть, 
что понятие «грамотность» многозначно 
и включает значения не только «умение 
читать и писать» (Ожегов, Шведова: 489), 
но и значение «обладающий знаниями 
в какой-либо области», то в обеих группах 
наблюдается совпадение качественного со-
става ядерной зоны, что вполне объяснимо 
с точки зрения передачи профессиональной 
информации от преподавателей к студен-
там, ведь коммуникация не что иное, как 
«(лат. communicatio, от communico –  делаю 
общим, связываю, общаюсь) общение, об-
мен мыслями, сведениями, идеями, то есть 
специфическая форма взаимодействия лю-
дей в процессе их познавательно- трудовой 
деятельности» (ЛЭС). Отвлеченное суще-
ствительное коммуникабельность обозна-
чает «способность общаться, легко устанав-
ливать контакты» (Ожегов, Шведова: 1034), 
что является необходимым качеством учи-
теля, преподавателя в его профессиональ-
ной деятельности. Адъектив ответствен-
ный и образованный от него отвлеченный 
субстантив ответственность обозначают 
«облеченный правами и обязанностями 
в осуществлении какой-нибудь деятельно-
сти», «имеющий высоко развитое чувство 
долга» (Ожегов, Шведова: 1716). Надо пони-
мать, что как преподаватели, так и студен-
ты, избравшие профессию учителя, осозна-
ют высокий уровень ответственности перед 
социумом в своей деятельности.

Околоядерная зона семантического 
поля Профессиональные качества идеаль-
ного учителя содержит ряд качеств, кото-
рые находятся в гиперо- гипонимических 
отношениях с ядерными лексемами. Гипо-
нимия как «родо- видовое отношение пред-
ставляет собой включение семантически 
однородных единиц в соответствующий 
класс наименований» (ЛЭС). Такое каче-
ство, как знание предмета, для испытуе-
мых группы № 1 находится в отношениях 
включенности с лексемами грамотный, 
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компетентность, при этом гиперонимом 
является лексема компетентность, ко-
торая не имеет в иерархии ценностных 
качеств преподавателей самого высокого 
статуса, занимая 8-е место в иерархии, ве-
роятно, по причине относительно недав-
него введения в образовательную систему 
компетентностного подхода.

В группе испытуемых № 2 ядерная 
лексема грамотный находится в гиперо- 
гипонимических отношениях с лексема-
ми более низкого индекса упоминания: 
компетентность, образованность, знание 
предмета. При этом отметим, что лексема 
компетентность, являясь гиперонимом, 
занимает 6-е место в иерархии ценностей 
группы № 2, что на два порядка выше, не-
жели в группе № 1. Для студентов знание 
предмета отодвинуто на 10-е место в ие-
рархии профессиональных ценностей, так 
как в их сознании гипероним компетент-
ность, включающий знания, умения и на-
выки (действия), является более актуаль-
ным, нежели для преподавателей, которые 
пока совмещают в своем сознании старую 
систему представлений с новой, и эта борь-
ба не всегда оказывается в пользу новой.

Так, например, И. А. Тарасова, иссле-
дователь концепта «учитель», отмечала: 
«переход от знаниевой парадигмы к ком-
петентностному подходу» не вполне осоз-
нан: «учитель <…> по- прежнему «тот, кто 
обладает знаниями», а нет тот, «кто может 
научить» (Тарасова, 2018: 196).

В иерархии профессиональных ценно-
стей группы № 1 3-е место по количеству 
упоминаний занимает лексема дисциплини-
рованность (имеется в виду самодисципли-
на) –  ценность, которая не отмечается испы-
туемыми группы № 2, но на той же ступени 
иерархии студентами названо такое каче-
ство, как требовательность, отмечаемое 
преподавателями на 7-й строчке. Заметим, 
что дисциплинированность –  качество, на-
правленное на самоорганизацию, а требо-
вательность –  качество, проявляющееся 
по отношению к обучаемым, следовательно, 
студенческая группа испытуемых в боль-
шей степени проявляет субъект- объектный 
подход, в отличие от преподавателей.

На 6-м месте околоядерной зоны в ие-
рархии ценностей идеального учителя 
в группе № 1 стоит лексема профессиона-
лизм, которая может быть гиперонимом 
к списку качеств любой профессии, так 
как обозначает «хорошее владение своей 
профессией» (Ожегов, Шведова: 2315), она 
коррелирует на этой строчке в группе испы-
туемых № 2 с лексемой компетентность. 
По большому счету профессионализм и ком-
петентность содержательно включает все 
качества, перечисленные в ядерной и около-
ядерной зонах этого семантического поля

Профессиональные качества в около-
ядерной зоне испытуемых обеих групп, 
отличаются лишь рангом, названы такие 
важные для учителя качества, как любовь 
к детям, работоспособность / трудолюбие, 
занимающие 9-ю и 10-ю позиции в группе 
испытуемых № 1 и, соответственно –  7-ю 
и 5-ю позиции в группе № 2.

В группе студентов обращает на себя 
внимание такая ценность, как перспектив-
ный, отражающая планы карьерного роста 
будущих педагогов.

Периферийная зона семантического 
поля Профессиональные качества иде-
ального учителя включает 4 семантико- 
смысловые субзоны, в которых названы 
ценности- качества, конкретизирующие 
представление о профессиональных ценно-
стях в группах испытуемых преподавате-
лей и студентов.

В субзоне Коммуникабельность на-
званные качества детализируется пре-
подавателями в рамках реализации 
субъект- субъектного подхода в обучении, 
студентами –  в рамках субъект- объектного 
подхода, что может объясняться отсутстви-
ем необходимого опыта педагогической де-
ятельности студентов.

В обеих группах испытуемых 
семантико- смысловая субзона Ответ-
ственность представлена перечнем необхо-
димых личностных качеств, реализуемых 
как гипонимы по отношению к лексеме от-
ветственность: добросовестность, долг, 
организованность. Близкими по смыслу 
ценностями в обеих группах испытуемых 
являются такая профессиональная цен-



– 662 –

Svetlana P. Vasilievа and Alexandr D. Vasiliev. Linguoaxiological Model of an Ideal Teacher as Perceived by Teachers…

ность, как преданность делу / верность 
профессии, имеющие в составе синонимы 
с общей семой «верность». Основное зна-
чение слова преданный –  «исполненный 
любви и верности к кому- чему- н., сущ. –  
преданность» (Ожегов, Шведова: 2139). 
Не названная студентами лексема- ценность 
долг находится в гиперо- гипонимических 
отношениях с фраземами преданность делу 
/верность профессии.

Субзона Компетентность конкре-
тизирована преподавателями как лозунг 
не отставать от современных тенденций, 
студентами –  перечнем важных умений: 
умение заинтересовать, умение предотвра-
щать конфликты, умеющий преподносить 
информацию, умеющий работать с детьми, 
успешно руководит детским коллективом.

Субзона Профессионализм у испыту-
емых обеих групп мыслится, прежде все-
го, как любовь к делу / любовь к профес-
сии. Однако если преподаватели считают 
профессионализмом –  успешность, опыт, 
то студенты –  знание психологии школьни-
ка, уважение к коллегам, повышение ква-
лификации, системность. Отметим, что 
преподаватели, характеризуя профессио-
нализм, прибегают к отвлеченным именам 
существительным, студенты конкретизи-
руют отдельные виды профессиональной 
деятельности, которые им предстоит реали-
зовать на практике.

4.2. Семантическое поле  
Личностные качества идеального учителя

Ядерная зона семантического поля 
обеих групп испытуемых, демонстрируя 
качественное совпадение представлений 
о главных личностных качествах образа 
идеального учителя (доброта, справедли-
вость, терпение, творчество), свидетель-
ствует о наличии общей профессиональ-
ной культуры и результативности процесса 
профессиональной интериоризации в педа-
гогическом колледже.

В околоядерной зоне поля в обеих груп-
пах испытуемых обнаружено 80 % совпаде-
ний личностных ценностей. открытость, 
чувство юмора, активность, вниматель-
ность, –  с расхождением в иерархическом 

индексе: такое качество, как открытость 
стоит на первом месте в околоядерной зоне 
испытуемых группы № 1, а в околоядерной 
зоне испытуемых группы № 2 эта ценность 
занимает 4-ю строчку, зато такие качества, 
как активность и внимательность, стоят 
на 1-м и 2-м местах в списке ценностей иде-
ального учителя околоядерной зоны в груп-
пе испытуемых № 2. Это объясняется, ве-
роятно, наличием опыта подготовленности 
преподавателей, которые в силу этого свой-
ства личности, воспринимая особенности 
педагогической ситуации, могут анализи-
ровать происходящее и принимать нужные 
решения. Для студентов пока на первом ме-
сте собственная активность –  деятельность, 
в процессе которой, как они считают, не ис-
ключается внимательное наблюдение за обу-
чаемыми, что составляет успешное обучение.

В определении иерархического стату-
са ценности чувство юмора испытуемые 
обеих групп проявляют поразительное 
единодушие, отводя 3-е место такому, ка-
залось бы, «несерьезному» качеству. На са-
мом деле, «Учитель, использующий юмор, 
не только передает некую информацию 
о предмете речи, но и проявляет себя как 
личность. Чувство юмора в процессе обще-
ния, выраженное в утонченном остросло-
вии (каламбуре, анекдоте, юмореске, кари-
катуре) характеризует культуру, такт и ум 
человека, создающего комическую ситуа-
цию» (Сергеева).

В околоядерной зоне семантического 
поля Личностные качества идеального 
учителя (табл. 6) наблюдаются отличия 
набора ценностей в группах испытуемых: 
в группе № 1 на 2-м месте по значимости 
стоит лексема честность –  ценность, не на-
званная испытуемыми группы № 2, воз-
можно, потому, что эта ценность присуща 
русской ментальности в целом и относится 
к числу концептуальных понятий русской 
языковой картины мира (Дмитриева, 2017: 
290) и актуальна не только для учителя. 
В группе испытуемых № 2 на 5-й строчке –  
лексема сдержанность, для будущего учи-
теля, несомненно, важно умение контро-
лировать себя, значимое, потому что пока 
не всегда успешно реализуемое.
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Периферийная зона семантического 
поля Личностные качества идеально-
го учителя представлена шестью семан-
тическими субзонами, в рамках которых 
происходит детализация представлений 
о личностных качествах идеального учи-
теля: Психические особенности личности, 
Моральные качества, Волевые качества, 
Интеллектуальные качества, Физические 
качества, Внешний вид.

Прокомментируем наиболее важные 
моменты.

В субзоне Психические особенности 
испытуемые обеих групп содержательно 
продемонстрировали совпадение в номи-
нации следующих ценностей: скромность, 
эмпатия; в отдельных случаях наблюдает-
ся совпадение с учетом синонимии: вежли-
вость, отзывчивость, позитивный (группа 
№ 1); обаятельный, искренний, располага-
ющий, оптимизм (группа № 2). Отличия 
отмечаются в наделении образа идеального 
учителя такими качествами, как: стрес-
соустойчивость, самообладание (группа 
№ 1) –  гордый, самостоятельный, жесткий 
(группа № 2).

Несомненно, учителю важно обладать 
такими качествами, как стрессоустойчи-
вость, самообладание; «стрессоустойчи-
вость –  это комплекс внутренних ресурсов 
человека, который позволяет выдержи-
вать физические и психические нагрузки» 
(Эркенова); самообладание –  способность 
владеть собой, выдержка и хладнокровие. 
Отмеченное испытуемыми группы № 2 та-
кое качество, как самостоятельность (са-
мостоятельный –  «решительный, обладаю-
щий собственной инициативой» (Ожегов. 
Шведова: 2578)) –  безусловно, профессио-
нальная ценность. Однако такие свой ства 
личности, как гордый, жесткий, имеющие 
несколько значений: 1. «Исполненный чув-
ства собственного достоинства, сознаю-
щий свое превосходство; 2. Заключающий 
в себе нечто возвышенное, высокое (вы-
сок); 3. Испытывающий чувство гордости» 
(во 2 знач.); 4. Чересчур самоуверенный, 
надменный, самолюбивый (разг.) (Ожегов, 
Шведова: 472); жесткий человек –  это че-
ловек, который предъявляет четкие, бес-

компромиссные требования, не подлежа-
щие обсуждению и добивается их точного 
выполнения, не прощает промахов, так или 
иначе заставляет исправлять любую ошиб-
ку, легко может наказать (Жесткий), –  воз-
можно, отражает представления студентов 
об авторитарном типе учителя, с которым 
им приходилось сталкиваться во время сво-
его обучения. В таком случае эти характе-
ристики вступают в противоречие с ранее 
названными. Вероятно, тем выпускникам 
педагогического колледжа, которые транс-
лировали данные качества, необходимо 
корректировать свои представления об об-
разе идеального учителя в процессе буду-
щей деятельности, либо реализовать про-
фессиональную деятельность по другому 
типу. О возможных типах учителей писала 
Л. С. Смыслова: «виртуоз- преподаватель», 
«горе- педагоги»; «педагоги- гуманисты», 
«учитель- педант», «учитель- резонер», 
«учитель- самодержец», «учитель- скупец», 
«педагог- чиновник», «учитель- флегма» 
(Смыслова, 2018: 93). Вне всякого сомне-
ния, профессиональное самоопределение 
студентов педагогического колледжа на по-
следнем этапе обучения не заканчивается, 
оно корректируется на практике, в процессе 
приобретения опыта.

Субзона Интеллектуальные свой ства 
личности. Отметим, что в группе испытуе-
мых № 2 участники находят для характери-
стики интеллектуальных свой ств личности 
ИУ образные, наиболее интенсивно прояв-
ляющиеся качества: если в группе испы-
туемых № 1 отмечается интеллектуальное 
свой ство умный, то в группе испытуемых 
№ 2 –  мудрый; если в группе № 1 –  эруди-
рованность, то в группе № 2 –  яркий; если 
в группе № 1 –  широкий кругозор, то в груп-
пе испытуемых № 2 –  интересный.

Субзона Внешний вид. В видении 
студентов идеальный учитель рисует-
ся не только аккуратным и опрятным, 
но и красивым, соответствующим высоким 
эстетическим идеалам.

5. Заключение
По всем обозначенным параметрам 

модели идеального учителя в группах 
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испытуемых преподавателей и студен-
тов педагогического колледжа совпадения 
ценностей- качеств составляет 89 %, этот 
факт репрезентирует высокую степень ин-
териоризации студентов в профессии, сте-
пень профессионального самоопределения 
в профессиональном дискурсе.

Ключевые ценности модели идеально-
го учителя, наиболее важные в профессио-
нальном и личностном аспектах:

ценности первого уровня:
профессиональные: коммуникабель-

ность, ответственность, знание
предмета;
личностные: доброта, справедливость, 

терпение, творчество;
ценности второго уровня:
профессиональные: трудолюбие, лю-

бовь к детям;
личностные: открытость, чувство 

юмора, активность,
внимательность;
ценности третьего уровня:
профессиональные: долг, верность 

профессии
личностные: скромность, эмпатия, че-

ловечность.
В результате анализа материалов со-

циолингвистического эксперимента среди 
преподавателей и студентов выпускного 
курса отмечаем, что преподаватели ориен-
тируются в своей деятельности на опыт, 

а студенты репрезентируют ценности, ос-
военные на уровне знания, и планируют 
сформировать умения и навыки в своей 
будущей профессиональной деятельности, 
чтобы стать перспективными специали-
стами.

Таким образом, можно считать, что 
в педагогическом колледже г. Канска созда-
на образовательная педагогическая среда, 
в которой студенты выпускного курса под 
руководством педагогов в процессе обуче-
ния сформировали представления о буду-
щей профессиональной действительности 
и личности идеального учителя.

Бытует мнение, что идеал недостижим, 
но к нему нужно стремиться.

Педагогам Канского педагогического 
колледжа и других педагогических учеб-
ных заведений, используя полученный 
опыт, можно рекомендовать, выстраивая 
профориентационную деятельность обра-
зовательного учреждения, взять за основу 
выявленную экспериментальным путем 
модель идеального учителя.

Авторы выражают благодарность 
за финансовую поддержку Российскому 
фонду фундаментальных исследований, 
Правительству Красноярского края, Крас-
ноярскому краевому фонду поддержки на-
учной и научно- технической деятельности, 
коллегам по проекту за участие в совмест-
ной работе.
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