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Die Relevanz der Abschlussqualifikationsarbeit drückt sich in der allmählichen Zunahme des 
Bevölkerungsanteils mit Invalidität, ihrer schwachen Beteiligung am Arbeitsverhältnis, sozialen und 
institutionellen Barrieren und Einschränkungen der verfügbaren Infrastruktur aus. 

Das Ziel der Arbeit — die Auswirkungen der Integration von Menschen mit Behinderung in 
die Arbeitsbeziehungen auf die sozioökonomische Entwicklung der Region zu bewerten, 
Integrationsempfehlungen zu erstellen und ein Projekt zur Einbeziehung von Arbeitssuchenden mit 
Behinderung zu entwickeln. 

Die Aufgaben der Abschlussqualifikationsarbeit: die linguistischen, rechtlichen und sozialen 
Barrieren, die die Integration von Menschen mit Behinderung in das Arbeitsverhältnis behindern, zu 
untersuchen; die Arbeitsmarktstruktur von Menschen mit Behinderung, die wichtigsten Trends und 
die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie zu analysieren; eine aktuelle Lage von Menschen mit 
Behinderung auf dem Arbeitsmarkt zu ergründen; die wirtschaftlichen Verluste (BIP und BRP) 
aufgrund der schwachen Beteiligung von Menschen mit Behinderung an den Arbeitsbeziehungen 
einzuschätzen; die weltweiten Empfehlungen und die Probleme der Umsetzung der Instrumente der 
Integration von Arbeitssuchenden mit Behinderung in den Arbeitsmarkt zu betrachten; ein Projekt 
zur Integration von Menschen mit Behinderung in Arbeitsverhältnisse zu bilden. 

Wissenschaftliche Bedeutung der Arbeit besteht darin, die internationalen und russischen 
Erfahrungen auf dem Gebiet der Integration von Menschen mit Behinderung in soziale Prozesse und 
der Infrasrukturzugänglichkeit zu verallgemeinern. 

Schlussfolgerungen, Empfehlungen: die Ergebnisse der Studie zeigen die systematische Natur 
der institutionellen und sozialen Barrieren, die die Integration von Menschen mit Behinderung in den 
Arbeitsmarkt in Russland behindern. Die Integration wird durch das Desinteresse der Bevölkerung 
an der Bewältigung von Behinderungen erschwert. Die niedrigen Beschäftigungsquoten von 
Menschen mit Behinderung haben zu Verlusten des BIP und der BPD geführt. Die bestehenden 
Mechanismen zur Erhöhung der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung in Russland sollten 
auf der Grundlage der weltweiten Praxis erweitert werden: Entwicklung von beruflichem Praktikum, 
Erstattung von Transportkosten, Entschädigung von Umzügen usw.   
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