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THE ABSTRACT 

 

The graduate work on the topic «State social supportfor pregnant women and 

women with young child to implement of employment» include 73 pages of text 

document, 15 tables, 1 illustration, 38sourses used. 

SOCIAL SUPPORT, PREGNANT WOMEN, WOMEN WITH YOUNG 

CHILD, MATERNITY PROTECTION, WOMEN’S EMPLOYMENT, FLEXIBLE 

WORKING HOURS, EMPLOYMENT POLICIES, GENDER EQUALITY, GEND-

ER DISCRIMINATION 

Purpose of the work: improvement and supplement of state regulation methods 

and social support of pregnant women and women with young child to implement of 

employment 

Objectives of the work: 

1)define the current employment position of the women; 

2) to analyze the link between women employment and demographic situation in 

Russia; 

3) to consider the exsisting measures of state social supportfor pregnant women and 

women with young child to implement of employment; 

4) to explore the forgein experience in realization of effective social – demographic 

development strategy; 

5) to analyze the legal framework in sphere of women's (pregnant women and women 

with young child ) employment; 

6) to identify the problems and weaknesses in state regulation  selected theme. 

 As a result, it was developed the methods of state policies improvment in 

sphere of increasing employment of pregnant women and women with young child, 

which can contribute to solve the problems identified. 
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UchastieRS –        15-72 

  2017  (  %) 

Zanyatost –     15-72   2017 . (  

%) 

Bezrabotica -     15-72   2017 . 

(  %)  

OcenkaDH –       -

 ,      -

: «  ,   ,   »  2017 . (  

%   ) 

ResourseDH -     2017 . (   

    , ) 

 

 13 -       

  82    2017  

     

Rozhdaemost 11,007 10,9 8,3 14,2 

PotreblenieDH 5,7821 2,9447  2,5045 7,9896 

UchastieRS 62,689 62,6 53,1 77,3 
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  13 

 

  13  ,    -

    (  0,044997  0). 

  -45716,      ,  

       .   -

    0,11535,     -

,      - 0,33.    -

    (11,007  10,900),   -

   .  

      -

,   -  

 

Zanyatost 58,859 58,55 45,5 75,1 

Bezrabotica 6,1378 5,14 1,3 30,1 

ResourseDH  24231 23404 7721,2 48803 

OcenkaDH 2,8146 1,55 0 11,9 

 .     

Rozhdaemost 1,2696 0,11535 0,044997 -0,45716 

PotreblenieDH 9,7882 1,6929 5,7033 38,827 

UchastieRS 4,3787        0,069849      0,55620          1,5577 

Zanyatost 4,9396        0,083924      0,28266          1,3709 

Bezrabotica 3,6871         0,60071        3,8051          20,434 

ResourseDH 7375,4         0,30438        0,93913          1,4393 

OcenkaDH 3,1721          1,1270         1,1772         0,37588 



 

, 

 

R
o

zh
d

ae
m

o
st

 

1 

 

 

 

 

 

 

 1 – 

 

 

 

 

 14 –

P
o

tr
eb

le
n

ie
D

H
 

0,1264 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 2 

 

 

 

– 

U
ch

as
ti

eR
S

 

0,1878 

0,2527 

1 

 

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

Z
an

y
at

o
st

 

0,0912 

0,3161 

0,9691 

1 

 

 

 

4

 

 

  

  

 

 

 

B
ez

ra
b

o
ti

ca
 

0,2722 

-0,3301

-0,3939

-0,6076

1 

 

 

45 

 

 

 

 

R
es

o
u

rs
eD

H
 

0,3639 

0,4088 

0,5757 

0,5851 

-0,3098

1 

 

 (Rozhdae

 -

 

 

 

 (

 

O
ce

n
k

aD
H

 

0,0901

0,1315

0,1057

0,0928

-0,016

0,2575

1 

 

emost) 

 

 

5 % (0,2

. 

 1). 

. 

 

1 Rozhd

5 Potreb

7 Uchas

8 Zanya

63 Bezra

5 Resou

Ocenk

 0

 

223< 5,99

 

daemost 

blenieDH

stieRS 

atost 

abotica 

urseDH  

kaDH 

0,223. 

-

9),  

-

-



46 
 

       -

       

(rxy).    |rxy| ≤ 1.  5 %   r  = 

0,2272  75 .  ,    , -

     ,  . -

        

.      -

   . 

 ,      , 

   ,    

,    .   

         ( ).  

 

 15 -       

 .  t-  P-  

const 7,25191 0,693094 10,46 4,21e-16 

Bezrabotica  0,266942 0,0651706 4,096 0,0001 

ResourseDH 9,28374e-05 1,94657e-05 4,769 9,38e-06 

.  1,079675 . . .  1,269639 

R-  0,296399 . R-  0,276854 

F(2,72) 15,16536 -  (F) 3,19e-06 

 

  15 ,     1999 .  -

    ,    -

 t-  4,096  4,769      .  

      5 %.    

0,3.    ,      -

   30 %.    ,    

   (15,17)    -

 5 %. 
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 »;   - « -  

»;   - «     -
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     ,   
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,     . 

       

        : 

  =  ∑( * ) / ( ) (1) 
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,  -     ;  

 -    . 

         -

  ( ): 

  = ∑  /  (3) 

,  -   ; 

 -  ,    - 3. 

     :  - 0,99 - 

    ; 1,0 - 1,99 -   -

 ; 2,0 - 2,99 -    ; 

3,0 - 3,99 -    ; 4,0 - 5,0 -  
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   , . .     

          -

 .      "  -

"          . -

  ,          

   . 

       

          -

 .          -
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  , , , , ,   10%  
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 ,         35-40 ,  
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 .1 –       

  

  Rozhdae

most 

potrebleni

eDH 

uchastie

vRS 

Zanyat

ost  

bezrabo

tica 

resourse

DH 

Ocenka

DH 

-

 -

 

9,7 439 845,6 64,4 61,7 4,1 23853,7 3,4 

 

 

9,5 320 503,5 60,7 58,4 3,9 17564,2 0 

-

 -

 

9,7 337 247,8 63,8 60,8 4,7 25324,6 1,2 

-

 -

 

9,6 782 707,9 60,7 57,9 4,6 22446,2 3,6 

-

 -

 

9,7 225 231,7 64,4 61,8 4 30679 9,8 

 

 

10,8 282 346,2 65,2 62,5 4 22912,1 0,7 

-

 -

 

10,7 149 348,8 62,6 60,5 3,4 21321,3 0,2 

 

 

9,6 297 148,1 63 60,5 3,9 22102,9 2,1 

 

 

10 352 732,3 63,2 60,3 4,7 21717,9 0 

-

 -

 

11,9 3 042 301

,9 

67,2 65,2 3,1 27396,9 0,6 

 

 

9,5 184 419,1 60,8 57,7 5,1 26278,7 7,4 

 

 

9,8 274 925,2 57,5 55,4 3,7 17222,2 1 
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  .1 

  Rozhd

aemos

t 

potreble

nieDH 

ucha

stiev

RS 

Zan

yato

st  

bezr

abot

ica 

resours

eDH 

Oce

nka

DH 

  9,1 231 427

,7 

65,7 62,4 5,1 15982,8 0,3 

  8,6 279 885

,6 

58,6 55,7 4,8 19060,4 5,4 

  9,9 320 995 64,1 61,4 4,2 24724,2 3,6 

  8,9 411 065

,5 

64,2 62,1 3,3 21675,9 0,8 

  10,5 346 465

,1 

65,4 62,1 5,1 19186,4 1,5 

.  10,7 7 989 5

66,9 

70,5 69,6 1,3 42808,1 7,2 

  10,3 182 743

,3 

62,5 56,9 8,9 25619,2 4,6 

  11,5 253 523

,2 

65 60,2 7,4 28059,4 8 

  10,7 406 441

,5 

62 58,5 5,7 26792,1 6,8 

  11,4 266 037

,5 

60,7 58 4,5 24091,5 1,8 

  11 261 668

,9 

62,6 59,4 5,1 25807,7 11,

9 

  8,3 555 868

,8 

65,6 62,8 4,2 22867,9 0,1 

  10,3 288 148

,4 

67,9 63,3 6,9 38535,7 4,3 

  10,3 177 140

,7 

63,7 61 4,3 24404,2 6,7 

  9,5 151 703

,6 

59,7 56,4 5,5 18683,2 0 

. -  12,5 2 371 0

51,2 

69,5 68,4 1,6 44948,3 2,8 

  10,6 120 333

,9 

53,6 49,9 7 29514,9 1,3 

  11 41 208,

6 

62,8 57,7 8,2 14581,3 1,2 

  10,9 379 507 56,1 52,7 6,1 14946,2 1,6 

  12 1 955 9

21,5 

61,3 57,5 6,3 23222,2 7,5 
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  .1 

  Rozhd

aemos

t 

potreble

nieDH 

ucha

stiev

RS 

Zan

yato

st  

bezr

abot

ica 

resours

eDH 

Oce

nka

DH 

  12,1 245 144

,1 

65,1 60,7 6,7 22512,4 0 

  10 595 502

,7 

59,6 56,2 5,7 27267,3 0,6 

  10,3 1 297 6

08,4 

60,9 57,4 5,8 22151,8 2,2 

.  11,2 109 287

,3 

53,9 51,7 4,1 18923,1 11,

8 

-  

 

12,8 179 141

,7 

61,3 54,7 10,7 17551,4 0 

-  

 

11 65 530,

9 

54,2 47,3 12,8 19867,7 0,1 

  

-  

12,8 167 114

,7 

59,9 52,1 13 17953 1,5 

  11,5 719 610

,5 

58,5 55,5 5,2 21624 0,6 

  12,1 1 219 4

73,5 

59,9 56,2 6,2 30265,3 2,4 

   11,9 132 138 62,4 58,9 5,5 18942,4 0 

  8,5 145 618

,5 

63,5 60,9 4,1 14959 0,5 

  12,4 1 307 6

77,8 

64,4 62 3,7 25680,2 0,3 

  11,8 353 815

,7 

65,2 62,7 3,8 30573,6 0 

  11,3 237 295

,9 

62,8 60 4,4 15430,3 0 

  12,1 771 386 60 56,9 5,2 24348,6 4,2 

  10,7 291 800

,8 

64,2 61 4,9 23418 0 

   10,5 1 004 0

16,8 

66,9 63,8 4,6 24412,9 4,5 

  11,6 470 651

,3 

61,7 58,6 5 28226,7 0,2 

  8,9 311 210

,7 

58,5 56,2 3,9 18398,4 0,2 

  10,8 919 431 64,6 61,8 4,3 28036 2,2 
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  .1 

  Rozhd

aemos

t 

potreble

nieDH 

ucha

stiev

RS 

Zan

yato

st  

bezr

abot

ica 

resours

eDH 

Oce

nka

DH 

  9,5 510 297

,1 

55,9 53,1 5 15937,2 0,2 

  10,1 277 608

,1 

61 58,4 4,3 25314,2 1 

  11,1 176 992

,8 

57,6 53,5 7,1 19910,4 2 

   12,3 1 626 4

92,1 

61,8 58,5 5,3 27450,1 2,6 

  14,2 1 511 7

86,7 

65,7 63 4,1 36519,6 5,8 

  11,5 816 812

,5 

67,1 63,2 5,9 25156,6 1,7 

  12,4 516 312

,5 

60 57,1 4,9 21200,2 0 

  10,8 832 489

,8 

57,1 53,2 6,9 26668,5 1,6 

  13,4 544 931

,4 

62,2 56,7 8,8 23389,7 9,2 

  12,4 577 488

,9 

63,6 60,1 5,6 29268,2 6,3 

  13,4 784 811

,8 

61,9 56,8 8,3 27145,2 0 

  10,5 484 443

,8 

60,5 56,3 7 19372,8 10,

1 

   12,4 252 471

,9 

61,9 58,5 5,6 22102,3 0,7 

  11,5 258 867

,2 

64 59,4 7,2 19477,9 1,1 

  11,9 268 873

,5 

59,4 55,5 6,5 24838,2 6,2 

  11,9 124 540 67,7 64,9 4 48803,3 0,5 

  10,9 596 091

,9 

63 59,3 5,9 27253 0,3 

   12 527 889

,5 

67,1 64,1 4,5 32259,6 7,9 

  11,8 242 448

,7 

62,6 58,6 6,3 25309,8 5,6 
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  .1 

  Rozhd

aemos

t 

potreble

nieDH 

ucha

stiev

RS 

Zan

yato

st  

bezr

abot

ica 

resours

eDH 

Oce

nka

DH 

  10,9 66 630,

2 

76 72,3 4,9 32122,5 9,2 

  13 257 514 68,4 64,7 5,4 35875 6,9 

  -

 

11,7 40 080,

2 

61 56,5 7,4 23026,9 0,9 

  

 

13,1 25 045,

4 

77,3 75,1 2,8 36908,4 0 
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   1 2 3 4 5

  1 2 3 4 5

    

 

1 2 3 4 5

  

 

1 2 3 4 5

   



74 
 

  .1 

 

  -

 

  5-    

 

 

  -

 

-

 

2. -   

   -

/   

1 2 3 4 5

  -

/   

  

1 2 3 4 5

3.      

  -

   

1 2 3 4 5

  , -

  ,  

  

1 2 3 4 5

  -

    

1 2 3 4 5

  

 

1 2 3 4 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 
 

  

     ,      

14 . 

         -

:        

         

_________________________________________________________________ 

          

  :     

         -

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________ 

     -

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

  ___________________________________ 

   ,      -

  ! 

      : 

8 (800) 8888888 

 

 

 

 

 

 
 




